INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 1474 de 2011)

Jefe Oficina de Control Interno Hilda Yamile Morales Laverde Periodo Evaluado Marzo - Julio de 2018

Objetivo: Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, en su articulo noveno (9°.), y a la Circular Conjunta No. 012 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, la Oficina de Control Interno del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, presenta el avance del estado del Sistema de Control Interno, durante el periodo comprendido entre marzo y juLio de 2018 en su fase de alistamiento.

Mediante la expedicién del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993, bajo este esquema se define el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccién de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno - MECI contintia siendo la
herramienta de operacion del Sistema de Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el MIPG.

Dimension

Dimension Gestion del
Conocimiento

Dimension Evaluacion de
Resultados

Dimension Talento Humano Dimension Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Dimensién Gestion con Valores para el
Resultado

Dimensién Informacién y

T Dimension Control Interno
Comunicacion

De conformidad con lo aprobado en el Comité Directivo No.|De conformidad con lo aprobado en el Comité|De conformidad con lo aprobado en el Comité Directivo|Los responsables de proceso de las politicas de|Los responsables de proceso de las politicas|Los responsables de proceso de las{Los responsables de proceso de las
06 de fecha 23 de abril de 2018, se aprob6 la asignacion de|Directivo No. 06 de fecha 23 de abril de 2018, se[No. 06 de fecha 23 de abril de 2018, se aprobé la|éste Comité quedaron asi: de éste Comité quedaron asi: politicas de éste Comité quedaron asi: | politicas de éste Comité quedaron asi:
Politicas de MIPG y el cronograma de actividades para la|aprobé la asignacion de Politicas de MIPG y el|asignacion de Politicas de MIPG y el cronograma de

implementacion del mismo. cronograma de i para la|actividades para la i ion del mismo. * Seguimiento y evaluacion del desempefio|* Gestion documental: Gestion[* Gestion del conocimiento y la|* Control interno: Evaluacién y control
implementacién del mismo. institucional: Mejoramiento Integral y Contintio | Documental. innovacién: Mejoramiento Integral y/
A la Oficina de Talento Humano se le asign6é la Para ésta dimensién las politicas quedaron asignadas a Contintio
respor il de la Di ion con las sigui politicas: [Para ésta dimension las politicas quedaron|los siguientes responsables de proceso: * Transparencia, acceso a la informacién y|* Transparencia, acceso a la informacion
asignadas a los siguientes responsables de lucha contra la corrupcién: Divulgacién y|y lucha contra la corrupcién: Divulgacion
* Talento Humano: Proceso responsable Talento Humano. |proceso: * Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico:|comunicacion / Direccion y Planeacion y comunicacion / Direccion y Planeacion
* Integridad: Proceso responsable Gestion Juridica. Gestién Financiera.
* Planeacion Institucional: Proceso responsable
Direccion y Planeacion. * For imiento organizacional y si ificacion de.
procesos: Mejoramiento Integral y Continuo.
Responsables asignados * Gesti6n presupuestal y eficiencia en el gasto
publico: Proceso responsable Gestion |* Gobierno Digital: Divulgacion y comunicacion / Gestion
Financiera. Tecnolégica

* Defensa Juridica: Gestion Juridica.

*Participacién ciudadana en la gestién publica:
Atencién al ciudadano.

* Racionalizacion de tramites: Atencion al ciudadano.

* Servicio al ciudadano: Atencién al ciudadano.

Durante el primer trimestre, se diligenciaron las matrices de autodiagnéstico de cada una de las dil i igui los i i i en el Manual Operativo de Funcién Publica, i los sigui [{ de acuerdo a la informacién suministrada por parte de la Oficina de Planeacion:

Codigo de Integridad: 21% Politica de Direccionamiento Estratégico: |Defensa Juridica: 81,8% Politica de seguimiento y evaluacién del|Gestion Documental: 58,8% Gestion  del  Conocimiento:|Control Interno: 77,9
80% Desempefio Institucional: 86,2% 73,94%

Gestion Estratégica del Talento Humano: 42,1% Fortalecimiento organizacional y simplificacion Transparencia y acceso a la
Gestion Presupuestal: 96,3% de procesos: 82,24% Gestion Documental: 58,8% informacién publica: 86,5%

Gestion Presupuestal: 96,3%
Autodiagnéstico Gobierno digital: 57,1%
Politica de Participacion Ciudadana: 61,2%

Gestion de tramites: 58,7%

Servicio al Ciudadano: 72%
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Andlisis de brechas frente a los
lineamientos de las politicas

| trimestre: Elaboracién autodiagndstico.

Il trimestre: Elaboracién Plan de accion.

Il trimestre: Ejecucion del Plan de accion.

IV trimestre: Seguimiento al avance del plan de accion.

Cronograma para la implementacién o
proceso de transicion

En la actualidad la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra en la etapa de autodiagnéstico. La informacion producto de estos ejercicios (aspectos a mejorar), se esta diligenciando en el plan de accién el cual servira de herramienta para la identificacion de brechas al finalizar el segundo semestre de 2018.

Acorde con Ta Informacion de Ta Oficina Asesora de Planeacion, para la vigencia 2018 se disefio un cronograma de trabajo para la implementacion del Modelo MIPG, informacion que se documento en 1os planes operativos de cada oficina.

Planes de mejora para la implementacion
o proceso de transicién

Teniendo en cuenta que la etapa de autodiagndstico se elabor6 en el primer semestre del afio en curso y de conformidad con el cronograma establecido por parte de la OAP, se establecié para el mes de julio la formulacién de los correspondientes planes de accion a partir del autodiagnostico.

Avances acorde al cronograma y planes
de mejora

De conformidad con el punto anterior los planes de mejoramiento, se estan elaborando a partir de la matriz de resultados de los autodiagnésticos, los cuales se encuentran en ejecucion.

La Entidad cuenta con elementos y/o actividades que se vienen gestando y hacen parte del MIPG y que se detallan en cada componente a continuacion:

Con Resolucién No. 037 de 2018 se adopta el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Distrital en el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP.

Adicionalmente, se elaboré un plan de trabajo de gestion
Etica para las vigencias 2017 y 2018 incluyendo

izacio ializaci propiacion y seguimiento con
diversas actividades que faciliten la interiorizacion del codigo’
de integridad de la Entidad.

Otros aspectos X
El dia 24 de mayo de 2018 se realiz6 Jornada de

Socializacion a los funcionarios de la Entidad del Cédigo de!
Integridad.

El dia 28 de febrero de 2018 se remiti6 por correo!
electrénico campaiia del Cédigo de Integridad.

Con Resolucién No. 031 de 2018 se aprobd el plan de
bienestar e incentivos para la vigencia 2018.

Con Resolucién No. 032 de 2018 se aprobd el plan
institucional de capacitacion 2018.

Durante el periodo evaluado se han actualizado
procesos y procedimientos en la Entidad.

En la pagina web de la Entidad se encuentra
publicado El Plan Anticorrupcién y Atencién a la
Ciudadania con sus respectivos seguimientos,
realizados de conformidad con la normatividad
vigente.

Para la construccién del plan para la vigencia
2018 se acogieron las recomendaciones del
documento “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano —
Version 2"

Se encuentra publicado en la pagina web, planes

De acuerdo al Modelo de Operacién por Procesos desde la
Oficina Asesora de Planeacion actualmente se esta
realizando el acompafiamiento para la elaboracion y
actualizacion  las izacione: imi

Para los riesgos de cada proceso, se actualizd

p
formatos y demas documentos de los procesos quefla matriz con su respectivo seguimiento Yy

correspondan, acorde con los lineamientos de MIPG.

monitoreo, adicionalmente se aprobé en
Comité Directivo la Politica de administracion

Para el periodo evaluado se actualizo el Plan Estratégico|de riesgos, se encuentra pendiente la

de Tecnologias de la Informacién y el Plan de contingencia|Resolucién de modificacion.
tecnolégica, los cuales se encuentra publicados en la
pagina web.

de indicadores, POA, plan anual

Se han realizado seguimiento al cumplimiento

de

En el mes de abril la Entidad realizé la rendicion de|adquisiciones, seguimiento a la ejecucion

cuentas correspondiente a la gestion de 2017. pi planes de j iento,
otros.

Se encuentra en proceso de actualizacion la

de accion, planes c plan anual ds
adquisiciones.

de usuarios y partes interesadas; y bienes
y servicios que presta la Entidad.

entre

En el mes de mayo el Archivo de Bogota,
aprob6 y valido las TRD de la Entidad.

El Comité Interno de Archivos aprobé para la|
vigencia 2018, el Programa de Gestion
D .

con su respectivo
de trabajo 2018-2021.

La Entidad cuenta con el link de|
transparencia y acceso a la informacion
publica, donde se encuentra publicada la|
gestion de la Entidad.

Durante el periodo evaluado la Oficinal
de Control Interno ha dado cumplimiento
a lo establecido en el PAA para la
vigencia 2018, los resultados de los
seguimiento  efectuados
comunicados y socializados en los

diferentes Comités.

han  sido

Recomendaciones

Se recomienda revisar y estructurar las politicas pendientes, con sus respectivos responsables.

Se recomienda de acuerdo a los resultados de las autoevaluaciones realizadas, priorizar las acciones tendientes a subsanar las que presentaron calificacion méas baja.

Se debe fortalecer y formular planes de accién que contribuyan a la Gestién del Talento Humano, toda vez que la misma pasa a ser estratégica de acuerdo a los lineamiento de MIPG.

Se encuentra pendiente el acto administrativo de adopcién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, una vez la Secretaria General emita los lineamientos respectivos.

Es importante empezar a realizar el andlisis de brechas frente a los lineamientos y presentar los resultados al Comité, con el fin de establecer acciones necesarios para su adecuada implementacion.

Fuente: Pagina Web de la Entidad.

Autodiagnésticos MIPG enviados por correo electrénico a la OCI.

Compartido IDEP - 201.

Fecha de elaboracién: 12 de Julio de 2018,

Elaboro:

(ORIGINAL FIRMADO)

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina de Control Interno
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