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1. SUBDIRECCION ACADEMICA
11. Matriz de Resultados del Plan Estratégico

AVANCE DE LAS METAS A 31 de marzo de 2014 PLAN DE DESARROLLO 2012 -2016
2012 2013 2014 2015 2016 | Total Total
Porcenta
Componente glloe;:g 2012- fm rde_
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Meta | Meta | Meta Programado Ejecutado eﬁ top mi P’4>
Prg 90 | acum. | 2997 | Acum. 90 | prog. | Acum. | Prg 9 31/03/2015 N

Escuela, - 23 estudios 3,8 3,20 7,80 4,50 9,30 6,20 4.54 0.72 2 23 17.18 74.70
Cumculo} Y Disefio
Pedagogia estratégico 0,20 0,14 0,26 0,23 0,33 0,27 0,30 0.10 0,00 1 0.80 80
Educacion | 16 estudios 3 140 | 560 | 459 | 5,01 313 | 452 | 067 1 3 11.15 69.69
Politicas
Publicas 1 Disefio

estratégico 0,20 0,15 0,25 0,24 0,31 0,26 G,30 0.07 0,00 1 0.77 77

8 estudios 1 1 1 0,85 3,15 2,53 3.22 0.23 0 8 5.01 62.63
Cualificacion | g egtrategias | 1 090 | 1,10 | 000 | 1,20 | 0,9 1 0.23 1 5 3.21 64.20
Docente

1 Disefio

estratégico 0,20 0,20 0,20 0,19 0,61 0,35 0 0 0 1 1 100
Comunicacion,
Socializacion y | 1.Estrategia 0,20 0,15 0,25 0,23 0,22 0,16 0,21 0.10 0,20 1 0.69 69
Divulgacién

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion SEGPLAN
1.2. Gestion Misional

Plan de Desarrollo: Bogota Humana 2012-2016

Para el Plan de Desarrollo Bogota Humana 2012 — 2016, el IDEP cuenta con un proyecto de inversion
misional identificado con el codigo 702 (cédigo del Banco Distrital de Programas y Proyectos de la
Administracién Central y Establecimientos Publicos BDPP ACEP) denominado “Investigacion e innovacion
para la construccion de conocimiento educativo y pedagogico”.

Objetivo estratégico: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el
centro de las preocupaciones del desarrollo.

Programa: Construccion de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender.

Objetivo del proyecto: Contribuir en la construccion y socializacién de conocimiento educativo y
pedagégico con docentes, directivos y directivas y estudiantes para la materializacién del derecho a la
educacion de calidad y al cumplimiento del Plan Bogota Humana 2012-2016, a través de la investigacion,
la innovacién y el seguimiento de la politica publica del Sector.

Proyecto Prioritario No. 117: Fortalecimiento de las instituciones educativas con empoderamiento
ciudadano, docente y mejoramiento de la gestion sectorial.

Metas de resultado y/o gestion: Sistema de evaluaciéon de la calidad de la educacién unificado y de
monitoreo al Plan Sectorial de Educacion.
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Indicador de objetivo Bogota Humana: Sistema de evaluacion de la calidad de la educacién unificado y
de monitoreo al Pian Sectorial de Educacion disefiado e implementado.

1.3. Indicador Plan de Desarrollo

Sistema de evaluacién de la calidad de la educacién unificado y de monitoreo al Plan
Sectorial de Educacién disefiado e implementado. @

Avance Indicador de Monitoreo

( % ) Acumulado 67,86

Inicialmente se formulé un modelo preliminar basado en la recolecciéon de informacion primaria y en las
experiencias de evaluaciéon y monitoreo relacionadas con el seguimiento a la gestién. En la perspectiva de
consultar a los actores educativos, en un enfoque que hemos llamado Las voces de los sujetos, en la
segunda fase se incorporaron nuevos modulos al disefio del sistema buscando contar con informacion
sobre los procesos de gestion del Plan, el analisis de acontecimientos coyunturales relevantes o temas
seleccionados, las recomendaciones derivadas de los estudios del IDEP y/o de estudios realizados por
otras entidades, y el perfeccionamiento de los instrumentos de recolecciéon de informacién cualitativa y
cuantitativa.

En la fase lll, se espera realizar una aplicacion amplia de estos instrumentos, contar con los analisis en
cada uno de los médulos planteados, y realizar un metandlisis en una mesa de lectura e interpretaciéon.
Actualmente se avanza en la implementacién de la fase I, con el ajuste final de los instrumentos y el
disefio del trabajo de campo para la recoleccién de informacién primaria y secundaria. Con esta fase y los
ejercicios realizados, se contara al cuiminar esta fase, con el disefio final del sistema.

1.4. Indicadores de Objetivo

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas 412
por el IDEP )

Numero de directivos docentes que participan en las actividades

e . 87
académicas organizadas por el IDEP
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas 543
organizadas por el IDEP
Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes 4
misionales
Numero de publicaciones

Las actividades desarrolladas durante el primer trimestre y que contaron con la participacién de docentes,
directivos docentes y estudiantes, hacen referencia a encuentros y talleres de docentes, redes de
maestros y maestras, presentacion de resultados, socializacién de productos y piezas comunicativas,
procesos de sensibilizacién y convocatorias de investigacion que realizan cada uno de los componentes
misionales.
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1.5. Componente Escuela Curriculo y Pedagogia

El Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia - ECP aborda todos aquellos aspectos relacionados
con la pedagogia, la didactica y el ejercicio docente en los diferentes ciclos, grados, areas, proyectos
de aula, tiempos y espacios al interior de las instituciones y en sus contextos de relacién y desempeiio.
En correspondencia con el horizonte esbozado, es necesario articular los estudios planteados para el
Componente ECP con los ejes del plan de desarrollo y las prioridades de la politica educativa para el
cuatrienio, contribuyendo con los procesos de transformacion pedagdgica en el ambito escolar, con la
construccion y dialogo de saberes y con la configuraciéon de nuevas formas de ciudadania que hagan

de Bogota “Una ciudad que supera la segregacién”.

1.5.1.

Metas de la Vigencia

Metas del Componente

% DE

METAS DE LA VIGENCIA | ACTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENTO

ACUMULADO

Realizar el 30% del disefio

estratégico del Componente | Disefio estratégico del Componente Escuela, 10,49%

Escuela, curriculo y | curriculo y pedagogia.

pedagogia.

TOTAL DISENO 10.49%
Cartografias pedagoégicas y construccion de 20,66%
saberes
Estudio sobre mediaciones educativas y 309
didacticas en el ambito de saberes: aprendizaje y 0

Desarrollar 4 estudios en | familia.

E la, rriculo . Lo .

ngnggia. curricu y Estudio sobre gestion, liderazgo y comunidad. 4%
Uaque: implementacién Il y evaluacion. 17,73%
Gestion Administrativa 0%

TOTAL ESTUDIOS 21.79%
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Indicadores de Objetivo

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas 35
por el IDEP

Numero de directivos docentes que participan en las actividades 1
académicas organizadas por el IDEP

Nlmero de estudiantes que participan en las actividades académicas 14
organizadas por el IDEP

Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes 1
misionales

1.5.2. Logros, Avances, Productos y Beneficios

¢ Diserio Estratégico del Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia

El Disefic Estratégico del Componente ECP ha
previsto como parte de sus acciones
programéaticas para la IV Fase, continuar con la
consolidaciéon del proceso de integracién de la
produccién de conocimiento generada en los
estudios desarrollados desde el afio 2012,
brindando el soporte conceptual de los tres
ambitos que se han definido dentro del
Componente (Saberes y Mediaciones,
Organizacién y Convivencia) y consolidando una
agenda de trabajo conjunta con una visién
prospectiva de cara a la construccion de una
propuesta modular que presente a la comunidad educativa del Distrito Capital tanto las relaciones entre
nociones (escuela / territorio / memoria entre otras) como las apuestas centrales de cada uno de los
ambitos a través de un material educativo que apoye la difusion, divulgacion y uso de la produccién de
conocimiento generada con los colectivos de maestros, maestras y directivos de colegios del Distrito
Capital, en correspondencia con las directrices trazadas desde el Proyecto 702.

Toda vez que la contratacion del equipo del disefio se perfecciond hasia finales del mes de febrero, los
primeros productos pactados seran entregados durante el mes de abril. Sin embargo, la dinamica de
trabajo y el registro de las acciones desarrolladas se encuentran en las actas del Componente y del
equipo del Disefo. Adicionalmente, se ha avanzado en la realizacion de talleres dirigidos a maestros
del Il Ciclo relacionados con la estrategia de sensibilizacion y posicionamiento de Album de los
Derechos y de la agenda/diarios de maestros, material educativo que hacen parte de los propdsitos
planteados para la vigencia del 2015 con respecto a la produccién y difusién del material educativo,
que en este caso en particular, dialoga con las 5 claves para la educacion definidas por el equipo del
IDEP.
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o Estudio Cartografias Pedagégicas y Construccion de Saberes

Los avances relacionados con el Estudio CARTOGRAFIAS PEDAGOGICAS Y CONSTRUCCION DE
SABERES corresponden a la programacion planteada en ia Ficha del Estudio y el Plan de
Adquisiciones para la vigencia 2015. Al respecto, se puede anotar lo siguiente:

E! macro-estudio involucra en su desarrollo, tanto el reconocimiento de la trayectoria del IDEP en
temas relacionados con cartografias como la visibilizacion en los trabajos, las practicas de saber en la
escuela y de la produccion de saberes en las mismas. Por otro lado, las primeras discusiones
generadas desde el grupo de investigacién indican la pertinencia y posibilidades que se abren cuando
desde el Componente se piensa y se aporta conceptual y metodolégicamente a la relacién escuela y
territorio, escuela y saberes, escuela y experiencia pedagoégica. En este sentido, el macro—estudio tiene
el atributo de integrar y articular resultados generados en diferentes momentos def IDEP y con ocasion
de tépicos que indagan sobre las condiciones en que la produccién de conocimiento en educacién y
pedagogia se realiza desde el ambito escolar. El macro estudio respondera asi, a una ruta y una
trayectoria deseable para consolidar y profundizar de manera conjunta aquellos aspectos relacionados
con la vida en las escuelas y los saberes que alli circulan en el contexto de la ciudad.

A la fecha, de las cinco contrataciones previstas, ya se han verificado cuatro, de prestacién de servicios
profesionales, quedando pendiente una, bajo la modalidad de convenio interadministrativo que se
realizara con una instituciéon de educacién superior publica.

Teniendo en cuenta que los contratos fueron firmados entre la dltima semana de febrero y la primera
de marzo, los avances respectivos se reportaran en el préximo informe.

o Estudio sobre Mediaciones Educativas y Didacticas en el Ambito de Saberes:
Aprendizaje y Familia

De acuerdo con las fases previstas para la realizacion del estudio, durante el primer trimestre del afio
se avanzé en: -

o FEtapa precontractual: elaboracion de la ficha del estudio, elaboracion de estudios previos y demas
documentos relacionados con las contrataciones previstas.

e Etapa contractual: a) contratacion de la investigadora que proporciona el apoyo al componente
escuela curriculo y pedagogia en la construccion de lineamientos didacticos. b) Contratacion de la
asistente de trabajo de campo del estudio.

e En avances académicos se menciona el disefio y consolidacion del estudio: en esta etapa se
avanzd6 en la realizacién de la propuesta para la construccion de los lineamientos didacticos desde
el ambito de saberes: aprendizaje y familia. Dicha propuesta incluye los sustentos conceptuales y
metodolégicos sobre los cuales se elaboraran los lineamientos.

Productos a la fecha, se cuenta como productos, con un documento descriptivo con la propuesta para
la construccion de los lineamientos didacticos desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. Dicha
propuesta menciona los sustentos conceptuales y metodoldgicos sobre los cuales se elaboraran los
lineamientos. (Contrato N° 008 de 2015).
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o Estudio sobre Gestion, Liderazgo y Comunidad

De acuerdo con las fases previstas para la realizacion del estudio, durante el primer trimestre del afio
se avanzd en la etapa precontractual: elaboracion de la ficha del estudio, elaboracion de estudios
previos y demas documentos relacionados con el convenio previsto.

UAQUE: Practicas Eticas y Estéticas para la Convivencia en la Escuela. Implementacion Il y

Evaluacién
U ‘ Q U esfuerzos y recursos para la implementacion del programa
Uaque”, que termina en julio de 2015 y del cual se derivan siete
Practlcasexcas,est tzcasyawwaspara Iacen ilencia escola actividades con sus respectivos productos:
. s : Cuatro investigaciones convocadas con CLACSO: se
realizaron los términos de referencia en conjunto con CLACSO y
se espera que OEI gestione el proceso.

Para iniciar, es importante anotar que la fase de implementacion
del programa UAQUE inicié mediante el convenio 106 de 2014
de cooperacién técnico internacional con la OEl *“aunar

Un evento sobre nuevas practicas pedagodgicas en convivencia en la escuela y el entorno: se
realizd en el tltimo trimestre de 2014 y se reportd en el informe de gestién final.

Una jornada de la memoria pedagodgica: se realizd en el ultimo trimestre de 2014 y se reportd en el
informe de gestion final.

Potenciacién de 20 experiencias de convivencia escolar con cualidades éticas, estéticas y
afectivas: Se acordd en comité técnico contratar una persona juridica que tuviera un plus en el tema
de convivencia; decidiéndose por la Fundacion Convivencia quien elabor6 una propuesta de
acompafiamiento y potenciacion de experiencias pedagdégicas con base en la socializacién de otras
propuestas de acompafamiento in situ que ha venido implementando el IDEP.

Se elaboré la convocatoria y se seleccionaron las 20 experiencias sobre los criterios establecidos. A la
fecha hay una primera identificacién de las experiencias y de sus intereses en clave de Uaque.

Se han realizado dos reuniones generales y tres visitas a cada una de las experiencias, efectuadas por
cada uno de los cinco asesores de campo.

Una accidn sobre escuela y conflicto armado: Se esta asistiendo al colectivo por fa paz liderado por
la Universidad Distrital y que convoca 68 Instituciones de todo el pais.

El disefio y gestion de un sitio virtual y de una herramienta pedagégica: Se elaboraron términos
de referencia y siguiendo procedimientos de la OEl se seleccioné al proveedor. Se han realizado dos
reuniones en las que se definieron plan de trabajo y cronograma de actividades.

Un proceso innovador en investigacién sobre convivencia: Esta actividad acompafia la actividad
del profesional que orienta académicamente el proyecto Uaque: arte y etnografia.

Vigencia 2015

En la fase Il de la implementacion se contempla las siguientes actividades, las cuales se registran en la
ficha del proyecto versiones 1y 2 y en consecuencia en el plan de adquisiciones:
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Proyecto arte y etnografia en el marco del programa UAQUE, con la participacién de docentes de
colegios oficiales del distrito capital. Se hizo la contratacién del profesional que coordinara el proceso y
se realizo6 la primera reunidn con los y las docentes que manifestaron interés en participar

Alianzas estratégicas que fortalezcan el programa para la convivencia escolar UAQUE. Se
realizd la contratacion de una profesional, quien ha adelantado los contactos con la Academia Superior
de Artes y con el proyecto de educacion para la convivencia y la ciudadania — PECC- de la Secretaria
de Educacién de Bogota.

Proyecto Género, diversidad sexual y genérica: potencias para la construcciéon sustantiva de la
vida con los otros. Este proyecto fue formulado durante el dltimo trimestre del 2014 y se espera
empezar el proceso precontratual y contractual en abril.

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades investigativas, formativas y de potenciacion de
experiencias pedagégicas en el marco del programa para la convivencia escolar UAQUE. Se
han iniciado las actividades para identificar una entidad con la cual realizar convenio para avanzar en la
implementacién, enfocando proporcionalmente los recursos a temas como el de escuela y conflicto
armado y el de naturaleza y entorno, asi como la evaluacién del programa.

En términos generales se espera impactar las practicas relativas a la convivencia escolar a partir de la
implementacién del programa UAQUE, y la participacién ciudadana se ha realizado a traves del
proceso de convocatoria a las conferencias que son de caracter publico.

1.5.3. Desafios

En la cuarta fase del Disefio estratégico del componente ECP se ha propuesto integrar los resuitados
generados a proposito de los estudios desarrollados en el Componente, traduciendo tales resultados
en material educativo (propuesta modular) que garantice su divulgacién y uso por parte de la
comunidad educativa. Los cuatro estudios que se desarrollan durante la presente vigencia (2015) son
claves para la comprension critica de las relaciones planteadas en el Componente con respecto a la
escuela, el curriculo y la pedagogia.

Conforme a la misién del IDEP y teniendo en cuenta los ejes del Plan de Desarrollo, el Disefio
Estratégico de Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia espera contribuir de manera significativa
con la generaciéon de conocimiento pedagdgico que vincule las reflexiones contemporaneas en el
campo de la educacion con las reflexiones y aportes de los colectivos de maestros y maestras. Tales
elaboraciones, que tienen la condicion de ser reflexiones situadas y en contexto, buscan aportar
referentes y visiones documentadas a los decisores de politica y enriquecer el debate pedagodgico en
los colegios del Distrito Capital. En el caso particular de esta vigencia, el énfasis estara en la
produccién de material educativo (propuesta modular) que busca incidir en la dindmica escolar a traves
de los encuentros y jornadas pedagogicas.

El macro-estudio tiene como reto, ampliar el espectro de la mirada sobre la relacién escuela-curriculo-
pedagogia aportando una cartografia pedagdgica sobre los saberes de, en y mas all4 de la escuela,
visibilizando y describiendo las diferentes modalidades que asumen estos saberes y sus mediaciones
en el territorio (aula, escuela, ciudad), mostrando las formas como se configuran las territorialidades a
propdsito de interacciones y las relaciones entre los sujetos del acto educativo, situados tanto en la
espacialidad, en el mundo simbdlico y en aquellas referidas al mundo digital y las comunidades
virtuales. Por ello, dentro de las aristas que plantea este macro-estudio se ha considerado la
articulacién de la experiencia del Colaboratorio de Saberes Tecnomediados, del Centro Virtual de
Memoria en Educacién y Pedagogia, complementado con desarrollo de un mapeo institucional sobre
programas educativos y pedagogicos en entidades territoriales diferentes al sector educacién, ademas
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de llevar a cabo un trabajo de reconocimiento’ y  visibilizacion de proyectos y/o experiencias de
colectivos de maestros que han desarrollado, de manera explicita material educativo y didactico.

1.5.4. Poblacion beneficiada

Las actividades previstas buscan incidir directamente en 100 docentes y por lo menos 10 docentes
directivos. Sin embargo, el radio de accién sera mayor toda vez que el estudio vincula el uso de
micrositios, uno relacionado con el Colaboratorio de Saberes Tecnomediados y otro, con el Centro
Virtual de Memoria en Educacién y Pedagogia CVMEP que permite el establecimiento de comunidades
virtuales.

C€Olaboratorio

Los siguientes datos corresponden a las actividades de potenciacién de experiencias pedagdgicas en
el marco del convenio con OEl y de las actividades del proyecto Uaque: arte y etnografia

2 Centro
Virtual de
Memoria en
Educaciény
1 Pedagogia

Persona
Primera Adolescen | Juventu s
infancia |Infancia |cia d Aduitez mayores
(60 arios
en
(0 a 5|6 a 13|(14 a 17{(18 a 26|(27 a 59 |adelante
Tipo de afios) afos) anos) afnos) afios) ) TOTAL
Poblacion H (M |H IM {H M [H |M |H M |H [M |H M | Total
Afrocolombianos |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Indigenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0O 0 0
ROM' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
Raizales® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
Otros grupos
étnicos 0 0 0 0 0 0 0 4 18 32 |0 0 |18 |36 [54
Subtotal Etnias {0 0 0 0 0 0 0 4 18 33 |0 0 |18 |37 |55
Discapacitados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desplazados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 4 18 33 |0 0 |18 |37 |55
! Poblacion ROM hace referencia a los grupos de poblacion gitana de la ciudad
1. Raizales se refiere a la poblacién de origen caribefio (San Andrés y Providencia)

1.5.5. Territorializacion

Teniendo en cuenta la naturaleza, el sentido y los propésitos del Componente Escuela, Curriculo y
Pedagogia, el conjunto de acciones en territorio generadas desde los diferentes estudios del
componente daran cuenta de este item. De manera particular, para la presente vigencia (2015) dentro
de la actividad se integré el trabajo de posicionamiento y visibilizacion del Album de los Derechos. De
tal suerte, la estrategia implementada permitira localizar las acciones en 27 colegios de 16 localidades
del Distrito Capital, informacién que sera objeto de andlisis en el siguiente informe.
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Dentro del macro estudio se tiene previsto una convocatoria/invitacién dirigida a los colectivos de
maestros del Distrito Capital. En tal convocatoria- se determinara la georeferenciacion de las
experiencias seleccionadas para participar en el estudio. Esta informacion estara disponible en el
préximo informe.

La siguiente tabla recoge datos sobre las instituciones que estan participando hasta el momento en
actividades del programa UAQUE. ,

Niamero De
Tipo De Colegio Docentes
Nombre Del Colegio Localidad-Upz Participantes
Distrital | Privado |Directos |Indirectos
Escuela Normal Montessori Antonio Narifio X 2
Alemania Solidaria Barrios Unidos / Los X 2
Alcaceres
Colegio Luis Lépez de Mesa led | Bosa/ Bosa Centro | X 2
. . Bosa / Parcela El
Ciudadela Educativa de Bosa Porvenir X 2
Colegio San Bernardino Bosa/ El Remanso | X 4
Fundacién Apoyar Bosa / El Remanso X 1
. . Bosa / Bosa
German Arciniegas Occidental X 1
Colegio José Francisco Bosa / Bosa X 1
Socarras Occidental
Colegio Fco de Paula Santander | Bosa /Bosa Central | X 1
Colegio Canada |.E.D. EIUdad Bolivar / X 4
ucero
Unién Europea Eludad Bolivar / X 1
ucero
, . Ciudad Bolivar /
Paraiso Mirador Lucero X 1
Colegio Paraiso de Manuela Ciudad Bolivar
~ ; X 1
Beltran /Jerusalén
. . . Ciudad Bolivar /
Colegio Rodrigo Lara Bonilla San Francisco X 1
Simén Rodriguez led Chapinero / Chico | x 3
ago
Robert F Kennedy Engativa/Santa | 3
Cecilia
Colegio Simén Bolivar Engativa / El Minuto | x 1
De Dios
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. Tipo De Colegio Docentes
Nombre Del Colegio Localidad-Upz Participantes
Distrital |Privado |Directos |Indirectos
Instituto Técnico Industrial Engativa / Las X 1
Francisco José De Caldas Ferias
Kennedy / Kennedy
San Pedro Claver led Central X 2
Gustavo Rojas Pinilla Kennedy / Castilla | X 1
. . Kennedy / Kennedy
Colegio Japon led Central. X 1
inem Francisco De Paula - Kennedy / Kennedy X 5
Santander led Norte
: Kennedy / Kennedy
Colegio Tom Adams Central X 2
Colegio La Chucua Kennedy / Timiza X
. . . Los Martires / La
Liceo Nacional Antonia Santos Sabana X 1
Colegio Simoén Bolivar Engafuva / Bl Minuto X 1
De Dios
Colegio Republica Bolivariana Los Martires / La X 1
De Venezuela Sabana
Liceo Femenino Mercedes Rafael Uribe Uribe / X 5
Narifio San José
. Rafael Uribe Uribe /
Antonio Baraya Quiroga X 1
|.E.D. Antonio José Uribe Santa Fe /Las X 4
Cruces
Virginia Gutiérrez De Pineda Suba / El Rincén X 4
Ramon De Zubiria led Suba / El Rincén X 5
Colegio La Toscana Suba / Tibabuyes X 1
led Bernardo Jaramilio Tunjuelito / Venecia | X 1
Friedrich Naumann Usaquén / La Uribe | X 1
Los Comuneros Oswaldo Usme /Los
. X 3
Guayasamin Comuneros
. ~ Usme /Los
Diego Montafia Cuellar Comuneros X 3
Totales 36 1 69 0

1.5.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones
El equipo de disefio ya se consolidé y viene trabajando en dos frentes: la propuesta modular y el

posicionamiento del album de derechos. Una vez verificada la entrega del material por parte del
impresor, de procedié a su distribucién por colegio. El peso de dicho material desbordé ias previsiones

BOGOTA

HUC/ANA
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para su envio por mensajeria. Sin embargo, a través del apoyo de transporte del IDEP se garantizo el
envio del material a todos los colegios.

El macro-estudio marcha conforme al cronograma pianteado en la ficha inicial. Sélo se requirié6 un
reprogramacion de la fecha de inicio del convenio interadministrativo, de marzo para el mes de abril,
teniendo en cuenta la elaboracion de la propuesta y el proceso pre-contractual. Este ajuste se
evidencia en el Plan de Adquisiciones.

La contratacion de la Universidad Nacional y el Convenio con la Universidad Distrital se retrasé dos
semanas, dado que los tramites precontractuales y trémites internos de revisién documental de dichas
instituciones, se han demorado por circunstancias institucionales.

El proyecto Uaque: arte y etnografia empezé quinces después de lo programado por asuntos
administrativos que implicaron modificar tiempo y presupuesto.

1.5.7. Otros Logros

Alianza con la Fundacion Otero Liévano

Participan en representacion del IDEP: Nancy Martinez Alvarez — Directora general y Luisa
Fernanda Acufia — Profesional Especializada de la Subdireccién académica.

Periodicidad de las reuniones: Cada 20 dias o0 mensual (desde el mes de noviembre de 2014)

Tematicas abordadas y eventos realizados:

- Identificacion de intereses educativos e investigativos afines en el eje de los derechos de las nifias.

- Preliminares de programacién de evento internacional sobre el tema “Derechos de las nifas”.
(Programado para el mes de junio de 2015) '

- Realizacion de taller de diagndstico participativo con las entidades Estatales y Distritales relacionadas
con la defensa de los derechos de la nifias.

1.5.8. Metas de la Reserva

% DE CUMPLIMIENTO
 eis - "% | ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA META
ACUMULADA
Realizar el 30 % del | Disefio estratégico del Componente Escuela, | Se cumplié el 100% de
disefio estratégico del | Curriculo y Pedagogia. la_meta que se tenia
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1.5.8. Metas de la Reserva

% DE CUMPLIMIENTO

e mneA DF M| ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA  META
ACUMULADA
Se cumplié el 100% de la
Realizar el 30 % del meta que se tenia
disefio estratégico del | Disefio estratégico del Componente Escuela, Curriculo ggﬂaflecnda en el afio
Componente Escuela, | y Pedagogia. )
Curriculo y Pedagogia
Estudio General sobre los saberes y las mediaciones
escolares. Se recibié el articulo académico publicable
cuyo aporte es el de generar espacios reflexivos,
criticos y de apropiacion y uso de las nuevas 100.00 %

Desarrollar 6 estudios
en 2014

tecnologias en la construccion de nuevas ciudadanias,
tal como se enuncia en la relacion “medios/los digital/lo
visual y su conexibn con la dimension
polftica/ética/estética de las sociedades’.
Cumpliéndose el 1% que se encontraba en reserva.

Estudio sobre los procesos del aprender y sus
mediaciones en los escolares del Distrito Capital.

100,00 % Se cumplié con
el 100% del estudio
correspondiente  al afio
2014.

Estudio sobre saberes y mediaciones en torno a la
relaciéon escuela y familia.

100,00 % Se cumplié con
el 100% del estudio
correspondiente  al afio
2014.

100,00 % Se cumplié con

Liderazgo, Participacion y Gestion en la escuela el 100% del estudio
correspondiente  al afo
2014.

Uaque: Practicas éticas y estéticas para la convivencia | 19.71 %

en la escuela. Fase de implementacién. En ejecucion.

Estudio “La escuela y la ciudad: una mirada desde los
derechos de los nifios, las nifias y los jovenes de los
colegios distritales de Bogota, D.C.” Se entregé el
documento final consolidado dando cuenta de los
resultados obtenidos a partir de la propuesta de
material didactico y piezas comunicativas elaborados
en el marco del estudio asi mismo se recibieron los
albumes y diarios de maestros por parte del proveedor
Rasgo y Color, cumpliendo con el 7.06%

100.00 % Se cumplié con
el 100% del estudio
correspondiente  al afio
2014.

Como puede observarse, a la fecha de cierre del presente informe, se cumplieron todas las actividades
relativas al desarrollo de 5 estudios del afio 2014, quedando pendiente por cumplir la ejecucion del
estudio UAQUE en un 26.29% para completar la meta de los 6 Estudios, que equivale al 0.31del total

de los 6 estudios

1.6 Componente Educacion y Politicas Publicas

El componente Educaciéon y Politicas Publicas avanza en su consolidacién como espacio de
construccion colectiva de referentes conceptuales, metodologicos y técnicos que permiten disponer, al
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desde ahi dar elementos y recomendaciones tanto a autoridades del sector como a las
instituciones educativas y docentes.

Como efecto de lo avanzado en los afios 2012, 2013 y 2014, en 2015, y a partir de lo mencionado,
al finalizar el primer trimestre se esta en la fase de estructuracion e inicio de los cuatro (4) estudios
planeados para la presente vigencia y de uno (1) adicional como adelanto de la meta cuatrienal,
todos ellos tomando como base a la educacion desde el enfoque de derecho, lo que lleva a que su
comprensién se haga desde el lugar de los sujetos de la educacién, complementando la mirada
tradicional que, por lo general, se centra en el seguimiento estadistico de los intereses y metas de
las instituciones respecto del aparato escolar.

Se destaca también que el IDEP, desde el disefio y los estudios del componente, o con su
contribucion, estad logrando un importante posicionamiento como centro de investigacion en
escenarios de analisis y ejecucion de politicas locales, regionales, nacionales e internacionales; lo
que se ha logrado mediante convenios, acuerdos o afiliaciones con el Instituto Distrital para la
Proteccion de la nifiez y la Juventud, IDIPRON de Bogota; la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota — Consejeria de las TIC; la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte —
Observatorio de Culturas; Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; Regién Administrativa de
Planeacion Especial RAPE — Regién Central: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
CLACSO.

1.6.1 Metas del Componente

Metas de la Vigencia

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META
ACUMULADA

METAS DE LA VIGENCIA | ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Realizar el 30% del disefio
estratégico del | Disefio  estratégico del  Componente 7 50%
Componente de Educacion | Educacion y politicas publicas. ‘
y Politicas Publicas
TOTAL DISENO 7.50%

Estudio General para recomendaciones a la 18.18%
politica educativa. Fase IIl. S

Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de

0,
Educacion. Fase lll. 16,00%
Subjetividades contemporaneas y nuevas 15.00%
Desarrollar 5 estudios en | ciudadanias en la escuela. e
Educacion y  politicas | Derechos y paisajes culturales en los 15.00%
ptblicas. contextos escolares. i
Formacién y capacitacion técnica: una
apuesta por la inclusion digital y Ia 3,00%
convivencia de jévenes en Bogota.
Gestién administrativa. 0%
TOTAL ESTUDIOS 16.63%
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organizadas por el IDEP
Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes
misionales

1.6.2 Logros, Avances, Productos y Beneficios

Disefo estratégico del Componente Educacion y politicas publicas.

suicas Al cierre del mes de marzo de 2015, se cuenta con las
edueativas conirataciones de personas naturales previstas, las
cuales se encuentran apoyando  aspectos
conceptuales, metodoldgicos y técnicos y la definicién
y uso de herramientas de valoracién del cumplimiento
Dercho 2 del derecho a la educacién y la construcciéon de

& Diversidad

educacién saberes con el fin de avanzar al 100% del disefio del

componente Educacién y politicas ptblicas, o mismo
que apoyando la gestibn administrativa de las

supervisiones en el manejo, actualizacion y reporte de
ke informacion relacionada con el Disefio y los estudios
ey 9 que del componente Educacién y politicas publicas.

Se cuenta con un plan de trabajo para el cierre del disefio dentro de la vigencia 2015, el que, ademas
de los marcos conceptuales y metodolégicos construidos en las fases anteriores, implica para el
periodo la consolidacién de una bateria de descriptores e indicadores a partir de la cual se valore la
realizaciéon del derecho a la educacién en los estudiantes. Como logro a la fecha, se confirma que los
referentes para esa valoracion son las nociones de autonomia, situacionalidad y participacion. Estos
avances son tomados como base conceptual y metodolégica para la proyeccion y realizacién de los
estudios del componente.

A la fecha de cierre del trimestre no se dispone de productos académicos contractuales elaborados en
2015 en el disefio, dado que la ejecucion de los contratos se inicié en los primeros dias de marzo. Sin
embargo, se han realizado exposiciones y divulgacion del documento consolidado con el 70% del
disefio de componente, titulado ‘Derecho a la educacién: el ser humano situado y diferenciado.
Propuesta para la valoracion del cumplimiento del derecho en los y las estudiantes en Colombia™.

Estudio General para recomendaciones a la politica educativa. Fase lll.

Como cierre de la Fase 1l y apertura de la Fase Il del Estudio General, el 10 de febrero se realizé la
presentacion de resultados del estudio nacional realizado en
2014 sobre la jornada escolar y su relacion con la realizacién
de los fines de la educacion en los estudiantes colombianos.

Con este estudio, en 2015 se avanza a una nueva fase en el
establecimiento de un sistema de informacion, que permita la
valoracién del cumplimiento del derecho a la educacion en los
colegios y la formulacién de recomendaciones a la politica
publica desde la perspectiva de los sujetos de ia educacién y
las comunidades educativas. Aparte de los resultados
tematicos del estudio, se tiene una bateria de descriptores
generales y de indicadores de valoracién que son base para la

Jornada escolar y
realizacién de los
fines de la educacion
en los{as) estudiantes
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realizacion del estudio en su Fase lll y de la fase Tinal de disefio estratégico del componente.

Al finalizar marzo estan en ejecucion los dos contratos de prestacion de servicios previstos y se avanza
en la estructuracién académica, metodolégica y técnica del Estudio general en su Fase lIl. Dentro de
eso, se adelanta el establecimiento de un estado del arte sobre los ejes, las cifras y los efectos de la
politica educativa en las entidades territoriales de la Regién Central y los contactos institucionales para
la realizacion del estudio en mencion; ademas, se adelanta la articulacién de este estudio del IDEP con
la Direccion Ejecutiva de la Region Administrativa de Planeaciéon Especial RAPE. A la fecha, dado el
inicio de ejecucién de los contratos en los primeros dias de marzo, no se tienen productos nuevos.

Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase lll.

Al cierre del primer trimestre del afio en curso, se suscribieron cinco (5) contratos de prestacion de

servicios, mediante los cuales se realizara la aplicacién
y analisis de la informacién de caracter cualitativo y
cuantitativo; la revision y andlisis de los documentos de
gestion, producidos en la Secretaria de Educacion
Distrital y en los contextos locales; analisis de temas
seleccionados; el meta-andlisis de los estudios del
IDEP; y la organizacion documental de la herramienta
informatica de soporte al disefio € implementacién del
Sistema de Monitoreo al Plan Sectoriai de Educacion,
acciones todas que corresponden a la Fase Ill. En
cuanto al avance se revisaron y ajustaron las matrices
para la recoleccion de informacién primaria y se avanzé

en el perfeccionamiento del Convenio con la Secretaria de Cultura, Recreacioén y Deporte (Observatorio
de Culturas) para lievar a cabo el trabajo de campo y el andlisis de la Encuesta Bienal de Cultura.
Subjetividades contemporaneas y nuevas ciudadanias en la escuela.
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Al cierre del mes de marzo del afio en curso se
suscribieron dos (2) contratos de prestaciéon de
servicios, mediante los cuales se plantea elaborar
los referentes conceptuales y metodoldgicos del
estudio, relativos a las subjetividades
contemporaneas y a las nuevas ciudadanias, ejes
tematicos del estudio. Con el cierre de la etapa
precontractual se da inicio efectivamente al estudio.

Derechos y paisajes culturales en los contextos escolares.

Al cierre del mes de marzo del afio en curso se suscribieron dos (2) contratos de prestacion de
servicios, mediante los cuales se plantea elaborar los
referentes  conceptuales y metodolégicos del estudio,
relativos a los derechos culturales y a los paisajes culturales,
ejes tematicos del estudio. Con el cierre de la etapa
precontractual se da inicio al desarrollo efectivo del estudio
antes mencionado.

Formacioén y capacitacion técnica: una apuesta por la inclusion digital y la convivencia de
jovenes en Bogota.

Se inici6 la ejecucién del Convenio Interadministrativo N°
546/14, suscrito entre la Secretaria General — IDEP —
IDIPRON a fin de aunar esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos entre las partes para fortalecer la politica
publica de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C en materia de
convivencia e inclusion digital en el Distrito Capital,
mediante un programa de formacién y capacitacién en tic
y/o software libre para jovenes.

En el marco del citado convenio el IDEP tiene como
compromiso:

o Adquirir servicios para el desarrollo de programas de formacion técnica con alto énfasis en las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que fortalezcan la politica de uso y apropiacién
de las TIC y el software libre en el Distrito Capital en el marco del eje 1 del Plan de Desarrollo de
Bogota.

o Desarrollo de actividades de investigacion y evaluacién educativa.

o Establecimiento de indicadores de gestion y seguimiento, a través de los cuales se realizaran
recomendaciones de las politicas educativas y de emprendimiento, que posteriormente se daran a
conocer a través de la socializacién de experiencias pedagodgicas y la publicacién de la
sistematizacion del proceso de formacion objeto del convenio interadministrativo.
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Atendiendo a lo anterior en el trimestre se logra:

o

Suscribir el Convenio 001 de 2015 entre el SENA — IDIPRON — IDEP cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, econémicos, académicos y administrativos entre E! Servicio Nacional De
Aprendizaje — SENA, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRONy el
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP para el desarrollo de
programas de formacién técnica con contenido TIC.

Contactar a las entidades, que hacen parte del banco de oferentes del SENA que ofrecen
programas de formacién técnica con alto contenido TIC, recibir propuestas de algunas de estas y
concretar la contratacién de dos de ellas, que se encargaran de la formacion de los primeros 450
jévenes beneficiarios del proceso, con quienes ya se adelantd el proceso de preinscripcion y
presentacién de prueba on line en el aplicativo del SENA y que iniciaran el proceso formativo en
abril de 2015. :

Hacer la formulacién prefiminar del estudio que se desarrollard en el marco del convenio 546 el
cual plantea como objetivo general: Formular un documento de recomendaciones de politica
educativa de formacion técnica de jovenes en Bogota.

Y como objetivos especificos:

v Construir un estado del arte de la formacién y capacitacion técnica de jévenes en Bogota.
(politica — experiencias en Bogota, el pais y la regién en la Gltima década).

v Sistematizar la experiencia de formacion y capacitacion técnica de jovenes, desarrollada en el
marco del convenio 546 de 2014.

v Disefiar un sistema de indicadores de evaluacion y seguimiento del proceso formativo
desarrollado en el marco del convenio 546 de 2014.

v Proyectar un documento de recomendaciones de politica educativa de formacién técnica de
jévenes en Bogota, acorde a los resultados del proceso desarrollado en el marco del convenio
546 de 2014, que sirva de referente a los encargados de su formulacién.

v Se dio inicio al proceso de contratacion de los integrantes del equipo.

1.6.3. Desafios

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife

Completar, desde el disefio del componente, el sistema de valoracién de realizacion del derecho a
la educacion en los estudiantes y dejarlo como herramienta a ser aplicada por docentes,
autoridades, padres de familia, de manera individual y también masiva.

Completar, desde el estudio Monitoreo al Plan sectorial de Educacién de Bogotd, el sistema de
monitoreo y dejarlo en aplicacion como instrumento de seguimiento a la politica en la ciudad.

Completar los documentos de disefio y de los estudios del componente para que sirvan de
referentes académicos y técnicos para hacer lectura y andlisis de las politicas educativas.

Socializar los resultados en publicaciones y actividades de intercambio y de socializacion
académica y de politica, dentro de los cuales estd la publicacién de articulos en el magazin
institucional Aula Urbana y/o en la revista Educacién y Ciudad, del IDEP; También la exposicion de
perspectivas conceptuales y resuitados en el I Seminario Latinoamericano del IDEP, Maestras y
maestros Hoy, a realizarse los dias 23 y 24 de abril; en ofros que se realicen en el transcurso del
afio, para terminar participando en la Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales (Medellin 9 al 13 de noviembre) y en alguna otra actividad de cierre institucional del IDEP
al finalizar 4 el afio.

Fortalecer las relaciones y contactos con entidades e instituciones académicas y de politica en
escenarios distritales, regionales, nacionales e internacionales.
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1.6.4. Poblaciéon Beneficiada

Primera . Adoles- Juventud(1 | Adultez(
Tipo de | infancia(0 a '1'}:2"‘1%':;6 3|cencia(14 (8 a 26|27 a 59| orOMaS | 7oTAL
Poblacion 5 afios) a17 afios) | afios) afos) Y

H M H M H M H M H M H M H M | Total
Afrocolombianos 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Indigenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discapacitados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desplazados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0 4 1 245 (212134 | 23 | O 0 2831 236 | 519
TOTAL 0 0 0 0 4 1 245 (212 34 [ 23| O 0 283 | 236 | 519

Fuente: Subdireccién Académica

La poblacion clasificada en la tabla anterior corresponde a:

Presentacién de los resultados "Jornada escolar y realizacion de los fines de la educacién en los

estudiantes colombianos”, 69 participantes.

En el marco del desarrollo del convenio se realiza el proceso de preinscripcion de los primeros 450
jévenes que participaran de la formacion técnica en uno de los siguientes programas, de acuerdo a su

interés particular:

Disefio e integracion de multimedia.
Instalacion de redes de computadores.
Mantenimiento de Equipos de cémputo.
Prepensa digital para medios impresos
Programacion de software

Sistema

1.6.5. Territorializacion:

No. |Localidad Solegios e uPz Ciclo
1 N/A San Cristdbal Norte 5
2 Usaquén N/A Toberin 5
3 N/A Verbenal 5
4 N/A Sin identificar UPZ 5
5 Santa Fe N/A Lourdes 5
6 N/A Cruces 5
7 N/A 20 de julio 5
8 N/A La Gloria 5
9 San Cristobal N/A Los libertadores 5
10 N/A San Blas 5
11 N/A Sosiego 5
12 N/A Alfonso Lépez 5
13 Usme N/A Ciudad Usme 5
14 N/A Comuneros 5
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No. |Localidad g‘e’:;%:g; dos upPz Ciclo
15 N/A Danubio 5
16 N/A Gran Yomasa 5
17 N/A La Flora 5
18 N/A Parque Entre nubes 5
19 Tunjuelito N/A Venecia 5
20 N/A Sin identificar UPZ 5
21 N/A Apogeo 5
22 Bosa N/A Bosa Central 5
23 N/A Bosa Occidental 5
24 N/A El Porvenir 5
25 N/A Américas 5
26 N/A Calandaima 5
27 N/A Corabastos 5
28 N/A Gran Britalia 5
Kennedy
29 N/A Kennedy Central 5
30 N/A Las Margaritas 5
31 N/A Patio Bonito 5
32 N/A Timiza 5
33 N/A Garcés Navas 5
34 N/A Engativa 5
35 N/A Boyaca Real 5
Engativa
36 N/A Ferias 5
37 N/A Bolivia 5
38 N/A Santa Cecilia 5
39 N/A Casa Blanca 5
40 N/A El Prado 5
41 N/A El Rincén 5
42 Suba N/A La Floresta 5
43 N/A San José de Bavaria 5
44 N/A Suba 5
45 N/A Tibabuyes 5
46 Barrios Unidos N/A Doce de Octubre 5
47 Los Martires N/A La Sabana 5
48 N/A Santa Isabel 5
49 Puente Aranda N/A Muzu 5
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No. |Localidad Soleglos e UPZ Ciclo
50 N/A San Rafael 5
51 N/A Ciudad Montes 5
52 N/A Sin identificar UPZ 5
53 La Candelaria N/A La Candelaria 5
54 N/A Diana Turbay 5
55 N/A Marco Fidel Suarez 5
56 N/A Marruecos 5
Rafael Uribe Uribe
57 N/A Quiroga 5
58 N/A San José 5
59 N/A Sin identificar UPZ 5
60 N/A Arborizadora 5
61 N/A El Mochuelo 5
62 N/A El Tesoro 5
63 Ciudad Bolivar N/A Ismael Perdomo 5
64 N/A Jerusalem 5
65 N/A Lucero 5
66 N/A San Francisco 5

Fuente: Subdireccién Académica

Teniendo en cuenta la especificidad de los beneficiarios del Convenio 546 de 2015, dirigido a jovenes
que tengan aprobado el noveno grado de Educacién Secundaria, cuya edad se encuentre entre los 14
y 28 afios, que lleven dos afios desescolarizados y que pertenezcan a una de las 19 UPZ priorizadas
de las diferentes localidades de Bogota, se presenta entonces la georreferenciacion, aclarando que los
jévenes que participan de la actividad, por atender a las condiciones ya descritas, no se encuentran
matriculados en ninguno de los colegios de Bogota, pero que por el nivel educativo que es requisito,
todo los participantes se ubican en ciclo

quinto.

m UPZ Focalizadas
Bamrios focalizados
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1.6.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

Dentro de las dificultades que se encontraron en el primer trimestre para el desarrollo de la actividad, lo
cual se tradujo en un retraso de la actividad, se encuentra:

* Tramite de incorporaciéon de recursos: Esté tramité se demoré por cuanto la Direccion Distrital
de Planeacion modifico al finalizar 2014, el Manual de Programacién Presupuestal, suprimiendo el
término adicion por ajuste presupuestal, estableciendo que el proceso de incorporacion de recursos
al presupuesto de las entidades se hace mediante esta figura. Esto ocasioné que la Secretaria de
Planeacion Distrital tuviese que dar alcance al concepto de viabilidad, lo cual a su vez demor¢ la
firma por parte del presidente del Consejo Directivo del IDEP. En este momento ya se finaliz6 el
proceso de ajuste presupuestal y se hacen las gestiones necesarias para la contratacion prevista
para el desarrollo de la actividad.

» Convenio SENA - IDIPRON - IDEP: Este proceso tom6 mas tiempo del previsto dada la
suspension del Consejo Regional del SENA por razones internas; sin embargo, a la fecha se
encuentra suscrito el convenio y las entidades que se encargaran del proceso formativo ya fueron
contratadas, asi se dara inicio a los programas en el mes de abril, lo cual permite que se haga
dentro de los tiempos previstos en el Convenio 546 de 2014.

Superadas estas dos dificultades, se hace un ajuste del cronograma para avanzar en el desarrollo de la
actividad y alcanzar las metas de avance establecidas

1.6.7. Otros Logros: Desarrollo de convenios con el Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez y
la Juventud, IDIPRON de Bogotéa; la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota —
Consejeria de las TIC; y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

> Estudio y/o preparaciéon de convenios con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte — Observatorio de Culturas; y con la Regién Administrativa de Planeacion Especial
RAPE — Regién Central.

> Afiliacién al Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO.

1.6.8. Metas de la Reserva

% DE CUMPLIMIENTO
METAS DE LA RESERVA ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA META
ACUMULADA

Estudio General con desarrollos tematicos para

0,
recomendaciones a la politica educativa. Fase Il 100%
Desarrollar 4  estudios en - - - =
Educacion y politicas piblicas en ﬁlstema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacién. Fase 100%
el afio 2014 y terminar 1,01 de los )
tudi i fi . e
estudios pendientes del afio 2013 Diversidad en la Escuela. 100%
Territorio y Derechos en la Escuela. 100%
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Los logros alcanzados con el cumplimiento de estas metas son los siguientes:

¢ Estudio General con desarrollos tematicos para recomendaciones a la politica educativa.
Fase ll.

Al cierre del primer trimestre del afio en curso, se contdé con el documento final de la fase H del
“Estudio General con desarrollos tematicos para recomendaciones a la politica educativa. Fase Il “y
con el contenido de un libro con los resultados del estudio sobre la relacién entre la jornada escolar y la
realizacion de los fines de la educacion en los estudiantes colombianos, asi como también se conté con
la realizacion de las socializaciones finales de mencionado estudio los dias 6 y 10 de febrero de 2015.

e Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase It

Al cierre del primer trimestre del afio en curso, se culminé la ejecucion de los contratos en reserva, por
lo que se realizaron los dltimos pagos de los contratos de prestacién de servicios, tanto profesionales
como con entidades, contando con el informe técnico final que dio cuenta de los procesos y acciones
llevadas a cabo en el desarrollo de los contratos, los cuales plantean recomendaciones para futuros
ejercicios investigativos.

o Diversidad en la Escuela

Se culminé con la ejecucién de los contratos en reserva, por lo que se realizaron los ultimos pagos de
los contratos de prestacion de servicios profesionales, quedando pendiente el pago de dos contrato,
uno que se realizara el mes de abril, el cual corresponde a la contratista Constanza del Pilar Cuevas y
el otro corresponde al segundo y tercer pago de la Universidad Central los cuales se realizaran
durante el primer semestre del afio en curso, los cuales dependen del evento de devolucién de
informacion y socializacién, asi como también de la entrega del producto 3, que sera entregado por ia
Universidad Central, el cual corresponde al Informe técnico final que dé cuenta de los procesos y
acciones llevadas a cabo en el desarrollo del contrato, plantee recomendaciones para futuros ejercicios
investigativos y presente el informe financiero asociado a la realizacioén del contrato.

e Territorio y Derechos en la Escuela

Al cierre del primer trimestre del afio en curso, se culmind la ejecucion de los contratos en reserva, por
lo que se realizaron los Ultimos pagos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, dando
cumplimiento a las actividades programadas en el estudio del componente.

1.7. Componente Cualificacion Docente

El componente de Cualificacion Docente pretende realizar aportes para la pertinencia de la educacién y
el mejoramiento de su calidad mediante estrategias de apoyo, intercambio de saberes permanentes e
incentivos a los docentes y directivos del Distrito Capital en ejercicio. Para ello plantea como su
objetivo: “Apoyar la cualificacién de los docentes y directivos para fortalecer la calidad de la educacién
y el desarrollo humano, social, cientifico e investigativo en los estudiantes” Y define tres Ambitos: 1)
Incentivos y reconocimientos; 2) Didlogos pedagégicos. 3) Actualizacién docente.

El IDEP, que tiene una amplia trayectoria en realizacién de actividades de seguimiento a politicas y de
apoyo a la formacién de docentes, proyecta adelantar varios estudios y estrategias que contribuyan al
propésito de la pertinencia educativa, que como se ha dicho en el plan Bogota Humana 2012 - 2016,
tiene al ser humano como centro de las preocupaciones del desarrolio.
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Un aporte sustancial del IDEP, a través del com?gﬁ‘é“me, sera entregar a la ciudad “Una propuesta de
lineamentos de politica para un sistema de formacién permanente de docentes”; por lo que se hace
necesario realizar estudios que contribuyan al disefio estratégico que progresivamente ira entregando
aportes y recomendaciones para las politicas y programas de formacién, incentivos y promocion de los
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docentes y directivos, y que se espera incida en la superacién del problema identificado.

1.7.1. Metas del Componente
Metas de la Vigencia

% DE
META 2015 ACTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
Realizar una estrategia en . e
Cualificacién Docente para el Estrategia del componente Cualificacién 21%
~ docente
afio 2015
TOTAL ESTRATEGIA 21%
Estudio IDEP RED 18%
Desarrollar 3 estudios  en|| jnea estratégica de formacion 10%
Cualificacién docente
Maestros, Maestras y Derechos de la 299
Nifiez °
TOTAL ESTUDIOS 23.08%

Indicadores de Objetivo

umero de docentes que p
por el IDEP

235

Numero de directivos docentes que participan en las actividades

misionales

académicas organizadas por el IDEP 9
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas 5
| organizadas por el IDEP

Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes 1

1.7.2. Logros, avances, productos y beneficios

IDEP RED

De acuerdo con las fases previstas para la realizacion del estudio se avanzé en:

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife
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Etapa precontractual: elaboracién de la ficha del estudio y elaboracién de los estudios previos. Se
contratd el profesional para realizar el apoyo administrativo y la entidad para la orientacion

conceptual y metodoldgica del estudio del estudio IDEP — RED.

Disefio y consolidacion del estudio: se ha realizado el acompafiamiento a la iniciativa de
consolidaciéon de la Red de docentes investigadores la cual surgié de un grupo de docentes que
actualmente cursan maestrias y doctorados con apoyo de la Secretaria de Educacién. Se han
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realizado tres encuentros con los docentes Gue hacen parte de la poblacién que participara en el
estudio para llevar a cabo el analisis del trabajo en Red como estrategia de cualificaciéon docente.
Los encuentros han permitido consolidar la informacion para establecer necesidades, intereses
investigativos y expectativas en torno al trabajo en Red como forma voluntaria de asociacion que
permiten la reflexién pedagégica, con intereses comunes que se comparten en el pensamiento y la
construcciéon de conocimiento colectivo.

Linea estratégica de formacion UAQUE

Se avanzdé en la etapa de estudio y formulacién del proyecto, para implementar una linea que
promueva la formacién docente y la transformaciéon de imaginarios y estereotipos en torno a la
diversidad sexual. Se realizaron los trémites precontractuales para contratar el profesional Prestacion
de servicios para realizar las diferentes actividades de cualificacion docente con base en la propuesta
"Proceso de formacion docente en género y diversidades sexuales y genéricas con relacion a la
convivencia escolar, explorando saberes y practicas pedagoégicas con cualidades éticas, estéticas y
afectivas"; del programa UAQUE.

Maestros, Maestras y Derechos de la Niitez

El proyecto maestras maestros y derechos de la nifiez hace parte del componente de cualificacién
docente y durante el presente afio ha avanzado en la conceptualizaciéon de la sistematizacion,
entendida como la manera y el medio por el cual el maestro y la maestra empoderan su saber y lo hace
visible a través de la reflexion de su practica.

Al ser un estudio centrado en la sistematizacion es vital que maestros y maestras mediante el uso de
lenguajes iconograficos, audiovisuales y radiofénicos proyecten su quehacer desde la perspectiva de
los derechos de nifios y nifas. Para lograrlo se elaboré una convocatoria dirigida a maestros y
maestras de colegios oficiales que hayan desarrollado una practica pedagégica en torno a los
derechos. Esta convocatoria fue disefiada y colgada en la pagina del IDEP durante dos semanas,
periodo en el cual se inscribieron 57 maestro y maestras de distintos colegios y localidades.

Estrategia del Componente Cualificacion Docente

El afio 2015 inicia con la decisién de pasar las actividades “Premio a la investigacién e innovacién” y
“Apoyo a las actividades misionales del IDEP” al componente transversal de Comunicaciones y
divulgacion dada las definiciones conceptuales de la estrategia de cualificacién y las cantidades de
actividades de orden logistico que las mismas tienen.

Asi, la estrategia para el afio 2015 continuara con el convenio 133 de la Universidad Pedagdgica, el
convenio 111 con IDEXUD, el curso taller de textos académicos y el acompafiamiento in situ en nueva
version.

Acompafamiento in situ: Se realiz6 la contratacion directa de la investigadora que realizara el apoyo
y coordinacion de las diferentes actividades de acompafamiento (contrato 13 de 2015). Se realizé la
convocatoria a través de la pagina del Instituto para participar en cuatro campos tematicos que son:
Infancia, Responsabilidad con el cambio climético, Lenguajes y expresion y bilinglismo, ésta Gitima
cerrara la segunda semana de abril. Dicha convocatoria permitira escoger los 16 colegios que seran
acompafiados durante 5 meses y que busca fortalecer experiencias de investigaciéon y/o innovacién
que estan siendo desarrolladas en colegios oficiales de Bogota y sistematizarlas.

Curso- Taller de escritura de textos académicos: Se elaboraron los estudios previos y se invité a
tres entidades a presentar la propuesta para el afio 2015, recibiendo documentos de la Universidad del
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Rosario, La Academia Colombiana para el avance dé la ciencia (ACAC) y la red de investigadores en
escritura y lenguaje (REDLENGUAJE).

Convenio UPN: Se han realizado tres reuniones de comité que han permitido avanzar en el
cumplimiento de objetivos del convenio. Se realizé un taller (marzo 14) con todos los docentes y
directivos docentes en la tarea de formarse como expedicionarios, alistar las presentaciones que se
realizaran en cada ciudad y firmar los compromisos. Se realizaron las tareas que permitieron definir las
ciudades y los colegios con experiencias similares y que seran objeto de nuestra visita, asi como las
fechas y agendas de visita.

Convenio IDEXUD: Se realizaron dos reuniones de comité técnico y se hizo prérroga de convenio en
tiempo (una semana) para alcanzar a cumplir con los objetivos propuestos. El convenio terminé el 27
de marzo de 2015.

Productos: Se cuenta con el plan de trabajo de la contratista (013 de 2015) que realizara el apoyo a la
estrategia de acompanamiento in situ, tres propuestas para el curso taller de textos académicos y la
ruta definitiva que seguiran los docentes y directivos docentes que hacen parte del convenio con la
UPN.

1.7.3 Desafios

1.7.4. Poblacién Beneficiada

La poblacién beneficiada de manera indirecta abarca a todas y todos los docentes que sean apoyados
en el proceso de capacitaciéon y acompafiamiento en diario de maestros del estudio "Maestros,
maestras y derechos de la nifiez.

Adicionaimente en el estudio "Maestros, maestras y derechos de la nifiez" se inscribieron 56 docentes y
72 estudiantes, cuando se desarrolle este estudio se caracterizara la poblacién beneficiada.

Primera .

infancia Infancia Adolt_as- Juventud | Adultez Personas
Tipo ol ' 5|6 a 13|cencia(ta |(18 a 26|(27 a 59| o o 7 | TOTAL
Poblacién afos) | 2M°) a 17 afios) | afios) afios)

H | M H M H M H M| H|M H M| H|M Total

Afrocolombianos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Indigenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Discapacitados 0 0 o] 0 o3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desplazados 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 0 0] 0 0 0 0 3 5 (121 | 215 0 2 (1241222 | 346
TOTAL 0 0 0 0 0 0 3 5 |121) 215 1 2 1124 (222 | 347

1.7.5. Territorializacion:

Los colegios que hicieron parte de la estrategia de acompafiamiento in situ en el 2014 y que participan
en el convenio con la UPN (133 de 2014) para las pasantias son:
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Localidad Nombre del Colegio Nombre de la Upz
Usaquén 1 Colegio Agustin Fernandez (led) San Cristobal Norte
fan Cristobal- Colegio Francisco Javier Matiz (led) 20 De Julio
Colegio Fabio Lozano Simonelli (led) Danubio
Usme-5
Colegio Santa Martha (led) Gran Yomasa
Colegio Francisco De Paula Santander (led) Bosa Central
Bosa-7
Colegio Porfirio Barba Jacob (led) Bosa Central
Kennedy-8 Colegio Isabel 1l (led) Castilla
Colegio José Asuncion Silva (led) El Minuto De Dios
Engativa-10
Colegio Rodoifo Llinas (led)
Suba-11 Colegio Republica Dominicana Suba
Antonio . . . .
| Narifio-15 Colegio Guillermo Leén Valencia (led) Restrepo
l;{:fael Uribe- Colegio Restrepo Millan (led) Quiroga
Sumapaz-20 | Colegio Camp Jaime Garzon (led) Rural
Ciudad Colegio Guillermo Cano Isaza (led) Lucero
Bolivar-19 | o jegio El Paraiso De Manuela Beltran (led) Jerusalem
Colegio Rural Quiba Alta (led) Upz Cuenca Rio Tunjuelo

Es importante aclarar que por tratarse de convocatoria abierta, la participacion esta abierta a docentes
y directivos docentes de cualquier localidad y UPZ, y solo sera posible reportar la informacién
especifica una vez iniciado el estudio.

1.7.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

En el marco del componente de cualificacién docente y del Comité académico se estudia la posibilidad
de incorporar la linea estratégica de formacioén, en el programa UAQUE enmarcado en el Componente
de Escuela, Curriculo y Pedagogia, con lo cual se estableceria una propuesta para realizar un cambio
de estudio.

1.7.7. Otros Logros
Cartilla “Bogota Humana Ciudad de Colores” para Maestras, Maestros y Estudiantes del Distrito

Se inicio el trabajo de las cartillas dos y tres con la realizacién de talleres en los cuales se resalté el
interés de Instituto Distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud -IDPRON vy el Instituto para la
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investigacion educativa y el desarrollo pedagégico ZIDEP, para que las cartillas apoyen el trabajo que
vienen realizando los maestros y maestras, de modo que puedan incorporarlas a su quehacer, las

adapten seglin su contexto escolar y las necesidades pedagégicas de sus estudiantes.

En los talleres han participado docentes de los colegios Ofelia Uribe de Acosta, Colegio Marruecos y
Molinos, INEM Francisco de Paula Santander, Colegio Juan Rey y Colegio Antonio Garcia. Las
cartillas ofrecen conceptos y herramientas que permiten reconocer la ciudad, entender como el plan de
desarrollo se convierte en bitacora que guia las acciones de gobierno y lo mas importante pone en el
imaginario de los nifios, nifias y adolescentes, la idea que de la Bogota del futuro se construye hoy con
la participacion de todos los que habitamos en la ciudad.

1.7.8. Metas de la Reserva

% DE
META 2014 ACTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
Estudio comparado de politicas y programas
de formacion y cualificacion docente en 10 100%
) entes territoriales de Colombia"
Cu alifilggg%rrzocljlgggn?;?gll(;Sﬁggo 14y Sistematizacion de experiencias institucionales 100%

de formacion docente: Idep. 1999 - 2013

El lugar de la Investigacién en la formacién
postgraduada de los docentes del Distrito en la 100%
"Bogota Humana".

terminar el 0,15 del afio 2013

Realizar el 60% del disefio del
Componente Cualificacién Docente

en el afio 2014 y terminar el 0,01 del Disefio del Componente Cualificacion docente. 100%
afio 2013
Realizar una estrategia en
Cualificacién Docente en el afio 2014 Estrategia del componente Cualificacion 100%
y terminar el 0,20% de la estrategia docente
del afio 2013

1.8. Componente Comunicacién, Socializacién y Divulgacion

El componente cumple la funciéon del IDEP de comunicar, socializar y divulgar el conocimiento
pedagdgico y educativo promovido o producido por maesiros, maestras e investigadores e
investigadoras. Parte de considerar, que la labor investigativa e innovadora de las comunidades
académicas se constituye en un aporte fundamental para alcanzar una educacion de calidad.

Hacer de la investigacion, los desarrollos pedagdgicos, la cualificacion docente y la politica educativa
hechos publicos es, entonces, el reto propuesto por el IDEP a la hora de impulsar una tarea, como la
comunicativa, que incida en la educacién y en la vida de los y las estudiantes y las comunidades. En
este sentido, se orienta una de las acciones esenciales del Instituto: la comunicacién con docentes de
la ciudad y otros importantes actores sociales, y la divulgacién hacia ellos de los proyectos y
actividades que desarrolla el Instituto.

Por lo anterior, propone crear y dar continuidad a instrumentos de comunicacion y divulgacion como
mecanismos para promover un novedoso acercamiento hacia maestros y maestras, investigadores e
investigadoras y la comunidad educativa, pero también hacia otras instituciones académicas, sociales y
culturales de orden local, nacional e internacional.
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Para emprender las acciones previstas para la presente vigencia de: “Realizar el 20% de una
estrategia de Comunicacién, Socializacion y Divulgacion del afio 2015, el Instituto disefié un
documento marco de Estrategia de Comunicacién que, como ocurre en los componentes otros tres
componentes misionales, incide en la superacion del problema identificado por ser un apoyo a la
ampliacién del efecto de las transformaciones en la educacion’. Conforme al citado documento, Ia
estrategia se empez6 a desarrollar durante el primer trimestre de 2015 desde el componente de
Comunicacion, Socializaciéon y Divulgacién. Sus fundamentos tienen como referente la mision
institucional, el plan de desarrollo Bogota Humana, la Ficha de: disefio, estudio y estrategia del
Componente y el Plan de Adquisiciones.

Cinco actividades se han contemplado y se adelantan en la vigencia: Publicaciones, Medios y web,
Comunicacion Interna y Externa, Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa Pedagaégica y
Centro de Documentacion, todas orientadas al cumplimiento de su mision de difundir, promover y
reconocer el conocimiento educativo y pedagégico producido y generado por ias comunidades
académicas; y fortalecer la imagen institucional.

Con el disefio y desarrollo del acciones de comunicacion, se ha logrado en lo corrido del 2015
visibilizar los programas, proyectos y acciones promovidos y propuestos por el IDEP, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo y sus apuestas educativas para la ciudad; ha contribuido con la
socializacién de experiencias e innovaciones pedagoégicas emprendidas por los maestros y los
colegios distritales en torno a los programas y proyectos de la estrategia de calidad; ha promovido
el reconocimiento de maestros y maestras, y su labor, asi como de la investigacion y la innovacién
pedagogica como herramienta de mejoramiento de la calidad de la educacion y de cualificacion
profesional de los docentes del Distrito.

1.8.1. Metas Componente

Metas de la vigencia

Realizar el 20% de una estrategia de Comunicacion, socializacion y divulgacion del afio 2015.

: M)zﬁ o s % fe
Publicaciones 0,09 05% 0,04%
Medios y Web 0,14 0,6% 0,08%
Realizar el 20% de Comunicacion interna y externa 0,32 3,51% 1,12%
una estrategia de . - -
Comunicacion Premio a la investigacion e 0.11 0% 0.00%
Socializacién y innovacion educativa y pedagégica ’ '
Divulgacion del afio Centro de Documentacion 0,02 5% 0,10%
2015.
Gestiéon administrativa.
Comunicacién Socializacién y 0,32 0% 0,00%
Divulgacién.
TOTAL 1,35%

La estimacion de los ponderados por actividad se realizé teniendo en cuenta la asignacion
presupuestal y las actividades desarroliadas.

' Documento Proyecto de Investigacion IDEP 2012-2016.
El producto entre el ponderado estimado y el % de cumplimiento nos da el % de cumplimiento total
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1.8.2. Logros, Avances, Productos y Beneficios

e Publicaciones
Se destaca en esta actividad la impresion de los libros: Cultura de la contribucién en la escuela;
Territorios de vida, participacién y dignidad para nifios, nifias y jévenes, y Formacion Investigativa y
Desarrollo Profesional Docente. En proceso de impresién estan los titulos: Premio a la
investigacion e innovacion educativa 2007 — 2012. Un estado del arte, Saberes, escuela y ciudad.
Una mirada a los proyectos de maestros y maestras del Distrito Capital, y Entre la historia y la
memoria: alternativas en la formacién de maestros.

Durante el primer trimestre se ha hecho la revisién de archivos de disefio e impresion de los
siguientes cinco titulos y se prepara su entrega a la Imprenta Distrital: Jornada 40 x 40.
Sistematizacién y andlisis de la experiencia piloto; Derechos humanos y ambientales en los
colegios oficiales de Bogota. Estudio con escolares de los ciclos 3, 4 y 5, Politicas de incentivos
docentes en Bogota 1996-2013. De la educacién .como servicio a la educacién como derecho;
Pensar la formacion de maestros hoy. Una propuesta desde la experiencia pedagdgica; y Premio a
la investigacion e innovacion educativa 2013.

Se ha adelantado, ademas, la edicion de cinco titulos del IDEP: Acompafiamiento in situ como
estrategia de formacion docente: en experiencias de inclusion y ruralidad; Efectos de la
reorganizacioén curricular por ciclos en los colegios oficiales de Bogota; Subjetividades y diversidad
en la escuela, en estudiantes de educacién media; Desarrollo y aprendizaje en el ciclo inicial:
valoracion y abordaje pedagégico. Una reflexién a partir de la experiencia; y Cuerpo y educacion:
variaciones en torno a un mismo tema, cuyo proceso de disefio iniciara en el segundo frimestre de
2015. Asi mismo, la realizacion de la labor editorial del libro que compila las experiencias
ganadoras del Premio a la investigacion e innovacion educativa y pedagégica 2014, y de los
cuadernillos que relinen las experiencias presentadas a la convocatoria 2014 del Premio.

La consolidacion del concepto editorial, la edicién, disefic e indexacién nacional e internacional han
sido parte de las actividades que se han adelantado durante el primer trimestre de 2015 con la
revista Educacion y Ciudad. En este lapso se culminé el proceso de disefio de la revista No. 28,
monografico dedicado al tema de la Educacién y otras narrativas en la escuela (1er semestre de
2015); se adelantaron las convocatorias y la recepcion de articulos para la revista especial No. 29.
Maestros y maestras hoy (2do semestre de 2015) y la No. 30. Escuela, memoria y territorio (1er
semestre de 2016), con lo que se garantizar las acciones de produccidn de la publicacion
adelantadas que permitan garantizar la circulacion oportuna y contenidos de calidad. En este lapso
con el fin de mantener la indexacién se actualizaron los contenidos de la revista en el Publindex de
Colciencias (hasta la No. 27) y en agencias internacionales como Latindex, Ulrichs, EBSCO y E
revist@s. Se espera respuesta a las postulaciones en las agencias indexadoras: IRESIE vy
DIALNET.

La revista se encuentra a la fecha indexada en la Categoria C, del Publindex de Colciencias (julio
de 2015), Latindex, Ulrichs, EBSCO y E revist@s. EIl IDEP proyecta para los proximos meses el
desarrollo del aplicativo, estilo Open JournalSystem, que permita la organizacion y visibilizacion de
sus contenidos y de la publicacion, conforme requerimientos de la mayoria de agencias para
clasificar a la revista.

En proceso de impresion se encuentran la revista .Educacién y Ciudad No. 27 y de revision de
archivos de la No. 28 (1er semestfre de 2015). Los ejemplares impresos de estas dos ediciones
seran remitidos a agencias indexadoras, una vez la Imprenta Distrital entrega las respectivas
impresiones. Se proyecta para los proximos meses la produccion y finalizacion de la revista No.
29, especial 20 arfios IDEP (2do semestre de 2015) y el No. 30. Escuela, memoria y territorio.
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Como acciones de difusién y posicionamiento de la revista, se ha difundido ampliamente su puesta en
circulacién, novedad de contenidos y escritores y las posibilidades de consulta a través de medios
virtuales (pagina Web, redes sociales, boletines remitidos a través de correo electrénico, programa
radial, entre otros). Se proyecta la difusion de los libros, cuya impresion y entrega al IDEP se ha
previsto para iniciar el 2do trimestre de 2015: Premio a la investigacién e innovacién educativa 2007 —
2012. Un estado del arte; Saberes, escuela y ciudad. Una mirada a los proyectos de maestros y
maestras del Distrito Capital, y Entre la historia y la memoria: alternativas en la formacién de maestros.

En este lapso se han adelantado, ademéas, gestiones precontractuales para la produccién de libros y de
la revista Educacion y Ciudad (edicién, disefio, adquisicién de insumos de impresién y distribucién).
Asi mismo, se ha realizado el Comité de Publicaciones, en el marco del cual se han acordado ajustes
al documentos de lineamientos editoriales del IDEP, que seran socializados durante el 2do trimestre;
orientaciones para el manejo de contenidos y temas para circular en los diferentes medios; y acuerdos
de publicaciones a editar durante 2015, aparte de las arriba sefialadas.

o Medios y WEB

El fortalecimiento de los medios, la WEB vy las redes sociales del IDEP ha estado orientado por el
Comité de Publicaciones y el equipo directivo del IDEP, instancias que han consolidado procesos de
seguimiento, planeacién y evaluacién de las acciones editoriales y mediaticas. En ellas se han
estudiado y definido ios contenidos y formatos para el programa Aula Urbana Dial y el magazin Aula
Urbana, asi como las actividades de difusion de informacion, socializacién de acciones adelantadas por
lo componentes, y el estudio y aprobacién de documentos recibidos como solicitud de publicacién.

Para la actividad de Medios, en el marco de la cual se contempla el desarrollo estratégico de medios y
canales de comunicacion institucional, se tienen los contenidos para la edicién No. 97 (primera de
2015), preparados para el inicio de disefio; asi mismo, en el marco del Comité de Publicaciones y
atendiendo a la realizacion del 1l Seminario Latinoamericano. Maestros y maestras hoy, a realizarse el
23 y 24 de abril en el marco de la 28?2 Feria Internacional del libro, se realizara la edicién No. 98.
Maestros y maestras hoy.

En marzo inicié la produccién del programa radial Aula Urbana Dial emitido a través de la emisora
Candela en el dial 850, AM, todos los domingos a las 9:10 de la mafana en el marco de Escuela Pais.
En total 4 programas fueron difundidos en este espacio, y a través de los diferentes canales de
comunicacion institucional (en www.idep.edu.co, seccidon Aula Urbana Dial, con su respectiva resefia, a
través de boletines y correos elecirénicos). En cada programa el IDEP ha promovié informacién
estratégica, planeada por el Comité de Publicaciones, que da cuenta de los proyectos previstos, en
desarrollo y cuiminados.

En lo corrido del afio se han promovido dinamicas informativas a través de la WEB institucional
www.idep.edu.co. Se divulgd informacién a través de 32 reportes de noticias y eventos, dirigidos a la
comunidad educativa del Distrito y a la ciudadania, con temas interés, entre eventos y actividades, y
otras de promocidon de producciones editoriales, socializacion de resultados de proyectos
institucionales. El IDEP de acuerdo con convenio suscrito con la Alta Consejeria para las TIC ha
adelantado la migracién de contenidos a la nueva pagina WEB, disefiada por esta entidad y prepara
para el proximo trimestre su puesta en funcionamiento. Con la WEB se logra que la gestion de
contenidos dinamicos pueda realizarse directamente por el equipo del Componente, con lo que también
se garantiza agilidad y actualidad en la circulaciéon de informacién. Ademas, se ha dinamizado la
visibilizacién y promocién de canales y medios de comunicacién, asi como el uso de propuestas
audiovisuales (miniclips y galerias fotograficas).

El IDEP continta el fortalecimiento de Ia"d‘ifﬁsién de noticias, imagenes y videos a través de las redes
sociales en Twitter y Facebook, y los canales de videos youtube y de audio Spreaker, con lo cual ha
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aumentado sus ‘seguidores’. Esta estrategia ha permitido realizar una difusién informativa de mayor
cobertura. El uso de redes y otros espacios virtuales permite dar a conocer el trabajo que adelanta el
Instituto en el ambito educativo regional, nacional e internacional. Se ha difundido informacion
institucional y se han promovido mensajes, campafias de comunicacién y difusién, generadas por la
Alcaldia Mayor de Bogota. Se han tenido tres ejes de trabajo: mensajes institucionales, promocion de
productos institucionales y réplica a otras instituciones.

Entre enero y marzo de 2015 en Facebook se publicaron 61 mensajes en Facebook, que corresponden
a informacién institucional, que retoman la mision y quehacer del IDEP; informacién sobre productos
institucionales: socializaciones, convocatoria, participaciones de direccién, programas Aula Urbana
Dial, revistas y novedades editoriales, entre otros; y mensajes de réplica de otras instituciones, como:
Alcaldia Distrital, Secretaria de Educacion, Archivo Distrital, Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, Centro Virtual de Memoria en Educacion y Pedagogia, Universidad Distrital, Bibliored, entre
ofras. A través de Twitter entre enero y marzo se han publicado 64 mensajes y retwitfer a otras
instituciones. Entre las instituciones de réplica estan: Alcaldia Distrital, Oficina de Prensa Alcaldia
Distrital, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacion, Presidencia, Alcaldia de Bosa, Ministerio de
Educacién Nacional, Centro Virtual de Memoria en Educacién y Pedagogia, Secretaria de Habitat y
Canal Capital, entre otras.

Entre enero y marzo se ha tenido un crecimiento de seguidores en las redes que se evidencia, asi: en
Twitter de 10.556 seguidores en enero de 2015 se pasd en marzo a 11087; y los de Facebook: de
3.122 registrados en enero se pasot a 3251 a 31 de marzo de 2015.

Con el Canal Institucional de Video, youtube, puesto en funcionamiento en 2014, se cerrd el afio con
1.069 visualizaciones, asi entre enero y marzo de 2015 se ubican 742 visualizaciones, de las
diferentes producciones audiovisuales institucionales. Para un total a la fecha de 1.811, consolidado
entre 2014 y 2015. El Canal de audio Spreaker, donde reposan los audios del programa radial Aula
Urbana Dial, empleado basicamente, como repositorio de sonidos para vincular los audios a la pagina
web del IDEP, evidencia 38 descargas entre enero y marzo de 2015, lo que obedece al inicié reciente
al inicio de marzo de la emisién del programa. En el Canal /ISSU se estan circulando publicaciones del
IDEP, como el Magazin Aula Urbana y el boletin de alertas bibliogréaficas.

En este lapso se han adelantado, ademas, gestiones precontractuales para la produccion de medios y
contenidos (Aula Dial y TV Panel IDEP); sesion de reunion del comité de publicaciones, instancia que
orienta y define contenidos y formatos de publicacion; participacién en mesas de trabajo de
comunicacién convocadas por la Alcaldia Mayor de Bogotd; y acciones para la actualizacion de sitio
Web IDEP.

¢ Comunicacién interna y externa

Durante el primer trimestre de 2015 se han emprendido actividades para fortalecer la comunicacion
interna y externa, asi: para la comunicacién interna se produjeron entre enero y marzo 6 boletines
internos, los cuales destacan acciones y campafias que incentivan la comunicaciéon y cultura
organizacional, asi como el adecuado manejo de la imagen institucional. La dinamizacion de la
comunicacién se promueve reportando actividades, acciones y campafias que adelantan las diferentes
dependencias del IDEP; la socializacidon de avances en los proyectos misionales; asi como, la agenda
de eventos, promocion de medios de comunicacion y canales. El boletin explora la informacion, no soélo
escrita, sino también grafica y audio-visual.

Con el objetivo de visibilizar el IDEP, desde la comunicacion externa se ha promovido el uso de medios
de comunicacién, mediante los cuales se difunda informacién a las comunidades de docentes e
investigadores de entidades. Entre enero y marzo se han realizado y circulado 8 boletines externos. A
31 de marzo de 2015 se han elaborado 4 boletines de prensa. En este trimestre se gestiond la
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aparicion del convocatorias, proyectos y eventos 'deT IDEP con medios de comunicacién masiva y
alternativa (educativos y comunitarios), logrando la presencia a la fecha en 6 espacios comunicativos
de difusion, a través de los cuales fundamentalmente se promocionan convocatorias Revista y el |i
Seminario Latinoamericano. Se han difundido notas de actividades, entre otros, a través del periddico
Escuela Pais Tinta y los portales: Portal Bogota, Feria Internacional del Libro, Editorial Magisterio.

Desde el componente también se han generado propuestas de disefio de piezas de comunicacion,
para cada actividad y producto, con las cuales se ha fortalecido el manejo unificado de imagen
institucional, acorde con los lineamientos del Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor.

La presencia institucional mediante actividades de socializacién de acciones del IDEP y/o participacién

y o cobertura de eventos del orden local, distrital, nacional e internacional, ha tenido eco a través

diferentes medios de comunicacion, con los cuales se ha fortalecido la imagen institucional. Es asi

como en el primer trimestre de 2015, se ha hecho presencia en 12 actividades, a saber:

1) Taller “Juégate tu carta”, evento interno dirigido por el profesor Jorge Palacio, realizado el 13 de
enero de 2015.

2) Primer Encuentro Distrital de la Red de Docentes Investigadores. 27 de enero de 2015.

3) Visita a la Fundacion Otero. 5 de marzo de 2015.

4) 88 arios del Instituto Pedagégico Nacional. 10 de marzo de 2015.

5§) Segundo Encuentro de la Red de Docentes Investigadores. 6 de marzo de 2015.

6) Taller 1 de sensibilizacién sobre el Album de los Derechos. 7 de marzo de 2015.

7) Encuentro Uaque de Arte y Etnografia, en el Centro de Documentacién del IDEP. 11 de marzo de
2015.

8) Presentacion del Album de los Derechos en el colegio Distrital John F. Kennedy. 12 de marzo de
2015.

9) Taller 2 de sensibilizacion sobre el Album de los Derechos y la Escalera de los Derechos. 14 de
marzo 2015.

10) Presentacion de resultados de estudios del Componente de Cualificacién Docente, en Aduanilla de
Paiba. 18 de marzo de 2015.

11) Tercer Encuentro de la Red de Docentes Investigadores. 27 de marzo de 2015.

12) Dia del Hombre y Dia de la Mujer. 13 y 20 de marzo de 2015.

Se han elaborado apoyados en la Estrategia de comunicacion 2015, plan de medios IDEP 2015 y plan
de medios especifico para el Il Seminario Latinoamericano.

En este lapso desde esta actividad se han adelantado, ademas, gestiones precontractuales y de
gestion de actividades para la implementacion y divulgacion de acciones de comunicacion escritas y
audiovisuales para medios impresos y virtuales del IDEP; para la realizacion de actividades
académicas, logisticas y de apoyo técnico de los diferentes componentes misionales del IDEP y
participacion en eventos académicos (entre los cuales se encuentra la participacion del IDEP en la 282
Feria Internacional de Libro de Bogota a realizarse entre el 21 de abril y el 4 de mayo de 2015, el |l
Seminario Latinoamericano. Maestros y maestras hoy, didlogos pedagdgicos y actividades de
socializacion institucional); y para contar con el apoyo a la gestion administrativa y académica de la
Subdireccién académica y del componente Comunicacién, Socializacion y Divuigacién. Lo relacionado
con el estudio de recepcion de medios y acciones de comunicacién institucional, se encuentra en
andlisis institucional.

Premio a la Investigacion e Innovacidon Educativa y Pedagégica: En el desarrollo de la propuesta
del Premio a la Investigacion e innovacion educativa, se ha avanzado en el desarrollo de la propuesta
de la IX version y el cierre de la VIl version.

e Centro de Documentacion: Atencidon Personalizada: En el transcurso del primer trimestre de
2015 se atendieron en la sala del Centro de Documentacion 147 personas asi:
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e Atencién de Usuarios y al Ciudadano a Través del Correo Electronico: A través del correo
electrénico del Centro de Documentacion, se reciben y atienden las necesidades de informacién
de los usuarios y/o usuarias del IDEP. En el primer trimestre del afio se atendieron 77
solicitudes.

Usuarios Atendidos por el Correo electronico del Centro de
| Documentacion .

Nota: Datos tomados del correo electrénico del Centro de Documentacion

e Numero de documentos consultados: Los 224 usuarios atendidos en el Centro de
Documentacion (147 presénciales y 77 virtuales) consultaron 4.802 documentos entre los que se
encuentran publicaciones periddicas, libros, investigaciones propias del IDEP y/o materiales
audiovisuales. De este numero de documentos se hizo necesario digitalizar 15 documentos para

ser entregados a los usuarios para su consulta.
Documentos Consultados

e Acompafiamiento en Socializaciones y Acciones Locales del IDEP: El Centro de Documentacion
realizé acompafiamiento en ias siguientes actividades de socializacién del IDEP

1. Red de Maestros Investigadores
Lugar: Centro de Documentacion
Fecha: 27 de enero de 2015
Namero de Asistentes: 100
2. Presentacion de Resultados Estudio Nacional sobre Jornada Escolar
Lugar: Auditorio IDRD
Fecha: 10 de febrero de 2015
Numero de Asistentes: 63
3. Presentacion de los productos y piezas de comunicaciéon
La escuela y la ciudad: una mirada desde los derechos de los nifios y las nihas.
Lugar: Universidad Minuto de Dios
Fecha: 12 de febrero de 2015
Numero de Asistentes: 56
4. Taller Informe y balance de los resultados del premio 2014
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Lugar: Auditorio Margarita Gonzalez ONAT"
Fecha: 11 de febrero de 2015
Numero de Asistentes: 27
5. Presentacion Acompafiamiento In Situ
Lugar: Auditorio Gabriel Betancourt Universidad Pedagogica Nacional
Fecha: 18 de febrero de 2015
Nimero de Asistentes: 47
6. Propuesta Red de Docentes
Lugar: Centro de Documentacién - IDEP @
Fecha: 27 de febrero de 2015
Numero de Asistentes: 7
7. Taller Los Derechos Humanos en la Cotidianidad
Lugar: Auditorio Arrecife
Fecha: 27 de febrero de 2015
Numero de Asistentes: 16
8. Video promocional premio
Lugar: CED Ciudad Bolivar
Fecha: 03 de marzo de 2015
Numero de Asistentes: 5
9. Segundo Encuentro Red Distrital de Docentes Investigadores
Lugar: Auditorio Arrecife
Fecha: 06 de marzo de 2015
Numero de Asistentes: 28
Socializacién Concepto de Campo e Investigacién Educativa
Lugar: Centro de Documentacién - IDEP
Fecha: 11 de marzo de 2015
Numero de Asistentes: 7
Socializacion Arte y Enografia
Lugar: Centro de Documentacién - IDEP
Fecha: 11 de marzo de 2015
Numero de Asistentes: 12

10

11

¢ Distribucion de Publicaciones: se entregaron entre enero a marzo de 2015, 14.366 publicaciones
en diferentes espacios y eventos académicos del IDEP de acuerdo a las Resoluciones de
distribucion de publicaciones.

Revista Educacién y Ciudad No.25 84/2014 70 17

2 |Evaluacion en el Aula 53/2014 64 4
3 {Ruta Mutis 46/2013 268 7
4 iEllos vienen con el Chip Incorporado 54/2014 264 21
5 {Cuerpo en Colombia 80/2014 41 40
6 {Modalidades de Atencidén para la Primera Infancia 90/2014 13 [¢]
7 {Maestros, Ensefiantes y Aprendices 92/2014 45 [+]
8 {Telar de los Valores 89/2014 54 0
9 |IDEP: Un hito de ciudad 122/2014 192 126
10 {Memorias Seminario: Ciudadania y Convivencia 11/2015 146 14
11 |Historias que Hacen Historia 12/2015 142 10
12 |Estudios de Educacién Media 13/2015 141 68
13 [Revista Educacién y Ciudad No.26 14/2015 174 211
14 {Formacién Investigativa y Desarrollo Profesional Docente 55/2015 161 S
15 }La Cultura de la Contribucién en la Escuela 57/2015 148 3
16 |Territorios de vida, participacion y dignidad para nifios, nifias y jévenes 56/2015 141 8
17 |Diarios de Maestros 53/2015 2.824 67
18 |Album “Cuando nos notan es una nota" 54/2015 9.478 0
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1.8.3 Desafios: Describa brevemente la panticipacion en eventos, indexacién de las revistas,
etc,,

- Apoyar con acciones de comunicacién, locales y distritales, la visibilizacién y posicionamiento
institucional.

- Fortalecer las gestiones de comunicacién en medios de comunicaciéon, masiva y alternativa,
educativos, y entre publicos objetivos, que permitan el fortalecimiento del posicionamiento
institucional.

- Fortalecer los procesos editoriales de publicaciones, en sus etapas de edicion, disefio, distribucién
y difusién.

- Adelantar gestiones que permitan sostener y acceder a la indexacion de la revista en agencias
nacionales e internacionales.

- Dinamizar acciones de comunicacion interna y externa que permitan la amplia difusién de logros y
acciones institucionales.

Premio a la Investigacién e Innovacién Educativa y Pedagégica

Es necesario avanzar en el desarrollo del Convenio de manera que sea posible adelantar la fase
precontractual y contractual durante el primer semestre de los corrientes. Asimismo, adelantar los
procesos de convocatoria y divulgacion.

1.8.4 Poblacién Beneficiada: El Instituto ha contemplado como mecanismo que permitan a Ia
ciudadania conocer las proyecciones, avances y resultados de su gestion, acciones informativas,
implementadas con notas y/o documentos que circulan en impreso y a través de la pagina Web, el
correo electrénico y las redes sociales.

ACTIVIDAD Poblacién Beneficiada Beneficio esperado
Publicaciones * Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales,
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.
* Colegios en convenio - 23 colegios Maestros, maestras, directivos docentes y
* Colegios privados de orden distrital comunidad académica, directamente
* Bibliotecas y centros de investigacion vinculados con el IDEP conocen los medios
* Facultades de educacion de comunicacion  institucionales, sus
* Instituciones pares y afines publicaciones, y acciones de trabajo
* Docentes investigadores e innovadores, afines con las | académico desarrolladas para la promocion
tematicas de publicaciones. de la innovacién y la investigacion, vy el
* Secretarias de educacion departamentales mejoramiento de la calidad de la educacion.
* Medios de comunicacion educativos, masivos vy
alternativos. Desde el componente se ha difundido en el
Medios y web * Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales, | trimestre informacién directa, asi:
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.
* Colegios en convenio - 23 colegios * 3.589 usuarios contemplados que se
* Colegios privados de orden distrital pueden desagregar asi: docentes
* Bibliotecas y centros de investigacion investigadores e innovadores  (2.500),
* Facultades de educacion facultades de educacibn y centros de
* Instituciones pares y afines investigacion (75), prensa gabinete distrital
* Docentes investigadores e innovadores, afines con las | (70), Concejo de Bogotd (44), medios
tematicas de publicaciones. masivos (70), medios alternativos (300),
* Secretarias de educacion departamentales Colegios (360), y DLES (20), red de maestros
* Medios de comunicacién educativos, masivos y | investigadores del distrito (150).
alternativos. * 14338 usuarios de redes sociales Facebook
y Twitter.
Comunicacioén *  Servidores publicos del IDEP, funcionarios y | * 780usuarios visualizan el Canal Youtube y
interna y externa | contratista. Canal Spreaker.
* Medios de comunicacién educativos, masivos y
alternativos.
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Premio a Ila
Investigacion e
Innovacion
Educativa y
Pedagégica

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales,
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las
tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacion educativos, masivos y
alternativos.

Durante este primer frimestre no aplica
reporte, se encuentra en proceso la
suscripcion del Convenio con la Secretaria
de Educacién del Distrito.

Centro de
Documentacion

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales,
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las
tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacién educativos, masivos y
alternativos.

Desde el centro de documentacion se
atendieron:

Investigadores IDEP: 12
Docentes: 29

Estudiantes de Pregrado: 74
Estudiantes de Maestria: 13
Estudiantes de Doctorado: 5
Directivos Docentes: 5
Investigadores: 6
Instituciones: 2

Pensionado: 1

1.8.5 Territorializacion:

ACTIVIDAD

TERRITORIALIZACION

OBSERVACIONES

Publicaciones

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y
rurales, ubicados en las veinte localidades de la
ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacién

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines
con las tematicas de publicaciones

* Secretaria de educacion departamentales

* Medios de comunicacién educativos, masivos
y alternativos.

El Instituto distribuy6é durante el primer trimestre de
2015 14.366 publicaciones, cuyos titulos son:

Esta accion adelantada con el propésito de entregar a
la comunidad académica insumos para mejorar la
calidad de Ila educacion, producto de sus
investigaciones. Estas publicaciones se distribuyeron
en colegios, universidades, centros de investigacion,
entidades oficiales y en eventos de alto impacto
académico relacionados con la educacion y la
pedagogia. Su aparicion y puesta en circulaciéon se ha
difundido a través de los diferentes medios
institucionales.

Medios y web

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y
rurales, ubicados en las veinte localidades de la
ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacién

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines
con las tematicas de publicaciones.

* Secretaria de educacion departamentales

El IDEP ha difundido a través de diferentes medios
institucionales, web, redes sociales y correo
electrénico informacion relacionada con actividades,
eventos, producciones editoriales, servicios de
consulta especializada a través del Centro de
Documentacion, asi:

* 3.589 usuarios contemplados que se pueden
desagregar asi: docentes investigadores e
innovadores (2.500), facultades de educacién y
centros de investigacion  (75), prensa gabinete
distrital (70), Concejo de Bogota (44), medios
masivos (70), medios alternativos (300), Colegios
(360), y DLES (20), red de maestros investigadores
del distrito (150).

* 14338 usuarios de redes sociales Facebook y
Twitter.

* 780usuarios visualizan el Canal Youtube y Canal
Spreaker.

Comunicacion internay | * Servidores publicos del IDEP, funcionarios y

externa

contratista.
* Medios de comunicacion educativos, masivos

- El componente ha continuado con la realizacién de
acciones de comunicacion interna, remitiendo a
servidores, funcionarios y contratistas del IDEP hasta
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y alternativos.

la fecha 6 boletines internos, y se han desarrollado
acciones de fortalecimiento de la cultura
organizacional.

- Para el desarrollo de acciones externas que
promuevan el fortalecimiento de la imagen
institucional, se han producido 8 boletines externos y
4 boletines de prensa. Se ha visibilizado en medios
externos masivos, educativos y alternativos, en 6
oportunidades.

- Se ha adelantado la cobertura comunicativa y e
apoyo al desarrollo de 12 actividades de presencia&
institucional y otros eventos
académicos).

- Se ha disefiado y operativizado la participacion del
IDEP en la Feria Internacional del Libro de Bogota, la
realizacion del Il Seminario Latinoamericano; la
planeaciéon de  acciones locales, dialogos
pedagogicos y socializaciones.

(socializaciones

Premio a
Investigacion

la
e

Innovacion Educativa y

Pedagdgica

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y
rurales, ubicados en las veinte localidades de la
ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines
con las tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacion educativos, masivos
y alternativos.

Se han adelantado los procesos de presentacion de
propuesta para la IX version del Premio y la
planeacion del desarrollo del mismo. Una vez se
desarrolld la convocatoria se informara sobre
procesos de atencion a  beneficiarios vy
territorializacion.

Centro
Documentacion

de

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y
rurales, ubicados en las veinte localidades de la
ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines .

* Docentes investigadores e innovadores, afines
con las tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacién educativos, masivos
y alternativos. '

A través del Centro de Documentacion se atendieron
las solicitudes de maestros, maestras, directivos
docentes y estudiantes de pregrado y posgrado que
se encuentran ubicados en la Ciudad de Bogota. Asi
mismo, fueron difundidas las publicaciones del IDEP
a Instituciones escolares del distrito capital,
universidades de nivel distrital y nacional, centros de
investigacion en ciencias sociales que tienen relacion
con la educacion, secretarias de educacion distritales
y nacionales y ciudadanos que requieren conocer
sobre la informacion del Instituto.

Colegios Distritales: 260

ONG: 2

Institutos de Investigacion: 18

Universidades Bogotéa: 21

Entidades Publicas: 24

1.8.6 Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones por componente

Dificultades: Los tiempos y condiciones de impresién de la Imprenta Distrital no favorecen la
circulacién oportuna de productos. Para el caso de la revista impide su circulacion, inclusion o
actualizacién de indexacion en agencias nacionales e internacionales.

El estudio de mercado para la contratacion de servicios de soporte, desarrollo e implementacion de un
software libre, para el fortalecimiento de los sistemas de informacion bibliogréafica del Centro de
Documentacién se demoré un tiempo mas de lo previsto, debido a que las empresas se encontraban
en temporada vacacional y no presentaban las cotizaciones que respondiera a la ficha técnica del

proceso.
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Retrasos: Los tiempos de circulacion de pubfidaciones. Se retrasé el proceso de contratacion de

servicios de soporte, desarrolio e implementaciéon de un software libre, para el fortalecimiento de los
sistemas de informacion bibliografica del Centro de Documentacion por la demora en el estudio de
mercado.

En el desarrollo de!l Premio se han demorado los procesos administrativos y de coordinacion entre la
Secretaria de Educacion Distrital y el IDEP a efectos de garantizar durante el primer trimestre la firma
del Convenio que dé vida a la IX version.

Soluciones: Se ha gestionado con la Imprenta Distrital el que puedan adelantar tiempos, sefialan no
tener insumos para pegar las hojas y lomos de libros, que no habia sido solicitados al Instituto
previamente cuando se realizé la cuantificacion. Lo anterior ha generado retrasos en la entrega de
productos. El IDEP tuvo que iniciar la gestién para la adquisicion de insumos.

Solicitar a varias empresas que prestaban el servicio la cotizacién y darles el tiempo necesario para
presentar la propuesta econémica de acuerdo a la ficha técnica del proceso.

Viabilizar reuniones periodicas que permitan la pronta firma del Convenio interadministrativo entre la
Secretaria de Educacion Distrital y el IDEP. '

Recomendaciones : Desarrollar de manera escalonada la produccién de publicaciones.

Se recomienda tener en cuenta los tiempos de definicion de actividades que dependen de terceros, en
tanto inciden en los tiempos planeados inicialmente para el desarrollo de actividades, entre estos: Alta
Consejeria para las TIC, Imprenta Distrital, terceros que estan vinculados al proceso de revisiéon y
aprobacion de artes y contenidos de publicaciones.

Avanzar en el disefio de piezas comunicativas y de propuesta de Plan de medios y de comunicacién de
la IX version del Premio a la Investigacion y la Innovacion Educativa.

1.8.7 Otros Logros

o Apoyo en atencién en ventanilla Gnica de radicaciéon de documentos.

o Copia de CD'S con publicaciones del IDEP entregados en el marco de la capacitacion de
derechos humanos - ASDI.

o Organizacion del documento Estudio en Colombia.

o Elaboracién de Boletin de Alerta Bibliogréafico del IDEP primer trimestre del 2015.

o Préstamo y organizacion del espacio del Centro de documentacion para 18 actividades
académicas del Instituto.

o Atencién e Induccion a dos grupos de estudiantes de pregrado y un grupo de estudiantes de
Maestria.

- o Procesos precontractuales de: Adquisicién del software para administracién del Centro de

documentacion y Centro Virtual de memoria, y Kioscos digitales para atencion al ciudadano.

o Levantamiento Planes de Mejoramiento de los Procesos de Disefios, Estudios, Estrategias y
Comunicacién y Divulgacion.

o Envio electrénico de los nimeros de la Revista Educacion y Ciudad a la empresa EBSCO
México para su correspondiente indexacién.

‘ r
Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife %
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B
Codigo postal: 110931

Tel.: 4296760

. G
e HUC7ANA



1.8.8. Metas de la Reserva

En la actividad de Publicaciones se avanzo y finalizé la edicién de la revista Educacién y Ciudad No.
28, cuyos archivos se encuentran en proceso de revision y entrega a la Imprenta Distrital. Durante este
periodo se actualizd la informacion de la revista en el Publindex de Colciencias, y se adelanté reporte
general de gestion de indexacién y proyeccion de acciones para el 2015. Asi mismo, se puso en
circulacién la convocatoria para la revista No. 29 y 30. Actividad finalizada en este lapso.

En la actividad de Comunicacién Interna y Externa, se disefiaron y desarrollaron acciones y productos
de comunicacién interna y externa para la socializacién, promocién, difusion, posicionamiento y
fortalecimiento institucional, acciones que finalizaron satisfactoriamente en enero de la presente
vigencia.

En el desarrollo de acciones para asistir al componente de comunicacién en la edicién del Magazin
Aula Urbana, la produccion periodistica y la comunicacion institucional, se realizé la gestién de
contenidos a través de las redes sociales Twitter y Facebook; se culminé la produccién de contenidos
para la edicion No. 97 del Magazin. Asi mismo, finalizo el disefio de piezas comunicativas
institucionales (Web, eventos, medios institucionales, entre otras). Actividades finalizadas a la fecha.

En las labores de edicién y disefio de publicaciones del IDEP, los contratos suscritos se adicionaron en
tiempo con miras a contar con los tiempos para que- autores institucionales, como la Secretaria de
Educacioén del Distrito, revisara y aprobara contenidos y formatos editados y disefiados. Labores que
espere, de acuerdo con la planeacién concluyan durante el segundo trimestre. Concluyé en el primer
trimestre la adquisicion de insumos de impresién para la impresion de estas publicaciones.

1.9. PROYECTO 907: “Fortalecimiento Institucional”.

El Plan de Desarrollo Bogota Humana 2012 — 2016 establece en uno de sus ejes: “Una Bogota que
defiende y fortalece lo publico”, tiene como uno de sus programas el “Fortalecimiento de la funcion
administrativa y desarrollo institucional” que define claramente la manera para fortalecer la funcién
administrativa Distrital a través de estrategias de mejoramiento continuo de la gestién y compromiso
con la ética publica; la disposicion de equipamientos, infraestructura fisica, tecnolégica e informatica y
de comunicaciones de las entidades Distritales y locales; y entre los proyectos prioritarios de este
programa en el numeral uno se enuncia: “Sistemas de mejoramiento de la gestién y de la capacidad
operativa de las entidades”.

Indicador Plan de Desarrollio “Bogota Humana 2012-2016”
Porcentaje de implementacién del Sistema integrado de Gestién acumulado 59.20

Nombre del Componente: GESTION INSTITUCIONAL

Descripcion de Componente : Desarrollar acciones que garanticen la sostenibilidad y consolidacion
de una gestion eficaz y transparente, impulsando cambios institucionales y comportamientos
encaminados a la probidad, asi como promover en nuestros actores una cultura ciudadana de la
legalidad para valoracién, defensa y cuidado de lo publico, fortaleciendo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestidon mejorando la capacidad operativa mediante la contratacién de servicios
profesionales y técnicos
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Metas del componente
ACTIVIDADES % DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO DE
META DE LA VIGENCIA DESARROLLADAS LA META
A 31 de Marzo de 2015 se ha avanzado en
un 59.20% del SIG, asi:
- Vigencia 2012 11%
. ) ) .
) Implementacién y sostenibilidad Vigencia 2013 32%
Realizar el 25% de la del Sistema Integrado de Gestion. | - Vigencia 2014 58.83%
implementacion y sostenibilidad - Avance 2015 0.37%
del Sistema Integrado de Gestion )
TOTAL: 59.20%
Planta Temporal 95%

Meta 1: Realizar el 25% de la implementacion y sostenibilidad del Sistema integrado de gestion.
Logros y Avances: PREMI 2014-2015

Para el primer trimestre en el marco del Programa Reconocimiento a estimulos de la mejora
institucional PREMI 2014-2015 bajo las directrices del Eje 1 Estrategia de apropiacién del Sistema
Integrado de Gestidon, se participé en la Muestra de estrategias presentadas en el Programa, y se
planificé la presentacion de la Maloca AulaSIG ante las entidades con mas de 700 servidores publicos.

Documentacion del Sistema Integrado de Gestion

Debido al proceso de seleccién de Planta temporal en el Instituto, se realizé un empalme y reinventario
de la documentacion de cada uno de los procesos, lo que generd un represamiento de aprobacion de
Procedimientos. Sin embargo se inicid con la activacion de los equipos operativos que faciliten el
desarrolio e implementacion del Sistema Iniegrado de Gestién y el cumplimiento de los compromisos
derivados del Comité SIG y de Control Interno, asi como la formulacién de la Politica y Objetivos del
SIG junto con el Plan Gerencial. Contintia pendiente incluir al Drive o migrar de la antigua plataforma
de busqueda la documentacién de los procesos.

A continuacién se presenta el estado de la documentacién del Sistema:

PROCESO OBSERVACION

El proceso se encuentra listo, sin embargo falta por
controlar por el sistema la politica de comunicaciones de

DIC-01 Divulgacion y Comunicacion acuerdo a los requerimientos enviados por la Secretaria
general de la alcaldia Mayor de Bogota (Producto SIG —
MECI)
DIP-02 Direccién y Planeacion El proceso se encuentra listo

El proceso se encuentra listo, falta por incluir los

MIC-03 Mejoramiento integral y Continuo . .
instructivos que se encuentran ya elaborados.
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EST-04 Estudios Elproceso se encuentra listo
DIS-05 Diserios El proceso se encuentra listo
ETT-06 Estrategias Falta por documentar dos procedimientos

El proceso esta listo, para la vigencia del 2015 pendiente
GD-07 Gestion Documental por realizar el control de registros y la caracterizacion
documental (productos SIG)

Se remitid a la OAP por parte del lider del proceso la

GC-08 Gestion Contractual .. L
documentacion y se encuentra en revision.

E! proceso esta listo, falta la construccion del Normograma

GJ-09 Gestion Juridica (producto SIG)

AU-10 Atencion al Usuario El proceso esta listo

El proceso esta listo, falta por controlar el plan de residuos
GRF-11 Gestion de Recursos Fisicos peligrosos cuyas correcciones se enviaron el dia 10 de Julio
de 2014 (producto SIG)

Se tiene la documentacion en la OAP, sin embargo falta

GT-12 Gestion Tecnologica aprobar el Plan Estratégico de TIC.

El proceso esta listo, sin embargo falta la terminacion del
procedimiento de Clima Organizacional y la actualizacion

GTH-13 Gestion del Talento Humano de los Planes de Capacitacion, Plan de I[nduccién Re
induccién, Plan de bienestar e incentivos (Producto SIG —
MECI)
GF-14 Gestion Financiera Se tiene la documentacion en la OAP.
CID-15 Control Interno Disciplinario El proceso esta listo
ESE-16 Evaluacion y Seguimiento El proceso esta listo

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Mayor participacion de los y las funcionarias
del IDEP, no solo por el indicador del POA, sino porque la implementacién del SIG aporta a una mayor
gestion Institucional.

Asumir que el SIG es una Construcciéon Colectiva del IDEP
Los premios e incentivos motivan a los funcionarios a construir Nuestra Maloca AulaSIG
La implementacion del SIG requiere tiempo y dedicacion por parte de los equipos operativos.

El proceso de posesién y empalme del profesional universitario produce un retraso en la
implementacion.
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SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA- - FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario es la encargada de la gestion
administrativa y financiera del Instituto, lo anterior por medio las areas técnicas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria, talento humano, gestion documental, servicios generales y control disciplinario,
de igual manera comparte la gestion de atencién al ciudadano con la Subdireccidén Académica a través
de la administracion de la correspondencia interna y externa del Instituto.

La Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, a través de sus areas asociadas,
durante el primer trimestre de la vigencia 2015 desarrollé una gestiéon basada en los principios de la
planeacion, ejecucion y evaluacién del proceso adelantado.

GESTION FINANCIERA

Situacion Presupuestal: La gestion presupuestal del Instituto evaluado a corte 31 de marzo de 2015
es satisfactoria, tal como se aprecia en el (cuadro1), donde el agregado gastos de funcionamiento
cierra el primer trimestre de la vigencia 2015, con compromisos acumulados de $1.148.8 millones
equivalente al 23.8% del presupuesto de funcionamiento, impulsado principalmente por el agregado de
gastos generales que con compromisos acumulados de $374.9 millones participa con un 49.9% de la
ejecucioén de sus recursos.

En inversidn (cuadro 2). El porcentaje de ejecucién presupuestal es del 35.0%. Analizado por proyecto,
el 702 presenta una ejecucion de compromisos del 36.4%, y refleja Certificados de Disponibilidad
Presupuestal por valor de $4.522.7 millones, los cuales una vez comprometidos incrementarian la
ejecucién al 57% del presupuesto por este rubro. Por otra parte, el proyecto 907, presenta ejecucion de

compromisos del 20.0%.
[CUADRO 1. i

FUNCIONAMIENTO

$ 4 828.126. 000 00!

$4.828.126.000,00

$1.001. 973995,00

2 0 et
$ 1.148.821.440,00

il
23,8%]1 $ 845.045.360,00

$ 3.536.152.005, 00|

Servicios Personales

$ 4.076.814.000,00;

$ 4.076.814.000,00

$ 822.351.815,00

$ 773.843.619,00

19,0%] $773.843.619,00|

$ 3.254.462.185,00

Servicios Personales asociados a la Nomina $ 3.030.883.000,00{ $ 3.030.883.000,00 $ 627.345.127,00 $ 578.836.931,00} 19,1%]| $ 578.836.931,00| $ 2.403.537.873,00
Servicios Personales Indirectos $11.088.000,00 $ 11.088.000,00 $0,00 $0,00{ 0,0% $ 0,00 $ 11.088.000, 00|
Aportes Patronales $1.034.843.000,00] $ 1.034.843.000,00 $ 195.006.688,00 $ 195.006.688,00} 18,8%/| $ 195.006.688,00] $ 839.836.312,00

Gastos Generales

$ 751.312.000,00

$751.312.000,00

$469.622.180,00

$ 374.977.821,00

49,9%| $71.201.741,00

$ 281.689.820,00

Fuente: Presupuesto Sistema de Informacion Siafi

CUADRO 2. !

S:tuac:én Presupuestal gastos de Inverson a 31 de marzo de 2015 | |
N T e - Ao S KA, R '»,_».mm Pttt Serid 28, il S k. MR S
INVERSION $5.553. . 00,00 $8 673.763.076, 00 $5 141.242.028,00 $3.037.270.685,00 35,0%] $ 128.904.239,00} § 3.532,521.048,00
Investigadion e nnovacion para la construccion de | $ 4.805.000.000,00| § 3.120. 119 076,00} $7.925.119.076,00 $4.522.778.850,00;  $2.887.451.507,00} 36,4%/ $ 121.849.737,00; $ 3.402.340.226,00
conodimiento educativo y pedagogico

Recursos Adminktrados 2015 $215.965.000,00| $3.120.119.076,00| $ 3.336.084.076,00 $994.410.400,00 $994.410.400,00} 29,8% $0,00) $2.341.673.676,00
COMPONENTE: Comunicacion, Sodalzaciony $ 215.965.000,00 $0,00f  $215.965.000,00 4 85.965.000,00 $85.965.000,00} 39,8% $ 0,001 4 130.000.000,00
Divulgacidn

COMPONENTE: Educacion y Polticas Pibicas $0,00( $3.120.119.076,00] $ 3.120.119.076,00] $908.445.400,00 $ 908.445.400,00; 29, 1%: $0,00] $ 2.211.673.676,00
Recursos Transferendas 2015 $4.589.035.000,00 $0,00| $ 4.589.035.000,00[ $3.528.368.450,00|  $ 1.893.041. 107,00[ 41,3%{ $ 121.849.737,00; $ 1.060.666.550,00
COMPONENTE: Escuela, Curriculo y Pedagégia $ 1.400.000.000,00 $0,00( $ 1.404.448.850,00] $1.041.104.300,00 $514.546. 154,00[ 36,6%] $45.845.964,00| $363.344,550,00
COMPONENTE: Educacion y Polticas Piblicas $ 1.171.440.000,00 $0,00| $1. 121.535.000,00] $886.202.050,00 $586.507.452,00[ 52,3%{ $37.521.252,00| $ 235.333.950,00
COMPONENTE: Cualficacion Docente $ 1.100.839.320,00 $0,00| $1. 082.696.920,00] $751.858.870,00 $ 384.235.271,00[ 35,5%] $33.972.071,00 $330.838.050,00
COMPONENTE: Comunicacin, Socializacin y $916.755.680,00 $0,00( $980.353.230,00 $849.203.230,00 $407.752,230,00{ 41,6%] $4.510.450,00{ 4 131.150.000,00
Divulgacidn

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $748.644.000,00 $0,00 $ 748.644.000,00] $618.463.178,00 $149.819. 178,00[ 20,0%; $7.054.502,00( $ 130.180.822,00
Gestion Institucional $ 683.644.000,00 $0,00) $ 683.644.000,00] $618.463.178,00 $ 149.819. 178,00[ 21,9%] $7.054.502,00(  $65.180.822,00
Adecuadas condiciones fisicas y tecndlogicas $65.000.000,00 $0,000 $ 55‘000.000,00{ $0,00 $ 0,00[ 0,0% $0,00]  $65.000.000,00
Fuente: Presupuesto Sistema de Informacion Sefi ; ‘
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Es importante resaltar como gestion del primer trimestre, el acompafiamiento y gestion realizada desde
presupuesto, tendiente a incluir como ajuste presupuestal los recursos aprobados por la fuente de
administrados, mediante la formalizacion del Convenio Interadministrativo N° 1210200-546-2014
suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON vy el Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP cuyo objeto consiste en el fortalecimiento
de la politica pabiica de la Alcaldia Mayor de Bogota, en materia de convivencia, inclusién digital,
desarrollo comunitario y ciudad inteligente en el Distrito Capital, mediante un programa de formacion y
capacitacion en TIC y software libre para jovenes, los cuales quedaron incorporados en el presupuesto
mediante Resolucién 02 del 17 de febrero de 2015.

En lo que corresponde al proceso presupuestal, se efectlio una gestién oportuna, integra y confiable de
la ejecucion de los recursos apropiados a la entidad en la vigencia 2015, mediante el control, registro,
conciliacion y entrega periddica de informes relacionados con la ejecucién del presupuesto, los cuales
permitieron a la Direccién Distrital de Presupuesto y al interior de la entidad contar con informacion
oportuna que dio respuesta a cualquier requerimiento por parte de los entes de control.

De igual manera, se gestiond6 como parte del cierre presupuestal de la vigencia 2014, la entrega del
informe situacién fiscal y liquidacién de excedentes financieros, mediante el registro, control y entrega
de informes que den cuenta de esta gestion.

Por otra parte el proceso de seguimiento periédico a las reservas presupuestales constituidas y
aprobadas a 31 de diciembre de 2014, en lo que correspondié a recaudo de ingresos y ejecucion de
gastos de las mismas, permitio a 31 de marzo de 2015, obtener una ejecucion de gastos de reservas
con un nivel de giro del 71.45%, En lo que respecta al ingreso del presupuesto de reservas se
gestionaron recursos por la fuente transferencias equivalentes al 69.0% de las reservas constituidas.

Una accién a tener en cuenta dentro del proceso de gestion financiera, corresponde a la gestion
desarrollada por las areas, en lo que corresponde al. proceso de conciliacién, cierre y seguimiento
mensual de la ejecucion de los recursos apropiados en el presupuesto. Es de anotar que el registro de
esta informacion se hace en paralelo en el Sistema de Informacién Administrativo y Financiero — SIAFI
y en el Sistema de Informacion Presupuestal — PREDIS. Para tal fin, se siguen programando y
realizando actividades de revision, ajuste, actualizacién, registro diarioc de la totalidad de las
operaciones presupuestales y conciliacion semanal de las mismas, de tal forma que el IDEP vy la
Direccién Distrital de Presupuesto cuenten con informacion presupuestal integra y oportuna para la
toma de decisiones y dar respuesta a las solicitudes presentadas por terceros y entes de control.

Situacion Contable

Por parte del Area Contable realizé la preparacion y presentacion de los estados contables de fin de
ejercicio 2014, con destino a la Contaduria General de la Nacion, Direccion Distrital de Contabilidad y
Contraloria de Bogota, D.C., atendiendo los lineamientos y periodos establecidos para tal fin. De igual
manera se adelanté el proceso de circularizacion de saldos de operaciones reciprocas con entidades
de derecho publico, tanto distritales como nacionales. De las cuales en su mayoria se obtuvo
respuesta. Finalmente se adelantd lo pertinente a la conciliacion mensual de informacion con la
Direccion Distrital de Contabilidad, respecto de las operaciones de la Cuenta Unica Distrital — CUD.

En relacién con las actividades de orden tributario, se dio cumplimiento a la preparacion, presentacion y
pago de todas y cada una de las declaraciones del periodo evaluado, tales como: Retencion en la
fuente con destino a la U.A.E. de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, asi como de estampillas
(pro-cultura, pro-adulto mayor y contribucion especial Universidad Distrital Francisco José de Caldas)
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por los periodos: Diciembre. Enero y febrero, y rétenciones de impuesto de industria y comercio por los
periodos: Noviembre — Diciembre y enero — febrero, con destino a la Direccion Distrital de Impuestos.

Vale resaltar que se realizé la reformulacion de los contratos de arrendamiento, siendo objeto de ajuste
por menor valor el correspondiente a la Oficina 402A, teniendo en cuenta que los arrendatarios
pertenecian al régimen simplificado del impuesto a las ventas, disminuyéndose la contratacién del
arrendamiento de dicho inmuebles en el porcentaje equivalente al impuesto a las ventas.

Situacion Tesoral

Por su parte el area de tesoreria del Instituto dio tramite a todas las solicitudes y autorizaciones de
desembolso que radicaron los supervisores de contrato, tramitando todos los pagos de recursos de
transferencias en el sistema OPGET en forma oportuna. De igual manera se dio cumplimiento oportuno
a las obligaciones de pago correspondientes a seguridad social, pago de créditos y libranzas, servicios
publicos e impuestos. Es de resaltar que con relacion a las declaraciones de la DIAN, desde el mes de
marzo se vienen pagando por via electronica, facilitando el pago oportuno y disminuyendo riesgos
operaciones. En lo referente al a la reprogramacion del PAC se ha tramitado de manera efectiva
garantizando los recursos necesarios para suplir las obligaciones de la Entidad.

La legalizacion de las incapacidades generadas en el primer trimestre de la vigencia 2015, asi como las
que venian de la vigencia inmediatamente anterior se llevd a feliz término.

El nivel de ejecucion del PAC llegd en este primer trimestre a un nivel del 91.93% del PAC programado
versus ejecutado, nivel bastante satisfactorio.

Resultado de las actividades de la gestidn financiera

AREAS % de actividades | % de actividades | % de
programadas ejecutadas cumplimiento

Presupuesto 100 % 97% 97 %

Contabilidad 100 % 91 % 91 %

Tesoreria 100 % 97 % 97%

Logros y avances del proceso: Es de resaltar la incorporacién de recursos por la fuente administrado
por un monto de tres mil ciento veinte millones ciento diecinueve mil setenta y seis pesos
($3.120.119.076), a través de la suscripcion de un convenio interadministrativo N° 1210200-546-2014
suscrito entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, El instituto para la Proteccion y la
Juventud - IDIPRON Yy el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP.

GESTION DE TALENTO HUMANO

E! area talento humano durante el primer trimestire del aio realizé el tramite para la provisién de
empleos temporales del instituto por medio de la consulta por medio del cumpiimiento de la Sentencia
C-288, y las directrices del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DACSD; asi las
cosas el Instituto nombré en cargo temporales a cuatro (4) servidores de carrera administrativa del
Instituto, de igual manera, proveyo las vacantes por medio de nombramientos provisionales en tres (3)
casos y en uno (1) por medio de encargo temporal, de la misma forma esta Ultima vacante la provey6
por medio de un (1) nombramiento provisional. A renglén seguido el Instituto de la mano con el DASCD
realizd una convocatoria publica para proveer doce (12) empleos temporales, dicha convocatoria contd
con la participacion de setecientos cuarenta y cuairo (744) ciudadanos para proveer los doce (12)
cargos vacantes, dando como resultado una lista de elegibles de la cual se realizaran durante la
semana de abril los nombramientos pertinentes.
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Es de mencionar que la profesional encargada del area presenté renuncia definitiva al cargo que
ocupaba a partir del 6 de abril por lo que el acta de entrega del cargo dara cuenta de los avances en la
gestién programada.

En lo que tiene que ver con [a gestion de la liquidacion de las nominas del instituto (empleos
permanentes y empleos temporales) se adelanté durante el primer trimestre de la vigencia los
requerimientos y parametrizaciones necesarias de manera que la liquidacién de la némina cuente con
los soportes tecnolégicos necesarios para las diferentes operaciones de liquidacion, presupuestal,
tesoral y contable.

Resultado de las actividades de la gestion de Talento Humano

AREAS % de | % de actividades | % de
actividades ejecutadas cumplimiento
programadas

Talento Humano y Nomina %100 % 90 %75

Logros y avances del proceso: Es de relatar el proceso de convocatoria interna, convocatoria
externa, evaluacion de aspirantes, lista de elegibles y nombramiento de servidores en la planta
temporal del IDEP. .

GESTION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Instituto no tiene un alto nimero de procesos disciplinarios, en la vigencia 2014 se recepcionaron
dos quejas por oficio a las cuales se les dio el respectivo tramite.

En la vigencia 2015 se recepciond una queja disciplinaria la cual esta en fase de indagacion.

Resultado de las actividades de control interno disciplinario

AREAS % de | % de actividades | % de
actividades ejecutadas cumplimiento
programadas

Control Interno Disciplinario %100 %100 %100

GESTION DE RECURSOS FiSICOS

El Area de Servicios Generales, tiene a su cargo la ejecucion del plan de adquisiciones en los rubros
de Gastos Generales — Funcionamiento (Dotacién, Impresos y publicaciones, Materiales y Suministros,
Mantenimiento Entidad, Arrendamiento y Seguros), quedando a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién los rubros de gastos de computador y lo correspondiente a adquisiciones del servicio de
internet.

De igual manera desde el Area de Servicios Generales supervisa y controla los servicios de fotocopias,
consumos de combustible, consumo de elementos de consumo papeleria, aseo y cafeteria, servicios
publicos, arrendamiento de la sede, fotocopias, entre otros.

De lo programado en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2015 durante el primer trimestre de la
vigencia, se tramitaron las solicitudes de contrataciéon con los respectivos soporte de los siguientes
rubros: Dotaciones (Dotaciones para funcionarios con derecho), Mantenimiento Entidad (Prestacién de
Servicios de Aseo y Cafeteria) e Impresos y Publicaciones (Prestaciéon de servicios de Fotocopias e
impresiones).

Es de resaltar la necesidad que se dio en la reprogramacién de algunas adquisiciones al interior del
trimestre, en especial en lo concerniente a la fecha de inicio, lo anterior debido a buscar el agotamiento
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de recursos en los contratos tiene la figura en 1a fecha de terminacién de “...0 hasta agofar
presupuesto”, al igual que a las necesidades de tiempo que en el proceso precontactual presenté tanto

el area técnica como la Oficina Asesora Juridica.

En lo que respecta a los bienes del Instituto, estos se encuentran amparados con un programa de
seguros Yy se cuenta con el Corredor de Seguros para lo pertinente.

Se continda con la actualizacion de inventarios del Instituto, al igual que se realizd una reunion el
primer comité de Inventarios de la vigencia, en el cual se definié la ruta a seguir en lo concerniente a
los inventarios del instituto en el corto y mediano plazo.

Resultado de las actividades de recursos fisicos

AREAS % de | % de actividades | % de
actividades ejecutadas cumplimiento
programadas

Servicios Generales % 100 % 80 % 80

GESTION DE GESTION DOCUMENTAL

E! Area de Gestion Documental, desarrollé actividades orientadas a la planificacién, manejo y
organizacién de la documentacion producida y recibida por el IDEP, por medio de la ejecucion de un
programa para facilitar la utilizacién, consuita y conservacion de los documentos de conformidad con
las normas establecidas por el Archivo General de la Nacién.

ENTREGA DE LA CORRESPONDENCIA DEL IDEP: Durante el primer trimestre del afio 2015 se
gestiond la correspondencia del Instituto con 1.555 documentos asi (Los siguientes datos son tomados
del médulo de gestién documental SIAFI):

CANTIDAD DE DOCUMENTOS GESTIONADOS

DERECHOS DE
PETICION: 46 EXTERNA
RECIBIDA: 441

EXTERNA
ENVIADA: 302

INTERMA: 766

CORRESPONDENCIA INTERNA

Enero 000001 al 000158 158
Febrero 000159 al 000456 298

CORRESPONDENCIA EXTERNA ENVIADA
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Enero

000001 al 000069

Febrero

000070 al 000176

Marzo

000177 al 000302

Enero

000001 al 000108

Febrero

000109 al 000256

Marzo

000257 al 000441

DERECHOS DE PETICION

Enero 000001 al 000018 18
Febrero 0000019 al 000034 16
Marzo 000035 al 000046 12

ENVIOS CORRESPONDENCIA A TRAVES DE MENSAJERIA CONTRATADA

(ENLACE SERVICE)

‘Enero 81 0 2
Febrero 414 0 0
Marzo 183 0 0

ARCHIVO DE GESTION : Los hitos mas relevantes trabajados en el archivo de gestién fueron la
elaboracién del Programa de Gestion Documental del IDEP, la elaboracién de los estudios previos
y estudio de mercado para la contratacion del servicio de mensajeria, de igual manera se elaboré y
entregd los estudios previos para realizar el Convenio de SED-IDEP, con el cual se Aunaran
esfuerzos para garantizar la utilizacion del espacio fisico — Sétano de la SED, que le permita al

IDEP, administrar, conservar y custodiar el Archivo Central del IDEP.

ARCHIVO CENTRAL: PRESTMO DE EXPEDIENTES

Enero

A FUNCIONA

RIOS DEL IDEP

Febrero
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Resultado de las actividades de gestion al usuario

; ' % de actividades % de actividades % de
AREAS ” A
programadas ejecutadas cumplimiento
Gestién Documental % 100 % 100 % 90

Desafios: La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario tiene como principal
desafio para lo que resta de la vigencia 2015, el desarrollo de la ejecucion de los diferentes procesos
de las areas adscritas de manera que se atiendan a cronogramas previamente planteados en busca de
en busca de un desarrollo mas eficaz de los procesos, todo lo anterior de manera que se tenga una
mejor area de apoyo Administrativo y Financiero al proceso misional cada vez mejor de la mano de las
diferentes oficinas asesora.

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones de la SAFYDCD: Como dificultad se plantea
la reorganizacién del area de talento humano aunado al retiro del servicio por renuncia de la servidora
que durante varios afos gestioné el area.

Otros Logros: En la descripcion del desarrollo de la ejecucion de cada area se da cuenta de lo
referente a los logros de cada proceso.

OFICINA ASESORA JURIDICA

Dentro de la estructura organizacional se encuentra la Oficina Asesora Juridica, cuya mision se traduce
en la asesoria y asistencia juridica a la Direccién General, en la toma de decisiones y orientar a las
demas Dependencias en la observancia y aplicacién de la normatividad vigente correspondiente a las
funciones desarrolladas. En esta perspectiva, la Oficina Asesora a la Direccidon General y por su
conducto al Consejo Directivo, en el tramite de todos los asuntos de caracter juridico que se presenten
en desarrollo de los proyectos académicos y administrativos del Instituto.

CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE DE 2015

Revision de Actos Prellm!nares de Convocatorias 4 4 100%
publicas
Convocatoria Publica 1 1 100%
Revision de Actos Preliminares a contratacion 43 43 A 100%
Gestion Contractual 43 43 100%
Revision actas de Liquidacién ! 18 18 100%
Gestion Plan de Mejoramiento 1 1 100%
Gestion Mapa de Riesgos 1 1 100%
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Elaboracion de informes mensuales para la

1007
Contraloria y Personeria Distrital 6 6 L

Convocatoria, desarrollo Comités de Contratacion y

0
levantamiento de actas 3 3 100%

Logros y avances del proceso : La Oficina Asesora Juridica, en el primer trimestre del afio
2015 presenta resultados positivos en el desarrollo de fa actividad contractual, realizando con
disciplina la revisién de documentos preliminares a la contratacion para que posteriormente se
elabore todos los actos propios de la convocatoria publica o de la contratacién directa cuando es del
caso. En cuanto a la liquidacién de los contratos hace seguimiento en el comité de contratacion para
que los supervisores de los contratos cumplan el deber de liquidar los contratos y una vez remitida el
acta correspondiente procede a la revision juridica de la misma, para la firma de la Directora
General.

En cumplimiento de los requerimientos que por norma debe acatar, presenta los informes mensuales
a los 6rganos de control publicos, sobre toda la actividad desarrollada en el respectivo periodo. Asi
también cumple con la presentacion y consolidacion de informes internos que requiere control interno
por su labor de veedor.

ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION JURIDICA

Representacién de la entidad en un proceso i

i 0/
ejecutivo 1 1 100%
|
Respuesta a Acciones de tutela instauradas
contra la Entidad
1 1 100%

Proyeccion y revision de respuestas a
derechos de peticién y requerimientos de 45 45 100%
organismos de control

Revision actos administrativos de liquidacion
de prestaciones sociales, nombramiento en 50 50 100%
planta temporal, prima técnica

Elaboracion del Normograma de la OAJ y
consolidaciéon del normograma general del 4 4 100%
IDEP

Convocatoria, desarrollo Comités de

9
Congciliacion y levantamiento de actas 6 6 100%
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Convocatoria, desarrollo Comités de

Congciliacién y levantamiento de actas 6 ! & 100%

RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL Y
CONTINUO

Plan de mejoramiento de la i
Gestion Contractual y 2 2 100%
Documental

Logros y avances del proceso :La OAJ, logro a través de la defensa judicial frente a la accion
de tutela instaurada en su contra por un inscrito en el proceso de seleccién para planta temporal, que
el fallo de tutela fuera adverso al accionante y én beneficio de la entidad.

Resultado de las actividades del proceso de Mejoramiento Integral y Continuo

PROCESO % de actividades % de actividades ejecutadas % de cumplimiento
programadas
Mejoramiento integral y Continuo 25% 25% 100%

Logros y avances del proceso

e FElaboracion del Plan de Mejoramiento de la gestidon contractual estableciendo las acciones
preventivas y correctivas para cada hecho (hallazgo)

e Elaboracion del plan de mejoramiento relacionado con las transferencias documentales de las
vigencias 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012y 2013.

OTRAS ACTIVIDADES, LOGROS Y AVANCES

262 solicitudes de
Préstamo de Expedientes préstamos de 262 solicitudes atendidas 100%
expedientes

Transferencias documentales 1 1 100%

3

Logros y avances del proceso
e Se realizd la transferencia de 76 expedientes correspondiente a la serie Convenios de las
vigencias 2007, 2008 y 2009.
e Se elabor6 el cronograma de transferencias documentales de las series Contratos y Convenios
de las vigencias 2010 y 2011

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Las dificultades que se presentan en
materia contractual es que la contratacion no se lleve a cabo por razones exégenas, por ejemplo
que la persona a quien se va a contratar decline en su propuesta y no suscriba el contrato, o que
resulte con alguna inhabilidad que le impida la contrataciéon. Respecto de las actas de liquidacion de
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los contratos, que el contratista se niegue o qtie definitivamente no aparezca para la suscripcioén del
contrato.
En cuanto a las personas que van a suscribir el contrato que conozcan todas las condiciones y

cumplan el perfil para la contratacion y se encuentren en disposicién para suscribir y ejecutar el
contrato. Y en cuento al acta de liquidacion, que se levanten una vez se termine el contrato y no
esperar casi al vencimiento del término legal para realizarla, porque se corre el riesgo que el
contratista ya no le interese la firma de este documento.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

RESUMEN GESTION | PRIMER TRIMESTRE 2015 POA OFICINA DE CONTROL INTERNO

(%, CANTIDAD,
OTRO).DE % DE ACTIVIDADES % DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS

%.de
AREA PROCESO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ponde.
Meta

A 31 de Diciembre de 2015, ejecutar el 80%
de las actividades de auditoria 20% 80% 100% 125%
programadas para cada periodo por la OCI.

A 31 de Diciembre de 2015, realizar el 100%
de las actividades encaminadas al
seguimiento de la administracién de riesgos| 20% 100% 100% 100%
del IDEP y al fortalecimiento de la cultura
delautocanteal
A 31 de Diciembre de 2015, cumplir con la
realizacidn de 6 Comités de control interno] 10% 2 3 150%
programados.
A 31 de diciembre de 2015 realizar el
OFICINA DE R seguimiento del 100% de las acciones
com e e o
INTERNO -

15% '100% 100% 100%

A 31 de Diciembre de 2015, haber emitido

y presentado el 100% de informes a Entes

de Control de acuerdo a los lineamientos
normativos y legales vigentes.

15% 100% 100% 100%

A 31 de Diciembre de 2015, haber
avanzado un 80% en las acciones
encaminadas al desarrollo e 10% 80% 100% 125%
implementacion del Programa de
Aprendizaje por equipos.

A 31 de Diciembre de 2015, cumplir con el
90% de Lineamientos establecidos para la 10% 90%
implementacién del SIG.

90% 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION | TRIMESTRE OFICINA DE CONTROLINTERNO

Logros, avances del proceso: Durante el Primer Trimestre de 2014, La Oficina de Control Interno,
alcanzé un cumplimiento ponderado del 113% en las Metas planteadas para el periodo, como puntos
relevantes se pueden destacar los siguientes aspectos:

Generacion de Alertas: La Oficina de Control Interno, continia con la generacién de alertas con el fin
de tratar oportuna y efectivamente fallas potenciales o detectadas en la gestién de procesos del IDEP y
para reconocer experiencias exitosas en la implementacion del Sistema Integrado de Gestién de la
entidad.
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ALERTA INFORMATIVA

. - N Durante el Primer Trimestre
La Oficina de Conirol interno finalizd el seguimiento a las acciones vencidas del! Plan
de Mejoramiento por procesos con corte al 3 de Marzo de 2015, y realizd el cierre de de 201 5; se generaron, una
algunas de ellas, para lo cual los invitamos a consultar la uUltima version del Plan de i
Mejoramiento por procesos del IDEP, con el fin de que los lideres de los procesos Alerta Informatlva (Marzo
consulten las acciones que se encuentran abiertas y realicen el seguimiento 10 de 2015) y una Alerta

respectivo. Correctiva (Marzo 13 de

La ruta de consulta es: www.idep.edu.co / Institucional / SISTEMA INTEGRADO 201 5)
DE GESTION/INGRESC MALOCA AULA SIG-MEJORAMIENTO EN AULA SIG )

de Datos de la Mejora de|

TS et g I

= Programa de Anditorias 2014
= Informes de Auditoria

= Capacitaciones

oo I TR

Por otra parte se envié un Informe con el estado de las acciones a la fecha y algunas
recomendaciones generales por parte de la Oficina de Control Interno a lideres de
proceso.

Planes de Mejoramiento:
Institucional

[
El Plan de Mejoramiento de la Contraloria, cuenta con seguimiento con corte al 28 de Febrero de
2015, evidenciando un total de 22 acciones cerradas y 4 que se encuentran abiertas a la fecha.

El seguimiento es mensual con un informe trimestral por parte de la Oficina de Control Interno. El
Seguimiento se reporté en SIVICOF en los términos de la Cuenta Anual.

Estado de las Acciones suscritas con corte al 28 de Febrero de 2015

ESTADC DE LAS ACCIONES

SUSCRITAS CANTIDAD PORCENTAJE (%}

Se recibié visita por parte de la Contraloria Distrital el dia 12 de marzo de 2015, donde el auditor
designado por este ente de control reportd esta informacion.

Por Procesos

Respecto al Plan de Mejoramiento por procesos, la Oficina de Control Interno, realizé el seguimiento a
la totalidad de las acciones que se encuentran vencidas a la fecha con corte al 28 de Febrero de 2015
y que fueron suscritas por los lideres de los procesos, producto de este seguimiento se realizé cierre
efectivo a aquellas acciones que habian sido cumplidas y cierre condicional a aquellas acciones que
definitivamente con su ejecuciéon, no agregaban valor a la gestion del proceso o podian ser
homologadas con acciones generadas desde auditorias mas recientes, en dichos seguimientos se
requirié a los iideres de los procesos o personal de apoyo de ser necesario. Toda la informacién fué
consolidada en la Base de datos del Plan de Mejoramiento por procesos.
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Total Acciones Plan de mejoramiento por procesos 273 de las cuales 121 acciones se encuentran
abiertas lo que corresponde al 44% del total de las acciones suscritas, 76 acciones se encuentran
cerradas lo que corresponde al 28% del total de acciones suscritas y 76 cerradas de manera
condicional lo que corresponde al 28% del total de acciones suscritas.

A continuacién se presenta la informacién consolidada de las acciones formuladas en el Plan de
Mejoramiento por procesos:

Estado de las Acciones generadas con corte al 3 de Marzo de 2015 @

ESTADO DE LAS ACCIONES PORCENTAJE
FORMULADAS CANTIDAD /)

Se cuenta con la Base de Datos de Plan de Mejoramiento y un Informe Consolidado del estado del
mismo, publicado en la pagina WEB del |Instituto, en el siguiente link:
http://www.idep.edu.co/?page id=5530 —~Mejoramiento en aula SIG.

Ejecucion de Auditorias

Y ﬁfe presenté el Programa de Auditoria para la
“ebrero de 2015 y fué aprobado y remitido a la
%él de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

“encuentra publicado en la pagina WEB del

ég?ﬁento en AulaSig.

Se realizd priorizacién del programa de a
vigencia 2015 en comité SIG y Control Inte
Subdireccion de Talento Humano de la Secr
El programa de Auditorias para la vigen
Instituto, http://www.idep.edu.co/?page_id=5

En cumplimiento al cronograma de Auditor 2015, se realiz6 apertura oficial a la Auditoria
del proceso de Gestion del Talento Humang ;

Por otra parte, se dio cierre a la Auditoria de Gestién Financiera acorde al cronograma

vigencia 2014 y a las fechas de cierre presupuestal.

» La Auditoria del Proceso Gestion Financiera: Estado Cerrada.
» La Auditoria del Proceso Gestion del Talento Humano: Estado En Curso.

Se realizd el reporte de Programa de Auditorias 2015, bajo los lineamientos de la Secretaria General
de la'Alcaldia, en la plataforma

n, 4 ; A
e N
Sequimierito Resultadi
La Oflcma\de Control Int

ntegrado de Gestién:

rol, realizé el reporte de los Resultados de la Evaluacion al
te Aplicativo SISIG (Secretaria General de la Alcaldia). Este
sesora de Planeacion, las evidencias recolectadas por la OCI

ejercicio se reallzo junto

~fETOT SUMnistradas—~ sora de Planeacién ya que el rol de dicha oficina permitia
felacionaras e\fdenc'a?@ggfgggw gugto.
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Por otra parte con respecto a los productos asociados al proceso de Evaluacién y Seguimiento en el
marco del SIG, la Oficina de Control Interno cuenta con el 100% de productos elaborados a saber:
Gestion Documental del Proceso, Normograma SIG del proceso Evaluacién y Seguimiento, Mapa de
riesgos SIG del proceso, revisién y seguimiento de los planes de mejoramiento institucional, desarrollo
de los Planes Operativos Anuales, estado de las acciones correctivas, preventivas y de mejora como
informacién de entrada de la revisién por la direccion asi como los resultados de las auditorias del
Sistema Integrado de Gestiéon como insumo de la misma.

La Oficina de Control interno, a través de su rol, apoyé la elaboracién del Diagnéstico frente a la nueva
actualizacién del nuevo MECI bajo el decreto 943 de 2014, asi como la generacion del Plan Accidn
para la actualizacion e implementacion del nuevo MECI.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL SIG {FASE IMPLEMENTACION)
Educacion - Instituto Para La investigacion Educativa Y El Desarrolfo Pedagogico
Fecha de Corte: 31-03-2015
MISION 388.889
VISION 91.667]
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 88.88¢
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTICN 72.3
OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 44.1
MAPA DE PROCESOS 100
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 85.83!
PLAN DE CAPACITACION S
PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION
PROGRAMA DE BIENESTAR Of
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ASPECTCS Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES 10
| PLAN DE COMUNICACIONES 21.42
PLANES OPERATIVOS 82.
CONTROL DE DOCUMENTOS 84.667]
| CONTROLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 10
[REVISION POR LA DIRECCION [
PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS 84.616
CARACTERIZACION DE PROCESOS Qa0
PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 21.42
CONTROL DE REGISTROS 6.384]
CODIGO DE ETICA ool
PROCEDIMIENTO DE REPORTE Y CONTROL DE NO CONFORMIDADES 75
MECANISMOS DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y PARTES INTERESADAS
T ] T i e e

Informes Reportados : En los términos de ley, en el primer trimestre se reportaron los siguientes

informes:

Informe de Control Interno Contable

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno

Informe Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias

Informe Plan de Mejoramiento

Informe Derechos de Autor Software

Informe pormenorizado del estado del control interno de la entidad

Informe Controles de Advertencia

Informe de gestién de la OCI (Cuenta Anual)

Informe de Austeridad del Gasto

Programa Anual de Auditoria

Relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestidn presupuestal,

contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u

organismo. Decreto 370 de 2014.

e Seguimiento a los resultados del avance de la implementacién y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion (SIG). Decreto 370 de 2014.

e Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicado, en cumplimiento de sus
funciones y sobre la ejecucion del programa Anual de Auditorias. Decreto 370 de 2014.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Proceso de Direccion y Planeacion

. . . . s 58
Logros y avances del proceso: Al cierre del Il trimestre del afio 2015, se asesoré y acompafié en la O
realizacién de las siguientes actividades:

- Actualizacién de las fichas del proyecto misional de inversién 702 “Investigacion e innovacion
para la construcciéon de conocimiento educativo y pedagogico”.

- Actualizacién, seguimiento y modificacién al Plan de Accién y Plan de Adquisiciones, segun
solicitudes efectuadas al area de Planeacién por las diferentes areas del Instituto.

- Emisién de las viabilidades solicitadas por las diferentes areas del IDEP.

- Actualizacién, seguimiento y reporte mensual de los indicadores de Productos, Metas y
Resultados - PMR, a la Secretaria de Hacienda Distrital y reporte trimestral de los indicadores
SEGPLAN a la Direccion de Planeacion Distrital, los cuales dan cuenta de los avances de las
actividades, productos obtenidos y ejecucién presupuestal del Instituto.

- Se hizo la revisién y consolidacion del informe de gestion del instituto para ser publicado en la
Web

- Se enviaron las certificaciones de enero, febrero y marzo de confiabilidad de la informacion
reportada en la Guia de tramites y servicios y el Mapa callejero. Mencionado reporte se efectuia
mensualmente de manera anticipada. A partir de marzo se cambié al responsable de esta
actividad

Proceso de Gestiéon Tecnoldégica : Durante el primer trimestre de 2015 la Oficina de Sistemas
realizé6 una serie de tareas encaminadas a garantizar la continuidad de los procesos misionales y
administrativos del IDEP entre las cuales se pueden nombrar las siguientes:

e Se realizé la adecuacién y entrega de los equipos nuevos al personal del IDEP, realizando y
recuperando el backup de los equipos viejos a los equipos nuevos.

o Se realizé la adecuacién de los puestos de trabajo para los funcionarios de la planta temporal del
IDEP y los movimientos de puestos de acuerdo a las instrucciones entregadas por la Subdireccién
Administrativa. :

e Se realizd la contratacion del equipo Firewall para la seguridad de la red de datos del Instituto
(contrato No.112 de 2014) el 16 de octubre de 2014.

o En esta vigencia se dio continuidad a los contratos de Mantenimiento de equipos de computo del

IDEP (contrato No0.080 de 2014), contrato de la ETB (contrato No.073 de 2014) y contrato de

HUMANO (contrato No.134 de 2014).

Se realiz6 el Plan de Compras inicial en el aplicativo SIAFI.

Se realizaron 15 ajustes al Plan de Compras en el aplicativo SIAF].

Se presio6 soporte y administracion a la pagina web del Instituto.

En conjunto con la Alta Consejeria para las TICS se instalé en los servidores del IDEP la nueva

version de la pagina web.

* Se adelanté el proceso para la contratacion del soporte técnico y mantenimiento del sistema SIAFI

o Se realizaron en conjunto con el proveedor los ajustes necesarios de acuerdo al requerimiento del
area administrativa al sistema HUMANO para la liquidacion de la nédmina de planta temporal.

e Se realizdé el acompafamiento al area académica para la evaluacion del producio del contrato
052/14 del portal “Es una nota”
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e Se realizé6 el acompafiamiento al area administrativa para el cierre de la vigencia 2.014 para
almacén, presupuesto y tesoreria.

e Se realizé una auditoria de todos los documentos que se ingresaron en el sistema SIAFI durante la
vigencia 2.014 para detectar documentos abandonados y que pudieran provocar errores en el
cierre, asi como seguimiento a los saldos pendientes de ejecucién para que correspondieran con
los saldos de reservas y cuentas por pagar.

Se entrego el informe de reservas y cuentas por pagar del area de sistemas para la vigencia 2.015.
Se realizaron actualizaciones al sistema de liquidacién de némina HUMANO en conjunto con el %9
proveedor. O
Se realizé el acompariamiento al area de tesoreria para la programacion del PAC 2.015

e Se realizdé el acompanamiento al area de presupuesto para la creacién de los documentos de
saldos iniciales para la vigencia 2.015.

¢ Se realiz6 el acompafamiento al area de contabilidad para la parametrizacion de saldos de cuentas

iniciales para la vigencia 2.015

Se desarrollé un nuevo sitio web para el Il Seminario Latinoamericano Maestros y Maestras Hoy.

Se desarrollé un nuevo sitio web para la Red Distrital de Docentes Investigadores.

Se prestod apoyo al sitio web del Centro Virtual de Memoria.

Se realiza apoyo e implementacioén del sistema de registro para visitantes para el I Seminario

Latinoamericano Maestros y Maestras Hoy.

e Se hicieron gestiones conducentes a la compra de una planta telefénica para concentrar en un PBX
las lineas del instituto.

Mejoramiento integral y continuo

* Se llevo a cabo una capacitacion y se realizé el reporte en el Sistema de Implementacién del
Sistema Integrado de Gestion, lo que nos permitié evaluar 24 productos de los 43 que
conforman el SIG

e Se llevaron a cabo tres comités del SIG, con el fin de revisar y hacer seguimiento al proceso de
implementacién del sistema.

e Se consolido el plan de mejoramiento institucional, con el fin de integrar los informes de
auditoria realizados por la oficina de control interno.

Jefe Oficiha Asésora de Planeacion
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