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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 9 LEY 1474 DE 2011

Jefe Periodo evaluado | Actualizado a
Oficina diciembre de 2019
de Hilda Yamile Morales Laverde. | Fecha 31 de enero de 2020.
Control Publicaciéon
Interno

. ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, en relacion
con la obligatoriedad que se asigna a la Oficina de Control Interno de publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control
interno.

Por lo anterior, se tomé como base los lineamientos contemplados en el Manual Operativo
del Sistema de Gestién — Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, aprobado por el
Consejo de Gestion y Desemperio, en el marco de lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de septiembre de 2017.

El decreto en comento establece: “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

El modelo se estructuro a través de siete (7) dimensiones:

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico.
Gestidn con valores para el resultado.
Evaluacién de resultados.
Informacion y comunicacion.

Gestién del conocimiento.

Control Interno.
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En concordancia con lo anterior, el Sistema de Control Interno se integra mediante el
Modelo Estandar de Control Interno MECI, como una de las dimensiones del modelo, el
cual se desarrolla mediante los 5 componentes a saber:

1. Ambiente de control.

2. Evaluacién del riesgo.

3. Actividades de control.

4. Informacién y comunicacion.
5. Actividades de monitoreo.

De conformidad con las actividades para la articulacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion se desarrollaron las siguientes
acciones, las cuales se fortalecen a partir del desarrollo de las dimensiones como
Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestién con Valores para Resultados y Talento
Humano asi:
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Integridad: Para el periodo comprendido de seguimiento, la funcion publica invito a
los gestores de integridad a la capacitacion denominada "Cédigo de integridad",
cuyo objetivo es el de reconocer las acciones para preservar y asegurar la aplicacion
de valores a través de lineamientos que propendan a la construccion social y a la
generacion de confianza de la ciudadania en la labor que realiza la entidad. En el
marco de esta actividad se reconocieron los cinco valores definidos por el Estado
los cuales tendran que ser interiorizados al interior de las entidades Publicas

Comité Institucional de Coordinacion de control Interno: En las sesiones del
comité institucional de Gestion y desempefio se han presentado los siguientes
resultados:

v" Avances del plan anual de auditoria: 24 de julio de 2019

v" Auditoria al proceso de planeacion estratégica y de negocios: 27 de agosto
de 2019.

v" Auditoria al proceso de gestién de recursos fisicos: 09 de septiembre de
2019

v Avance Plan anticorrupcion y de atencioén al ciudadano 17 de septiembre de
2019

v" Avance del plan anual de auditoria: 22 de octubre de 2019.

v" Avance del plan anual de auditoria: diciembre de 2019

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: De acuerdo con la politica MIPG
y el cronograma de sesiones del Comité, se llevaron a cabo 2 reuniones las cuales
estan soportadas con sus respectivas actas de reunién que reposan en la Direccidon
General, una sesién extraordinaria del 11 de noviembre de 2019, alli se presento el
Plan de Accién y Plan de Adquisiciones afio 2020 y la aprobacién del Plan Anual de
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Caja PAC y la otra el 20 de diciembre de 2019 donde se socializ6 los resultados de
los planes operativos, indicadores, plan de accion, mapas de riesgo, planes de
mejoramiento, plan anual de auditoria, plan de adquisiciones, plan estratégico de
talento humano y PIGA entre otros.

Se realizo seguimiento a la ejecucion presupuestal del IDEP, seguimiento a la
ejecucion de metas plan de desarrollo, proyecto de inversion y plan de adquisiciones
a 31/12/2019.

Plan de accion — Proyectos de Inversion

El plan de accion articulado con los dos proyectos de inversion “1039-
Fortalecimiento a la Gestidn Institucional y “1079 - Investigacion e innovacion para
el fortalecimiento de las comunidades de saber y practica pedagégica" que ejecuta
la entidad presentan en siguiente avance:

o
Proyecto Presupuesto Ejecucion E'eéouci

Asignado Presupuestal ] on

1039 "Fortalecimiento 5
414 Gestidn Institucianal® $702.629.000 $702.629.000 100%

1079 " Investigacion e innovacién
para el fortalecimiento de las $
comunidades de saber y practica $6.395.758.125 | 100%
pedagégica” 6.395.758.128

Total $7.098.387.128 | $7.098.387.128 | 100%

Fuente: Ejecucién Presupuestal a diciembre de 2019.

Actualizacion Proyectos de Inversion

Frente a los proyectos de inversion se actualizé el documento de Plan de
Adquisicion en versiéon 21 con seguimiento a 31 de diciembre de 2019.

Seguimiento Plan de accion 2019:

Plan de accion 2019: Para el seguimiento a las metas establecidas, el IDEP
dispone de los indicadores asi:

1. Indicadores para el seguimiento a las metas de resultado del Plan de Desarrollo
del Distrito, se realiza seguimiento trimestral a través de SEGPLAN se pueden
consultar en http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
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2. Indicadores para el seguimiento a las metas de proyecto de inversién 1079 y
1039, se realiza seguimiento trimestral a través de SEGPLAN se pueden consultar
en http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectosde-inversi%C3%B3n.

3. Indicadores para el seguimiento a la gestion del IDEP, se realiza seguimiento
trimestral a través del Sistema Integrado de Gestion SIG se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?q=content/indicadores-de-gesti%C3%B3n.

v" Plan operativo anual: El seguimiento reportado para el cuarto trimestre de 2019
por los responsables del proceso se encuentra publicado en
http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-operativo-anual

e Acorde con el plan de adecuacion y sostenibilidad del SIG referente al MIPG para
la vigencia 2019 se report6 el avance por parte de los responsables del proceso el
cual se encuentra en http://www.idep.edu.co/?g=modelo-integrado-de-planeacion-
y-gestion-mipg.

e Despliegue del modelo de operacion por procesos (cadena de valor,
caracterizacion de procesos). A partir de los lineamientos establecidos por
MIPG, desde la Oficina Asesora de Planeacion actualmente se esta
realizando el acompafiamiento para la elaboracion y actualizacién de
caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas documentos de los
procesos que correspondan articulados a MIPG.

e Planes institucionales; Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612
de 2018 se encuentran en la pagina de la entidad publicados en la siguiente ruta :
http://www.idep.edu.co/?q=reestructuracion-maloca-sig y su avance al corte del
presente informe se detalla a continuacion:
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Plan
Institucional de
1 Archivos de la
Entidad

PINAR

Profesional
Gestidn
documental -
Subdireccion
administrativa,
financiera y de
CD

ALCALDIA MAY|
DE BOGOTA D)

EDUCACION
nstituto para la Invesfigacidn Edu
Desarrodo Pedagdgioo|

Proceso Gestién
documental

PR
C.

pativay ol

100%

a.) Programa de Almacenamiento: Aplicar
las buenas préacticas de almacenamiento de
informacién: En el sistema integrado de
conservacion se encuentra documentado el
programa de almacenamiento, el cual
contempla buenas practicas de
almacenamiento para la informacién que
produce el IDEP.

b.) Asegurar la permanencia y funcionalidad
de los documentos del IDEP durante el ciclo
vital del documento: Identificar y
salvaguardar los documentos que son
esenciales para la misién, vision, gestion de
la entidad y/o de valor histérico. En la
aplicacion de la TRD, se tienen
identificadas las series documentales que
son de Conservacion Total, las cuales
reflejan la nacionalidad del instituto.

c.) Elaborar y/o articularse al Plan interno
de emergencias y contingencias de la
entidad. En el sistema integrado de
Conservacion se encuentra documentado el
Plan interno de emergencias y
contingencias, actualmente se esta
actualizando para articularse con el plan
interno de emergencias y contingencias de
la entidad.

d.) Ejecutar proyecto para la
implementacion de TVD: se continuo con la
intervencién de las series documentales de

conservacion total, las cuales seran
transferidas al archivo distrital: a la fecha se
tienen intervenidas 80 carpetas contenidas

en 20 cajas de archivo X 200.

e.) Implementar las TRD del IDEP
aprobadas y convalidadas, para los
archivos de gestién de las vigencias

anteriores a 2015 - 2007, que se
encuentran en el archivo central del IDEP
Durante el cuarto trimestre se realizé la
intervencion a la subdireccion
administrativa, financiera y de control
Disciplinario (Tesoreria). Se realizé el FUID
de 404 carpetas contenidas en 50 cajas de
archivo X 200 Las cuales se encuentran
ubicadas en la estanteria del archivo
central.

f.) Formalizacién transferencias
documentales (primarias) durante este
trimestre se realizé la transferencia de 82
cajas con 133 carpetas de las oficinas de
planeacién, subdireccién administrativa,
financiera y de control disciplinario, de la
subdirecciéon académica y oficina asesora
juridica.

g.) Elaborar procedimiento para la
disposicién final de los documentos
electrénicos. se dio inicio a la elaboracién
del procedimiento. El cual se encuentra en

versién preliminar.
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Se ha realizado seguimiento a la ejecucién

Contratista e
Plan Anual de Planeacién - Proceso Direccién y o presup_qestal de| IDER, seguimisnto a I
Adquisiciones Oficina Asesora Planeacion 100% | ejecucitn tle mistas plan de desarolio y
de Planeasith proyecto de inversién y al plan de
adquisiciones.31/12/2019
Se actualizé el documento PL-GTH-13-04 Plan
Anual de Vacantes, en donde se actualizé el
objetivo relacionandolo a la plataforma
: estratégica del IDEP, y se incluyé el enfoque
?;?;i?éoasll'ndaen 5 diferencial en el desarrollo de acciones que
: 9 conforman el Plan. Se cumplié con la meta
5;12:;?' de a?:q?ggﬁgﬁ?: Proc:j&;:éento 100% | programada, el documento se encuentra
financiera y de’ publicado en Maloca AULASIG
cD http://www.idep.edu.co/sites/default/files
/PL-GTH-13-
04%20Plan%20 Anual%20de%20Vacant
€s%20V3.pdf
. Se Actualiz6 el documento PL-GTH-13-05
Plan de ?;?éiféoﬁﬁlnd:no Plan de Previsién de Recursos Humanos, en
Provisitn de “SubditatHisn Pracsss Talerits donde se actualizé el objetivo relacionéndolo a
Rodursos atrministrativa i Senise 100% | la plataforma estratégica del IDEP, se incluyé
Himanos i ki de’ el enfoque diferencial en el desarrollo de
cD y acciones que conforman el Plan de Prevision
de Recursos Humanos.
Se actualizé el documento PL-GTH-13-06 Plan
Profesional de Estratégico de Talento Humano 2019, en el
2 i Talento humano cual se modific6 el objetivo general
z;a.:.‘;:;:iteg'co - Subdireccioén Proceso Talento 100% relacionandolo a la plataforma estratégica del
Humano administrativa, humano ° | IDEP y se incluyé el enfoque diferencial en el
financiera y de desarrollo de acciones que conforman el Plan
CD Estratégico de Talento humano. El documento
se encuentra publicado en Maloca AULASIG
Durante este periodo se actualizdé el PIC,
relacionando su objetivo a la plataforma
estratégica del IDEP. Igualmente se realizaron
las siguientes capacitaciones:
1) Socializaciéon Herramienta seguimiento a
Planes de Mejoramiento (05/07/2019)
2) Accion de Tutela - Estrategias de defensa,
100% | oportunidad de accidn, incidente de desacato
Plan Profesional de (10/07/2019)

Institucional de
Capacitacion

Talento humano
- Subdireccion
administrativa,
financiera y de
CD

Proceso Talento
humano

3) Aclaracién de Dudas resultados FURAG y
formulacién Plan de Mejoramiento
(16/07/2019)

4) Caracterizacién de grupos de valor
(ciudadanos, usuarios e interesados, entre
otros (17/07/2019)

5) Derecho Disciplinario (25/07/2019)

6) Higiene Visual — Prevencion de alteraciones
visuales (29/07/2019)

7) Rol que desempeiia el IDEP en la
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Plan
Institucional de
Capacitacion

Plan
Institucional de
Capacitacion

Profesional de
Talento humano
- Subdireccion
administrativa,
financiera y de
CD

Profesional de
Talento humano
- Subdireccién
administrativa,
financiera y de
CD

Proceso Talento
humano

Proceso Talento
humano

100%

100%

estructura de la Administracion Publica y el
cumplimiento del Plan de Desarrollo "Bogota
Mejor para Todos 2016-2020" - Taller MIPG -
Dimension 2 (12/08/2019)

8) Compras Publicas Sostenibles
(13/08/2019)

9) Taller de Defensa Juridica (14/08/2019)
10) Taller en Técnicas de Juicio Oral
(15/08/2019)

11) Taller de Redaccién Juridica (16/08/2019)
12) Resolucion de conflictos negociacién e
inteligencia emocional y gestion del cambio
(primera sesién) (16/08/2019)

13) XVI Seminario Internacional de Gestion
Juridica Publica (21 y 22/08/2019)

14) Indice de Innovacién Publica (22/08/2019)
15) Foro: Integridad en la Contratacién Publica
(22/08/2019)

16) Sesion de networking de la comunidad de
Webmaster (22/08/2019)

17) Acoso Laboral (22/08/2019)

18) Preparacion para el retiro laboral - sistemas
de pensién para trabajadores (26/08/2019)

19) Capacitacion Comité de Convivencia
Laboral (26/08/2019)
20) Normas Internacionales de Contabilidad del
sector publico (29/08/2019)21) Reconocimiento
y medicién propiedad, planta y equipo NIIF
(30/08/2019)

22) Primeros auxilios Basico (05/09/2019)

23) Jornada Pedagégica Transmilenio
(06/09/2019)

24) Capacitacion Administradores Bogotd Te
Escucha (12/09/2019)

25) Congreso Internacional de Transparencia y
gobierno abierto (17/09/2019)

26) Cumbre lideres por la
(18/09/2019)

27) Primeros Auxilios Intermedios (19/09/2019)
28) Derechos de Autor y Manejo de datos
(23/09/2019)

29) Quinta sesién, Sensibilizacion - Politica
Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania
(24/09/2019)

30) Congreso Internacional de servicio a la
ciudadania Bogota Te Escucha 2019
(25/09/2019)

31) Actualizacién en temas claves del marco
normativo contable para entidades del
gobierno de la resolucién 533 de 2015 y sus
modificaciones emitidas por la Contaduria
General de la Nacién (25 al 27/09/2019)

32) Curso - Taller "Experiencias de Liderazgo
Real en Ecosistemas Publicos" (27/09/2019)
33) Seguridad de la informacién y prevencién
de ataques informaticos (30/09/2019)

34) Capacitacion en el Cédigo de integridad
(30/09/2019)

35) Taller territorial para el mejoramiento de la
gestion de proyectos del SGR Bogota (26 y
27/09/2019)
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Plan de
7 | Incentivos

Institucionales

Profesional de
Talento humano
- Subdireccion
administrativa,
financiera y de
CD

Proceso Talento
humano

100%

Durante el periodo transcurrido de Octubre y
hasta el 5 de noviembre, se han desarrollado
las siguientes capacitaciones:

1) Capacitacion Primeros Auxilios Avanzados
2) Cddigo Disciplinario
3) Cultura organizacional y comportamientos
éticos

e integridad.
4) Capacitacion Incendios incipientes
5) Capacitacion Ley 1960 de 2019
6) Registro Unico de Proponentes RUES
7) Socializacién Manual Atencion Ciudadano
8) Laintersectorialidad en las nuevas
politicas

publicas distritales: un cercamiento
juridico y

conceptual (Politicas Distritales de
Habitabilidad

de Calle LGBTI y Mujer) 1
Jornada de

actualizacién en derecho disciplinario
9) Eco-conduccion
10) Encuentro Distrital de Gestores de
Integridad
11) Recomendaciones para el ejercicio de la

supervisién de los contratos estatales

Anual en

8 | Seguridad y

Salud en
el Trabajo

Plan de Trabajo

Contratista PIGA
-SG SST -
Subdireccion
administrativa,
financiera y de
CD

Proceso Talento
humano

100%

Se realizaron las actividades programadas
para el trimestre resaltando lo siguiente:

1.Programacion y Ejecucion de la Semana de
la Salud

2.Difusién a través de los diferentes medios de
comunicacion interna de la Politica y Objetivos
del SG SST

3.Socializaciéon mediante folleto impreso de la
Politica de prevencién del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas

4.Elaboracién del Manual del SG SST
5.Modificacién del procedimiento de reporte e
investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

6. Actualizaciéon de las Responsabilidades
Especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, comunicacion y asignacion mediante la
circular 06 de 2019 y difusién mediante correo
electrénico y boletin interno.

7.Ejecucién de las reuniones mensuales del
COPASST y de la reunion trimestral del Comité
de Convivencia Laboral — CCL

8.Avance en la actualizacién de la matriz de
identificacién de peligros y valoracion de
riesgos

9.Capacitaciones en Higiene Visual, Acoso
Laboral, especifica al CCL y primeros auxilios
basicos e intermedios
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de Planeacién

Plan Contratista o -
. . W ; : Se publicd el seguimiento con corte al 30 de
Anticorrupciény | Planeacién - Proceso Direccion . T

9 de Atencién al Oficina Asesora | Planeacion g 100% d|C|embr¢ de 2019 del PAAC en la pagina Web

Ciudadano de Planeacion iR E i
El proyecto Software de copias de respaldo, se
cancela dado que parte de la infraestructura no
cumplia con los requisitos exigidos por los
fabricantes del Software de Copias de
respaldo. La Secretaria de Hacienda del
Distrital no aprobd el traslado presupuestal
para la compra de equipos
Los recursos liberados del proyecto No. 1 se
asignaron al proyecto de plan de
mantenimiento de la infraestructura y servicios

Plan Estratégico d_e _tecno!ogia para la ejecucion de las

de Tecnologias | Contratistas siguientes compras:
10 Idnefclsm acién y 'IG':srt\Igl?ﬁgica } Proces,o .Gestién 100% *Compra de licencias de sistemas operatiyos
las Oficifia Asesora tecnoldgica para . ' sgrvrdor
Comunicaciones: | de Planaacisn *Compra de licencia para herramientas
PETI ofimaticas o
*Compra de la suscripcién del soporte Oracle
Linux y migracion de las licencias del motor de
base de datos.
Se realizé la compra de las licencias Windows
server 2016: contrato con origen Bussines
Tecnhology, por valor de  $4,579,000 el
04/10/2019.
Se realizé la Compra de la suscripcién del
soporte oracle linux , Oracle VM y la migracion
de las licencias del motor de base de datos: se
firmé con el Contratista: Pointmind S.A , Valor:
$14,968,000, Fecha: 04/10/2019

Plan de Bonitraticta Se ejecutaron las actividades programadas en

Tratamiento de Gostibn Contratista Gestion el Plan de Tratamiento de Riesgos de

1 Riesgos de Tecnolégica - tecnolégica - Oficina 100% Seguridad y Privacidad. que se encuentra
Seguridad y Oficina ASesora Asesora de publicado en
Privacidad de la o Blansasién Planeacién http://www.idep.edu.co/?q=content/gt-12-proceso-
Informacién de-gesti%C3%B3n-tecnol%C3%B3gica

Se elaboro el plan de capacitacion que incluye
Contratista ; - los temas de politicas y buenas practicas que
gLagnu?iZa dy Gestiéq _ f;%ﬁgfg;gi?g?gga _mitigan I9§ riesgos de segpridad de la

12 Privacidad de la Tecnoldgica - Asesora de 100% | informacién a los que estan expuestos los
Informacion Oficina Asesora PlaHGECIoN funcionarios y la campafa de buenas

practicas de seguridad y privacidad de la
informacién.
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. 2. EVALUACION DE RIESGOS.
De conformidad con el Manual Operativo del Sistema de Gestion, este componente hace
referencia al ejercicio que permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

A continuacion, se presentan los principales avances de la Entidad en este tema.

e Capacitacidn: ElPlan de capacitacion se cumplié en noviembre de 2019, para el mes
de diciembre no se realiz6 ninguna capacitacion.

e Gestion del Riesgo: Con el fin de identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos tanto
internos  como externos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la entidad adopto la politica para la administracién del Riesgo y tiene
implementados los mapas de riesgos por proceso y mapa de riesgos de corrupcién, de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica.

e Se culmino el acompafiamiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn y control
interno con los responsables de proceso, frente a la metodologia para la gestion del
riesgo y administracion del riesgo.

o Seguimiento: Se realizé seguimiento por parte de ésta Oficina con corte a diciembre
de 2019 al mapa de riesgos por procesos y corrupcion y se verifico su publicacion en
la siguiente ruta: http://www.idep.edu.co/?q=content/mapa-de-riesgos-por-proceso

e Revision del adecuado disefio y ejecucion de los controles: De acuerdo a la
ejecucion del plan anual de auditoria vigencia 2019 se han realizado las diferentes
recomendaciones correspondientes al adecuado disefio de controles en cada uno de
los procedimientos establecidos por la entidad.

Este componente implica la implementacién de controles sobre las actividades diarias de
los procesos institucionales, asi como de mecanismos para dar tratamiento a los riesgos,
lo cual se refleja principalmente en la determinacién e implementacion de politicas de
operacion establecidas en procedimientos y otros instrumentos dispuestos para tal fin, y en
la definicién de roles de cada una de las instancias que participan en la formulacion y
ejecucion de las acciones, métodos y procedimientos de control y de administracion del
riesgo.

La entidad ha implementado politicas y procedimientos en materia de control entre los
cuales se encuentran:
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e Politica de administracion del riesgo, Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco
y Sustancias Psicoactivas, Politica Seguridad y privacidad de la informacién, Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos las cuales se encuentran publicada en
http://www.idep.edu.co/?qg=reestructuracion-maloca-sig.

Los avances en este componente se presentan a continuacion:

» Gestion Estratégica del Talento Humano: La evaluacién de indicadores del proceso de
talento humano para el cuarto trimestre del afio 2019 cumplimiento frente a las actividades

propuestas:
Indicador Porcentaje
Ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién - PIC 100%
de la Vigencia.
Planear, formular, ejecutar el seguimiento a la 100%

Implementacion del SG-SST " Decreto 1072 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y de la resolucién 11

de 2017"

Cumplimiento en la ejecucién del Plan de Bienestar e 100%
incentivos.

Ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de 100%
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Planear, formular, ejecutar y evaluar el Plan de 100%

Bienestar e Incentivos 2018

Se llevaron a cabo las siguientes actividades para el cumplimiento de cada una de
las actividades propuestas:

Plan Institucional de Capacitacion - PIC de la Vigencia: A la fecha de
elaboracion del presente informe se llevaron a cabo treinta y cinco (35)
capacitaciones las cuales se relacionan en la tabla No 1 del presente informe.

Plan de Bienestar e incentivos. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Dia de la familia: agosto 15, septiembre 3

Dia de Cumpleafios: Julio 3, agosto 1, septiembre 6

Semana de la Salud.

Higiene visual — prevencion de alteraciones visuales; 29 julio.

Iriologia, masaje relajante, higiene facial, exfoliacion de manos; 30 de julio
Terapia cojin termo herbal — relajacion anti estrés; 31 de julio

Cuida tu corazoén - valoracién cardiovascular; 1 de agosto

Rumbaterapia: 2 de agosto

SRR UK AR

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: Las actividades descritas para el cumplimiento de este
Indicador relacionan en el numeral 8 de la tabla No 1.

Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA). En el marco de gestion
ambiental, durante el periodo evaluado se ejecuté las siguientes actividades:
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4 Remision de los informes trimestrales a través de la plataforma STORM WEB
Remision de los informes trimestral y semestral a la UAESP sobre el
aprovechamiento de los residuos

v' Disposicién de residuos peligrosos mediante participacion en la Eco-
reciclaton de septiembre organizada por la SDA.

v' Inspecciones al uso eficiente de la energia y a las instalaciones
hidrosanitarias

v' Seguimiento a los consumos de agua y energia

v' Seguimiento a la correcta separacion de los residuos solidos

v Suscripcion del acuerdo de corresponsabilidad con la Asociacion Nacional
de Recicladores y Transformadores ANRT.

v Difusion del dia de la Movilidad Sostenible _Promocion de la Movilidad Activa
mediante el uso de las escaleras _Jornada de personalizacion de la tarjeta tu llave
y charla pedagégica sobre Transmilenio.

v Actualizacién de la Guia para la inclusion de criterios de sostenibilidad en las
compras y la gestiéon contractual.

v' Socializacion mediante correo electronico de la Politica Ambiental,
consumos de agua y energia y generacién de residuos en las oficinas de la
Entidad.

v Capacitacion en eco conduccion.

v' Difusién de Tips de consumo sostenible y responsable mediante correo
electronico y fondo de pantalla.

v En relacién al Plan Integral de Movilidad Sostenible, en octubre se continuo
con la campafia para promover la movilidad activa mediante el uso de las
escaleras, se adelanto la promocién del dia de la movilidad sostenible y se realiz6
capacitacion en eco conduccion.

Mecanismos para Mejorar la Atencion a la Ciudadania: Como parte de los
mecanismos dispuestos por la entidad para mejorar la atencion, el Instituto cuenta
con:

v' Pagina Web: ( http://www.idep.edu.co) se puede acceder a los 4 submenus en la
pestafia de “ Atencién al ciudadano” entre los que citamos: PQRSD, atencién al
ciudadano, Defensor del ciudadano, Participacion ciudadana, Notificaciones
judiciales y trato digno al ciudadano.

v' Se documenté las instancias de participacion ciudadana, la cual se encuentra
publicada en el link: http://www.idep.edu.co/?g=content/mecanismos-de-
participaci%C3%B3n-ciudadana.

Austeridad del Gasto y Eficiencia. El IDEP, en cumplimiento de la normatividad
vigente realiza el seguimiento mensual (a través de informes mensuales) a los
gastos realizados en servicios publicos, Internet, Telefonia Mévil, impresos y
publicaciones, fotocopias y papel, suscripciones a publicaciones y uso del parque
automotor, por parte de esta oficina fue publicado el informe correspondiente al
primer trimestre el cual se encuentra publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-internas.
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e Instrumentos de medicién y evaluacion: La Entidad cuenta con diversas
herramientas de gestion sobre las cuales se realiza seguimiento periédico a través
de los diferentes comités, al cuarto trimestre de 2019 se reporté los siguientes
avances:

v" Plan Operativo Anual: http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-operativo-
anual.

v" Indicadores:http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-
internas

v' Mapa de Riesgos: http://www.idep.edu.co/?g=content/mapa-de-riesgos-
por-proceso

v Plan de Mejoramiento:
http://www.idep.edu.co/?g=search/node/plan%20de%20mejoramiento

v Plan Estratégico de Desarrollo

Institucionalhttp://www.idep.edu.co/?g=content/plan-estrat%C3%A9gico-

de-desarrollo-institucional

Plan Anual de Adquisiciones: http://www.idep.edu.co/?g=node/43

Plan Anual de Accién del SIG:

http://www.idep.edu.co/?g=content/subsistemas-sig

v Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano:
http://www.idep.edu.co/?g=plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-2019

v Informe de gestion: http://www.idep.edu.co/?g=content/informe-de-
gesti%C3%B3n

AN

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de la Entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestién
administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la Entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de interés,
garantizando un adecuado desarrollo del control de la informacién y la comunicacion. A
continuaciéon, se toman las dimensiones del MIPG desde donde se evidencian los
diferentes avances que se han llevado a cabo durante el periodo evaluado en el
presente informe en cuanto al desarrollo del componente de informacién y comunicacién
para la entidad.

e Circular No 005 de 13 de mayo de 2019: Por la cual se expone el cronograma de
transferencias documentales de los archivos de gestién al archivo central.

o Realizar el registro y publicacién de las tablas de valoracion en la pagina web
del instituto: Las actividades ejecutadas para el cuarto trimestre de 2019, se
encuentran detalladas en la tabla No 1 del presente informe.

e Diligenciamiento del FUID en las dependencias del instituto de los archivos
de gestion: Se contindo realizando esta actividad en cada una de las
dependencias del instituto, donde se verifico la revisién de los expedientes con
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vigencia 2018, 2017,2016. Como resultado

implementando la aplicacién de las TRD en los archivos de gestién.

e Diagnéstico de documentos electrénicos:
documentos que son susceptibles de preservar a largo plazo.

20GOTA
E

d4c | PARATTODOS

|| REGISTRO DE ENTID

| 'SGDEA DCRTF
|

| | REQUISITOS ENTIDAD
|

| | CONFIGURACION

Politica de comunicaciones:

las dependencias ya estan

Se efectué diagnoéstico de

REPORTE DCRTE

REPORTE REQUISITOS
ADICIONALES

FORMADE USO

Se dio cumplimiento a la estrategia de comunicacién mediante:
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v Matriz de seguimiento de la informacién de las convocatorias: Se
adelant6 la actividad, puesto que se implementé la matriz de seguimiento de
la informacién de las convocatorias que se publica en los canales
institucionales del IDEP, se encuentra vigente y diligenciada en una hoja de
calculo de Excel por el responsable.

Incorporar al proceso de Divulgacion y Comunicacién la encuesta de
satisfaccion a los grupos de valor de la OPA postulacién de articulos a
la Revista Educacién y ciudad: Se realizo la inclusion de la encuesta de
satisfaccién de usuarios del IDEP postulacion articulos revista Educacion y
Ciudad, la cual responde a la OPA que tiene inscrita el IDEP en el SUIT. Este
formato tiene fecha de publicacion de 24/07/2019. A su vez se encuentra
relacionado como salida en el proceso de Divulgacién y Comunicacion, en
el PRO-DIC-01-09 procedimiento de Gestién de comunicaciones en la
actividad No 8.

Alertas informativas: Mediante las cuales se informaron a los funcionarios
los seguimientos correspondientes a los instrumentos de control.

v" Piezas comunicativas: Publicaciones en las cuales se socializaron los
siguientes contenidos:(Politicas de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones).

Y
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v' Comunicaciones internas: Se report6é por parte de los responsables del
proceso 22 Boletines internos.

Comunicaciones externas:

Magazin Aula Urbana 116: Fue publicado el magazin No 116 el cual se
encuentra disponible en la ruta https://revistas.idep.edu.co/index.php/mau

ST e N A 3 == Stiiac
EI IDEP V sSUs aportes a la Bogota Mejor para 1odos

Boletines externos: Se enviaron por correo electronico institucional 44
boletines.

Revista Educacion y Cuidad: Se realiz6 la edicion No. 37 de la Revista
‘Educacion y Ciudad”, cuyo tema es Ser maestros y maestras hoy, esta
edicion se encuentra disponible de manera digital en la herramienta Open
Journal System del IDEP disponible en la pagina web.

El libro de la Cartilla Guia de orientaciones para el acompanamiento a
experiencias pedagdégicas desde el contexto del IDEP: finaliz6 el disefio
y su revision, se hizo entrega de archivos de impresion a la Imprenta Distrital
e inicio la difusién.
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Se difundieron las convocatorias del Programa de Pensamiento Critico, del
Programa de Formaciéon Alma maestra -SER - Cuerpo Docente, ocho
eventos de Innovaldep y siete convocatorias de eventos, la convocatoria
para estancias pedagoégicas distritales, dos convocatorias de estancias
pedagogicas nacionales, la convocatoria para redes y colectivos de docentes
y la convocatoria para el Premio a la investigacion e innovacion educativa.

Fueron publicados los Libros practicas de evaluacion en el aula y Guia
sentipensante y El libro de la Cartilla Guia de orientaciones para el
acompafiamiento a experiencias pedagogicas desde el contexto del IDEP.

Redes sociales: Se difundieron las convocatorias de los diferentes estudios
por redes sociales y pagina web del IDEP. Se realizaron 34 boletines
externos y los libros publicados por el IDEP en PDF fueron descargados
desde la pagina web en total 9.561 veces.

Este componente hace referencia a las actividades de seguimiento al estado del Sistema
de Control Interno de la Entidad, para valorar “(i) la efectividad del control interno de la
entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el
propdsito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones
para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica” (Consejo de Gestion y
Desempefio, 2017).

A continuacién, se presentan los avances asociados al componente “Actividades de
Monitoreo”, las cuales se desarrollan en las dimensiones “Direccionamiento Estratégico y
Planeacion” y “Evaluacion de Resultados”.

e Plan Anual de Auditoria. De acuerdo a lo establecido en el plan anual se ejecutaron
las siguientes auditorias:

1) Informe definitivo Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambiental el
cual se encuentra en la siguiente ruta
http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-internas

2) Informe definitivo Proceso de Gestion Direccién y planeacion el cual se
encuentra en la siguiente ruta
http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-internas
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3) Informe definitivo Proceso de Divulgacién y comunicacion el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-internas

4) Informe definitivo al Proceso Mejoramiento integral y continuo en la
siguiente ruta: http://www.idep.edu.co/?g=content/auditor%C3%ADas-internas

Informes y seguimientos de Ley. La Oficina de Control Interno elabor6 y remitié
los siguientes informes:

Seguimiento Trimestral a la Ejecucion Presupuestal.

Arqueos de titulos valores - caja menor.

Seguimiento del Informe de la Cuenta Mensual SIVICOF (diciembre)

Informe semestral de Cumplimiento de la atencion a las quejas, sugerencias y
reclamos de la entidad Ley 1474 de 2011.

Seguimiento a Ley de Transparencia 1712 de 2014.

Seguimiento al plan de mejoramiento institucional y de proceso.

Seguimiento semestral al plan de mejoramiento por procesos.

Seguimiento a la gestidn del riesgo.

Informe de austeridad en el gasto cuarto trimestre 2019.

Informes periddicos sobre la gestion de la Oficina y el proceso de Evaluacion y
Seguimiento de acuerdo a los lineamientos de planificacion de la entidad (Informe
de Gestidn, indicadores, plan operativo anual, seguimiento de riesgos del proceso)

Enfoque hacia la Prevencion. Desde la Oficina de Control Interno se realizaron reuniones
de trabajo para socializar los resultados obtenidos en la ejecucién de las Auditorias, en el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio se realizé la socializaciéon de planes de
mejoramiento, informe del plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano, mapas de riesgo
y resultados de las auditorias; lo anterior con el fin de generar recomendaciones para el
fortalecimiento de procesos, asi como de los instrumentos de gestién y evaluacion.
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Continuar con el fortalecimiento para la sostenibilidad del MIPG, atendiendo los
lineamientos dispuestos por parte de la Secretaria General y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Continuar con la actualizacion de procesos y procedimientos necesarios con el fin
de alinearlos a lo establecido en MIPG.

Realizar seguimiento a las actividades descritas en el plan de accion para la
sostenibilidad del SIG con referente al MIPG.

Verificar en los diferentes mapas de riesgos que los controles implementados en
cada uno de los procesos estén bien disefiados y contribuyan a la mitigacién del
riesgo.
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e Fortalecer documentaciéon de los instrumentos de planeacién tales como Plan de
adecuacion y sostenibilidad del SIG seguimiento cuarto trimestre en donde se
identificd informacién duplicada de periodos anteriores.
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Jefe Oficina de Control Interno
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