INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 9

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO

PEDAGOGICO -IDEP

Periodo: 1° Marzo a 30 Junio de 2016

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico — IDEP, presenta el
siguiente documento con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, en su articulo noveno (9).(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave {(...).

Por lo anterior, a continuacion se presenta el informe pormenorizado del Sistema de
Control Interno del IDEP, para el cuatrimestre comprendido entre 1 de Marzo al 30 de
Junio de 2016.

Esta evaluacion se realizd bajo el decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno-MECI.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

AVANCES

1.1.1 Acuerdos Compromisos y Protocolos éticos

Durante el cuatrimestre de Marzo a Junio de 2016 se adelantaron las siguientes
acciones:

Se encuentra en desarrollo dentro del Plan Gerencial SIG 2016 la siguiente actividad: “En
el marco del cédigo de ética de la entidad y la politica de transparencia Distrital definir
estrategias que permitan la apropiaciéon de los valores institucionales y mejorar la
percepciéon de confianza de los ciudadanos en la operacion de la entidad.”

Junto con estas estrategias el IDEP se unird a la iniciativa de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica que se encuentra liderando la suscripcion de un compromiso de
“Integridad y Transparencia”.

La administracion distrital ha desarrollado los siguientes espacios para el fortalecimiento
de la ética y transparencia donde el Gestor ético ha representado el IDEP:




e Proteccion de los Recursos Publicos — 8/04/2016

e Promocion del Control Social desde las Entidades y los Servidores Publicos,
29/04/2016

e Corresponsabilidad de los Servidores Publicos en la Construccion de la Paz,
13/05/2016

e Presentacion Agenda por la transparencia en Bogota 2016 — 2019, 11/05/2016
o Taller implementaciéon Ley de Transparencia, 8/06/2016

Desarrollo del Talento Humano
Planta del Instituto

La conformaciéon de la Planta de Personal IDEP con corte a Junio 30 de 2016 es la
siguiente:

. . - 10
Libre nombramiento y remocion .
1 en vacancia

Carrera Administrativa 13
Provisionalidad 12 .
1 en vacancia
Planta Temporal 15
1 renuncia

Fuente: Talento Humano 2016

La planta temporal fungié hasta el 30 de junio de 2016, de acuerdo a los decretos de
nombramiento y términos legales asociados a este tipo de vinculacion.

Plan Institucional de Capacitacion:

Se consolidé de acuerdo a la metodologia de proyectos de aprendizaje en equipo del
DAFP, las necesidades y prioridades de capacitacion de las dependencias del IDEP, asi
mismo como parte del desarrollo y estructuracion del Plan Institucional de Capacitacion
PIC 2016, se programé y realizé una Capacitacion con el apoyo del DASCD, sobre la
importancia de los PAE, como Ejes fundamentales del proceso de Capacitacion Interno
del Instituto. Cabe aclarar que por situaciones asociadas a la renovacién de Comisién de
Personal, con corte a 30 de Junio de 2016, no se ha expedido resolucion de aprobacion
del Plan Institucional de Capacitacion de acuerdo a 5.11. Adopcion de planes y
programas relacionados con Talento Humano, Instructivo para la atencién de solicitudes y
actos administrativos de talento humano, gestién de capacitaciones.

Plan de Bienestar e Incentivos:

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP, con el fin
de promover el bienestar social laboral de los funcionarios que laboran en la entidad y el
de sus familias y, por lo tanto, de mejorar la identidad, el compromiso y la productividad de
cada uno, implement6 una encuesta para determinar las necesidades en este aspecto.
Estas ya se encuentran diligenciadas pero al igual que en PIC de la vigencia no se ha
expedido el acto administrativo que lo aprueba siguiendo el Instructivo Solicitudes y
Actos Administrativos Talento Humano IN-GTH-13-03.




Plan de Mejoramiento por procesos:

El estado del plan de mejoramiento de Talento Humano con su ultimo seguimiento es el
siguiente:

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NUMERO DE HALLAZGOS 37
DEL PROCESO

TOTAL DE ACCIONES
FORMULADAS 42
El proceso presento un aumento en el cierre de
acciones; del 78% al 83%, las acciones pendientes se
24 relacionan con evaluacién de la reinduccion, uso de
hoja de control en expedientes laborales entre otras.

ACCIONES CERRADAS 11
CONDICIONAL

ACCIONES ABIERTAS/EN 0
DESARROLLO

ACCIONES ABIERTAS/

VENCIDAS 7
TOTAL ACCIONES ABIERTAS 7
ACCIONES CON 42
AUTOSEGUIMIENTO

ACCIONES CON 42
SEGUIMIENTO OCI

Fuente: Base de datos Plan Mejoramiento 2016

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES J

e Se presentan retrasos en la adopcion de actos administrativos relacionados con el
Plan de Capacitacion y Plan de Bienestar e incentivos, por lo que se requiere tomar
decisiones definitivas para asegurar estos instrumentos de planificacion en el primer
trimestre de la vigencia, esta situacién es recurrente y ya reportada en distintos
ejercicios de evaluacion independiente.

e Dentro del Plan de Mejoramiento por procesos, el proceso de Gestion del Talento
Humano a la fecha registra siete (7) acciones abiertas y vencidas.

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

AVANCES

Planes, Programas y Proyectos

Corte 30 de Junio de 2016, el plan de accién con corte a la fecha se encuentra en version
3, del 31 de marzo de 2016.

Los resultados de metas de proyectos de la entidad, frente a lo programado a 30 de Junio
de 2016, mostraron un resultado ponderado del 97% en cuanto a metas fisicas, con los
siguientes resultados por meta en su proyecto 702:




META Proyecto 702

META 1 Desarroll}ar 2 estudios en Escuela, curriculo y 90%
pedagogia.

META 2 Dfas_arrollar 1 estudio en Educacion y politicas 100%
publicas.

META 3 Realizar 1 estrategia en Cualificacion docente 100%

META 4 Reallza_r el 9,20 de_uqa esgrateg!a de - 99%
Comunicacion, socializacion y divulgacion

El proyecto 907 denominado: Fortalecimiento Institucional presento los siguientes
resultados por meta:

META 8 Rgallzar gl 25% de la |mpl_e’menta<:|on y sostenibilidad del 80%
Sistema integrado de gestion
Realizar un evento para fortalecer las condiciones

META9 | institucionales, culturales y una gestion publica Suspension de
transparente en el IDEP presupuesto de acuerdo a
Avanzar en la renovacion de la infraestructura circular conjunta 001 de

META 10 . 2016
tecnologica.

META 11 | Adecuacion fisica sede del IDEP.

Frente al presupuesto 2016 y en el marco del nuevo Plan de Gobierno, el IDEP realiz6 las
adecuaciones y modificaciones emanadas de la Circular Conjunta 001 de 2016 de la
Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion Suspension
presupuestal del Gasto para la Vigencia 2016, donde se establecié la Suspension
preventiva de Gastos de Funcionamiento y la Suspension Preventiva de Gastos de
Inversion donde se ubica principalmente la implementacion de esta directriz asi:

SUSPENSION DE RECURSOS PROYECTO 702 $ 1.218.626.365

SUSPENSION DE RECURSOS PROYECTO 907 $ 292.054.726

TOTAL SUSPENSION DE ACUERDO A CIRCULAR DE LA $

ALCALDIA NO. 001 DE 2016 PROYECTO 702y 907 1.510.681.091

Fuente: Plan de Adquisiciones Seguimiento Marzo 31 de 2016

Al realizar el seguimiento a la inversion, al Plan de Adquisiciones y Plan de Accién con
corte al 30 de Junio de 2016 se registra lo siguiente:

Del presupuesto por inversion de $ 3.892.000.000 se comprometieron $ 2.010.115.205,
equivalentes a 52%, se han pagado $ 1.435.046.064, dentro de la diferencia se
encuentran los recursos suspendidos.

Del presupuesto por Gastos Generales de $817.000.000 se han comprometido
$453.240.339 y se han pagado $205.681.237

El proceso de Direccion y Planeacion tiene los siguientes resultados de acuerdo al Gltimo
seguimiento en su Plan de Mejoramiento:




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DIRECCION Y PLANEACION

NUMERO DE HALLAZGOS 32

DEL PROCESO

TOTAL DE ACCIONES 47

FORMULADAS
Se mantiene el incremento en el cierre de

40 acciones del proceso, pasando del 74%

al 85%, se cierran acciones asociadas a

ACCIONES CERRADAS 0 elaboracion del POA, su ajuste frente al

CONDICIONAL enfoque por procesos y retroalimentacion
por dependencia. Quedan por ajustar los

ACCIONES ABIERTAS/EN 2 tiempos de recoleccién de este reporte y

DESARROLLO minimizacion en su tiempo de
publicacion.

ACCIONES ABIERTAS/ =

VENCIDAS

TOTAL ACCIONES ABIERTAS 7

ACCIONES CON 30

AUTOSEGUIMIENTO

ACCIONES CON 46

SEGUIMIENTO OCI

Plan de Mejoramiento Abril 2016

Continlla en cada Comité Directivo el seguimiento de Plan de Accién, Plan Anual de
Adquisiciones y Ejecucién presupuestal.

Se llevaron a cabo las actividades programadas hasta Junio 30 de la vigencia,
relacionadas con la circular conjunta 005 de 2016 de la Secretaria Distrital de Hacienda y
la Secretaria Distrital de Planeacion para la Armonizacion Presupuestal.

Modelo de Operacién por Procesos

De acuerdo a la Resolucion 007 de 2014 por la cual se reestructura y se crean los niveles
de responsabilidad y autoridad del SIG del IDEP y se dictan otras disposiciones, la
actualizacion del modelo de operacién con corte a 30 de Junio de 2016 se encuentra
actualizado. El Mapa de Procesos de la entidad, se encuentra publicado en la péagina
WEB del Instituto en el siguiente link: http://www.idep.edu.co/?page_id=5530- Mapa de
procesos, junto con su gestibn documental en el siguiente vinculo:
http://www.idep.edu.co/?page_id=5568.

Estructura Organizacional

Se encuentra definida y oficializada dentro de la resolucién 04 de 2007 “Por la cual se
establece la estructura del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico —IDEP-“Y la Resolucion 14 de 2007, “Por la cual se modifica parcialmente la
resolucion 04 de 2007”. La siguiente es la mencionada estructura:

¢ Direcciéon General de entidad descentralizada.
e Oficina Asesora Juridica.
o Oficina de Control Interno.




¢ Oficina Asesora de Planeacion.
e Subdireccién General Administrativa y Financiera.
e Subdireccidon General Académica.

Esta estructura no ha sufrido modificaciones a la fecha. Se encuentra publicada en la
pagina WEB del instituto a través del link: http://www.idep.edu.co/?page id=406

Indicadores de Gestion

Los 41 indicadores por proceso de la entidad registran con ultimo seguimiento el
siguiente resultado:

RESULTADO PROCESOS

90% | Divulgaciéon y Comunicacion

27% | Direccién y Planeacion

86% | Mejoramiento Integral y Contintio
67% | ESTRATEGICOS

26% | Estudios

100% | Disefios

100% | Estrategias

75% | MISIONALES

100% | Gestién Documental

92% | Gestiéon Contractual
100% | Gestién Juridica
100% | Atencion al Usuario

100% | Gesti6n Recursos Fisicos

64% | Gestion Tecnolégica

100% | Gestion del Talento Humano

44% | Gestién Financiera

100% | Control Interno Disciplinario
89% | APOYO
100% | EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Fuente: Bateria de Indicadores OAP 2016 a 31 de marzo de 2016

El promedio de cumplimiento de indicadores de proceso se encuentra en el 83%, de
acuerdo a los ejercicios de evaluacién independiente deben realizarse ajustes en las
variables y en general sobre la formulacion de estos de acuerdo a las lineas
metodoldgicas establecidas en el Proceso de Mejoramiento Continuo.

Politicas de Operacion

El modelo de operacién por procesos durante el cuatrimestre de marzo a junio de 2016,
registro las siguientes actualizaciones en procedimientos y sus politicas de operacion:

PRO-GTH-13-07 Gestion SYST
PRO-DIS-05-01 Planeacién Disefios
PRO-DIS-05-02 Ejecucién Disefios



http://www.idep.edu.co/?page_id=406

PRO-ETT-06-03 Proyeccién de la ejecucion de la Estrategia
PRO-DIP-02-01 Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo
PRO-DIP-02-09 Participacion ciudadana

Continda pendiente para 2016 la construccion del procedimiento de Referenciacion
comparativa y su politica de operacion, esta actividad se encuentra registrada en el Plan
gerencial de esta vigencia.

Las politicas se encuentran publicadas en el siguiente  vinculo:
http://www.idep.edu.co/?page id=5568

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES

e En atencién a las actividades ya desarrolladas frente a la Circular Conjunta 005 de
2016, de la Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital de Planeacion:
“Armonizacion Presupuestal 2016”; se requieren establecer los medios y espacios
para iniciar las acciones relacionadas con la actualizacién del Plan de Desarrollo
Institucional PEDI.

e Cuando se modifique programacién de metas del Plan de Accidon, deben incluirse
todos los instrumentos de seguimiento a la planificacién institucional, pues en primer
trimestre de 2016, se modificaron metas que no fueron ajustadas en el Plan Operativo
e indicadores por proceso (Direccion y Planeacion), situacion que afectd el resultado
frente a lo programado en este periodo.

e Se recomienda ajustar los instrumentos de plan operativo, indicadores por proceso y
otros relacionados en concordancia con el proceso de armonizacién y puesta en
marcha del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Politica de Administracién del Riesgo

La Politica de Administracion del Riesgo del IDEP, fue actualizada mediante Resolucion
014 del 25 de Marzo de 2014. “Por la cual se adopta la politica y los lineamientos para la
Administracion del Riesgo”, se programa para 2016 una vez se cuente con la valoracion
de controles y nuevo nivel de riesgo residual la actualizacion de esta.

Contexto Estratégico

El contexto estratégico de la entidad se encuentra relacionado en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI, actualizado y aprobado el 5 de Junio de 2014, en donde se
relaciona todo el contexto interno y externo del Instituto. Se tiene proyectado para 2016
una nueva valoracion de este contexto de acuerdo al procedimiento FORMULACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PRO-DIP-02-01
lineamientos del nuevo gobierno.

Identificacion del Riesgo

Se encuentran identificados los riesgos en diferentes niveles: los de nivel proceso de
riesgos anticorrupcion, mapa de riesgos que afectan el cumplimiento de metas de plan de



http://www.idep.edu.co/?page_id=5568

desarrollo y riesgos de fichas de estudios, disefios y estrategias. Frente al Contexto
Estratégico 2016, debe realizarse una actualizacién de los riesgos identificados.

Andlisis y Valoracion del Riesgo

Se encuentran analizados los riesgos en diferentes niveles mencionados en la
identificacion, con sus causas, efectos y controles. Sin embargo en diferentes ejercicios
de auditoria se han detectado materializacién de riesgos y controles no registrados que
podrian afectar su valoracion, es decir su probabilidad real e impacto. (Ejercicios de
auditoria 2016 de Gestion de Recursos Fisicos, Mejoramiento Continuo, Gestién
Financiera).

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES

e En la misma linea descrita para el Componente de Direccionamiento, el Contexto
Estratégico 2016 sera la una guia orientativa en la actualizaciéon requerida en la
gestién del riesgo en el modelo de operacion por procesos, esta debe desarrollarse
en el marco del Decreto 943 de 2014.

e Los riesgos anticorrupcion 2016 deben complementarse con la identificacion de
situaciones distintas a fallas administrativas y considerar aquellos escenarios que en
la Gestién del IDEP pueden vincularse de acuerdo a la Guia para la Gestién del
Riesgo de Corrupcion a la definicién de esta: “Uso del poder para desviar la gestion
de lo publico hacia el beneficio privado.”

e Continuar con la Integracion de las herramientas de riesgo presentes en diversos
mecanismos de la entidad como fichas de estudios, disefios y estrategias y Mapa de
Riesgos Anticorrupcion.

MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

AVANCES

2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion

El IDEP elabor6 y publicé su informe de gestion trimestral (primer trimestre de 2016) en
Pagina WEB en los términos de la ley 1474 de 2011, la ley 1712 de 2014 y sus decretos
reglamentarios.

Se han celebrado 12 Comités Directivos en lo corrido de 2016.

indice de auto-seguimiento de procesos:

Dentro de la valoracion de Plan de mejoramiento realizada por la Oficina de Control
Interno, se observa un indice de seguimiento por parte de los lideres de proceso del 91%,
equivalente a 257 acciones de 282 de la base de datos de Plan de Mejoramiento, un
incremento de 10 puntos porcentuales frente a la dltima valoracion en Informe
Pormenorizado.

Alertas en procesos:

La oficina de control interno entre marzo y junio de 2016 genero los siguientes tipos de
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alerta:

TIPO DE ALERTA CANTIDAD
Alertas Correctivas 1
Alertas Informativas 4
TOTAL 7

Fuente: Archivo Digital de Alertas Oficina Control Interno 2016

El elemento Indicadores, con corte a marzo de 2016 presenta un promedio de
cumplimiento de procesos de la entidad de 83% (Fuente: Bateria de Indicadores OAP 2016).

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES J

e Los reportes de desempefio generados por proceso ademas de ser socializados en
pagina WEB, deben ser discutidos por lideres de proceso en distintos escenarios,
para establecer acciones.

e Se presenta una valoracibn o cumplimiento del 27% del proceso de Direccién y
Planeacion, una vez revisado este resultado se observa que los indicadores requieren
ajuste en la formulacion de variables y programacion de metas.

e Se observa nuevamente la formulacion de acciones de mejora frente a una Unica
fuente denominada “Auditorias Internas”, se recuerda a lideres de procesos y sus
equipos que las acciones pueden ser construidas en acciones requeridas por los
comités, acuerdos entre dependencias para responder a contingencias, acuerdos de
equipo, medicién de POAS, entre otros.

¢ Incentivar desde el rol del representante de la alta direccion y apoyo metodolégico del
SIG, la continuidad en el seguimiento de acciones de mejora y mantener e
incrementar el indice de seguimiento y cierre de acciones.

2.2 COMPONENTE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1 Auditoria Interna

En desarrollo del programa Anual de Auditorias aprobado en primera sesion de comité
de Sistema Integrado de Gestién y Control Interno del 21 de Enero de 2016, se han
ejecutado las siguientes actividades de auditoria entre marzo y junio de 2016:

Proceso Auditado Actividades Desarrolladas

Gestién Financiera Desarrollo de la auditoria : Marzo, Abril y Mayo de 2016
Informe preliminar : 27 de mayo de 2016
Informe Final : 10 de junio de 2016

Gestién de Recursos Apertura: 18/04/2016

Fisicos Desarrollo de la auditoria : Abril, Mayo y Junio de 2016
Informe Preliminar; 20/06/2016
Informe Final: 30/06/2016




Direccién y Planeaciéon | Apertura: 28/04/2016
Desarrollo de la auditoria: Abril, Mayo y Junio de 2016

Mejoramiento Integral Apertura: 05/05/2016
y Continuo

Desarrollo de la Auditoria: Mayo y Junio de 2016

Los informes finales de auditoria se encuentran publicados en el siguiente vinculo:

http://www.idep.edu.co/?g=content/informes-de-auditorias-internas#overlay-context=

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES

e Se recomienda incluir como politica de operacién la lectura y analisis de informes
finales de auditoria en los comités correspondientes.

e Los hallazgos resultantes de auditorias internas deben ser analizados de forma
multidisciplinaria y en articulacion con el componente de plan de mejoramiento
abordar las causas raiz de su ocurrencia, mas alld del cumplimiento de un
procedimiento y diligenciamiento de la base de datos de mejora de ser un movilizador
de escenarios y dialogos frente a situaciones potencialmente riesgosas.

2.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

2.3.1 Plan de Mejoramiento
INSTITUCIONAL.

El plan de Mejoramiento derivado de la Auditoria de Regularidad de la Vigencia 2014,
realizada por la Contraloria Distrital en el mes de noviembre de 2015, presenta el
siguiente avance:

El seguimiento con corte a 30 de Abril de 2016 en las acciones planteadas es el
siguiente:

ESTADO DE LAS ACCIONES PORCENTAJE
SUSCRITAS AL IIRE (%)
[Acciones Cerradas 11 65%
Acciones Abiertas 6 35%
Total Acciones Suscritas 17

POR PROCESOS.

El estado actual de Plan de Mejoramiento por Procesos es el siguiente:



http://www.idep.edu.co/?q=content/informes-de-auditorias-internas#overlay-context

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

TOTAL DE ACCIONES FORMULADAS 282

194 69%
TOTAL DE ACCIONES CERRADAS 20 10%
CONDICIONALES
TOTAL DE ACCIONES ABIERTAS 59 21%
TOTAL DE ACCIONES ABIERTAS EN 0 o
DESARROLLO °

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

AUTOSEGUIMIENTO DE PROCESOS 257 91%

SEGUIMIENTO OCI 277 98%

Fuente: Plan de Mejoramiento por procesos abril de 2016

El IDEP tiene al corte 282 acciones en su base de datos de mejora, un incremento del
15% frente al periodo anterior, debido a la incorporacién de la totalidad de acciones de
ejercicios del ciclo de auditoria anterior, hacia marzo de 2016.

El cierre de acciones se encuentra en 79% (Acciones cerradas mas acciones con cierre
condicional) frente a un 70% del periodo anterior, un incremento de 9 puntos
porcentuales, una tendencia creciente en los Ultimos periodos por la sistematicidad
adquirida en los diferentes procesos frente a la herramienta.  El nivel de acciones
vencidas se mantiene entre 35 y 37, con una participacion mayor del proceso de Talento
Humano (7), seguido de Gestion Documental (6).

El reporte especifico por proceso se encuentra en la base de datos e informe ubicado en
el siguiente link: http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-de-mejoramiento-por-
procesos#overlay-context=

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES

e La suscripcion de planes de mejoramiento excede el estdndar establecido, se
extiende por mas de diez (10) dias habiles una vez finalizado el ejercicio de auditoria.

e Una vez revisado en auditoria del proceso de Mejoramiento Continuo, se reitera
realizar desde el punto de vista metodolégico un refuerzo en la determinaciéon de
causas de los hallazgos. (Informe Auditoria Mejoramiento Continuo)

e Se recomienda diversificar la fuente de acciones de mejora desde la gestién de
procesos, ya que el 97% se encuentra ligado a Auditorias Internas.

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
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AVANCES

Informacion y comunicacién externa

Para emprender las acciones previstas para la presente vigencia en 2016 se formuld la
meta de: “Realizar el 20% de una estrategia de Comunicacion, Socializacion y Divulgacion
del afio 2016”.

Se siguen desarrollando las cinco actividades que se han contemplado y se han
adelantado en la vigencia: Publicaciones, Medios y web, Comunicacion Interna y Externa,
Premio a la Investigacibn e Innovacion Educativa Pedagdgica y Centro de
Documentacion, todas orientadas al cumplimiento de su mision de difundir, promover y
reconocer el conocimiento educativo y pedagdgico producido y generado por las
comunidades académicas; y fortalecer la imagen institucional.

Los resultados con corte a Junio 30 de 2016 del componente y sus metas son:

ACTIVIDADES % DE
WSITASIBS EARAEI SN DESARROLLADAS CUMPLIMIENTO
Publicaciones 46%
Medios y Web 100%
Realizar el 20% de una
estrategia de Comunicaciéon, | Comunicacion Interna y Externa 100%
socializacion y divulgacion del
afio 2015 Premio a la investigacién e
. 2 . - 90%
innovacion educativa y pedagdégica
Centro de Documentacién 100%
TOTAL META ESTRATEGIA 100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2016

Informaciéon y comunicacién interna

Respecto a la comunicacion interna con corte a 30 de Junio de 2016 se produjeron 26
boletines internos o informativos. Este boletin explora la informacion, no sélo escrita, sino
también gréfica y audio-visual de los eventos misionales e informacion de interés para los
integrantes del Equipo IDEP.

Sistemas de Informacién y Comunicacién

En el dltimo cuatrimestre de 2016 se llevaron a cabo las siguientes actividades en
términos de Sistema de Informacion y Comunicacion:

Una vez establecida la etapa precontractual, se inicié la ejecucion de los siguientes
objetos:

e Prestacion de servicio de soporte y actualizacion del sistema para liquidacion de
némina HUMANO
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¢ Prestacion de servicios para la renovacion de la licencia "Oracle Database Standard
Edicion - Processor Perpetual” con nivel de servicios "Software Update License &
Support" del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico -
IDEP.

e Prestacion de servicios para brindar el soporte técnico y redisefio de los sistemas de
informacion del centro de documentacion: Open Journal System y KOHA.

Se realizé la liquidacién del Contrato 33 de 2015, correspondiente a la Prestacién de
servicio de soporte y actualizacion del sistema de informacion administrativa y financiera
SIAFI del IDEP. Frente a las herramientas de soporte informético a implementar, adecuar
0 actualizar se recomienda incluir términos especificos frente a la adopciéon del Marco
Normativo Contable bajo la Resolucion 533 de 2016 por la cual se incorpora como parte
integrante de Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Conceptual para la Preparacion
y Presentacion de la Informacién Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdémicos de las entidades de
gobierno.

Continua la gestion de los requerimientos técnicos de los funcionarios del IDEP al area de
sistema, a través de la mesa de ayuda.

DIFICULTADES Y/O RECOMENDACIONES

Frente a las herramientas de soporte informatico a implementar, adecuar o actualizar se
recomienda incluir términos especificos frente a la adopcién del Marco Normativo
Contable bajo la Resolucién 533 de 2016 por la cual se incorpora como parte integrante
de Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de la Informacién Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacién de los Hechos Econdémicos de las entidades de
gobierno.

(Original Firmado)

Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina Control Interno

Elabor6: Equipo OCI
Alix del Pilar Hurtado Pedraza
Diana Karina Ruiz Perilla
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