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1. SUBDIRECCION ACADEMICA

Bajo los lineamientos del estado social de derecho consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, se debe garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. En consecuencia, el IDEP tiene como uno de sus principales objetivos la reflexion en
torno al derecho a la educacion, especialmente de nifios, nifias y jovenes. EIDEP, cumple con
estas apuestas, realizando y socializando investigaciones e innovaciones a través de estudios,
disefios y estrategias; con eIIos busca apoyar y visibilizar las dinamicas pedagégicas del
sistema educativo oficial, asi como generar espacios para la formacién de docentes y cumplir
con la apuesta de pertinencia educativa que plantea el Plan de la Bogot4d Humana y en el que
se considera una perspectiva humanista como eje ¢entral hacia el desarrollo.

El proyecto misional del IDEP ha focalizado sus esfuerzos con el fin de repensar la educacion y
poder hacer aportes desde el quehacer pedagdégico, brindando herramientas para fortalecer el
sistema educativo y por ende la calidad en la educacién, partiendo del problema consistente en
que los nifios y nifias no aprenden lo que deberian aprender. Dado lo anterior, desde sus 4
componentes se han reallzado actividades tendlentes a cumplir con este cometido, como se
presenta a continuacion:

El componente Escuela, curriculo y pedagogia: Durante este semestre continuaron los
estudios tendientes a profundizar los saberes y mediaciones escolares, los procesos del
aprender, la relacion escuela-comunidad y la convivencia -escolar. Asi mismo, el disefio
estratégico ha contribuido en la integracién de los aspectos tratados en cada estudio; y que al
mismo tiempo se generen rutas de accion para enfrentar los desafios que supone un sistema
educativo acorde con las necesidades de los sujetos y de la ciudad, con el fin de promover la
transformacion pedagégica en el ambito escolar y la construccién de saberes, teniendo como
eje central los tres ambitos que trabaja el componente: Saberes y Mediaciones, Organizacion y
Convivencia.

El componente Educacion y politicas publicas: Durante el primer trimestre avanza en la
construccién colectiva de referentes conceptuales, metodoldgicos y técnicos que permiten
disponer, al interior de cada uno de los estudios y en el marco del disefio general, de una
perspectiva propia para hacer la lectura y seguimiento de politicas publicas, y desde ahi dar
elementos que permitan sugerir recomendamones a autoridades del sector como a las
instituciones educativas y docentes, asi como en el caso del Convenio 546 de 2014 al
IDIPRON vy la Secretaria general.

En desarrollo de los estudios del Componente durante la vigencia de la Bogota Humana, al
finalizar el segundo trimestre se estd en la fase de ejecuciéon de los cinco (5) estudios
planeados para los corrientes, todos ellos tomando como base a la educaciéon desde el enfoque
de derecho, lo que lleva a que su comprension se haga desde el lugar de los sujetos de la
educacion, complementando la mirada tradicional que, por lo general, se centra en el
seguimiento estadistico de los. intereses y metas de las instituciones respecto del aparato
escolar. EI Componente se ha organizado en torno a tres ambitos: derecho a la educacién;
educacién para la ciudadania, derechos humanos y ambientales; y, subjetividad, diversidad e
interculturalidad
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El componente de Cualificacion Docente: Durante este semestre el Componente ha venido
realizando aportes para la pertinencia de la educacién y el mejoramiento de su calidad
mediante estrategias de apoyo, intercambio de saberes permanentes e incentivos a docentes y
directivos del Distrito Capital en ejercicio. Tiene como su objetivo: Apoyar la cualificacién de
maestras, maestros y directivos docentes para fortalecer la calidad de la educacién y el
desarrollo humano, social, cientifico e investigativo en los estudiantes, a traveés de procesos de
cualificacion como forma de entender la formaciéon docente en ejercicio, a través de tres
Ambitos: 1) Incentivos y reconocimientos; 2) Didlogos pedagégicos. 3) Actualizacion docente.

El componente Comunicacién, socializacién y divulgacion: Cumple la funcion del IDEP de
dar a conocer el conocimiento pedagégico y educativo promovido o producido por maestros,
maestras, investigadores e investigadoras. Parte de considerar que la labor investigativa e
innovadora de las comunidades académicas, constituyéndose en un aporte para lograr
alcanzar una educacién de calidad

1.1 DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL IDEP.

Para 2015 adelanta acciones en torno a cinco actividades: Publicaciones, Medios y web,
Comunicacién interna y externa, Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa Pedagégica
y Centro de Documentacion. Estas estan orientadas al cumplimiento de la misién del IDEP de
difundir, promover y reconocer el conocimiento educativo y pedagégico producido y generado
por las comunidades académicas; y fortalecer la imagen institucional.

El IDEP ha logrado visibilizar los programas, proyectos y acciones promovidos
institucionalmente, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y sus apuestas educativas para la
ciudad; ha contribuido con la socializacién de experiencias e innovaciones pedagoégicas
emprendidas por maestros, maestras y los colegios distritales en torno a los programas y
proyectos de la estrategia de calidad; ha fomentado el reconocimiento del maestro y su labor,
asi como de la investigacion y la innovacion pedagogica como herramienta de mejoramiento de
la calidad de la educacién y de cualificacién - profesional de los docentes del Distrito.

Desde la meta plan “Sistema de evaluaciéon de la calidad de la educacion unificado y de
monitoreo al Plan Sectorial de Educacion disefiado e implementado”, se busca hacer monitoreo
y seguimiento " de algunos programas y proyectos, a través de diferentes estrategias entre las
que cabe resaltar visitas de campo para recoleccion de informacién, encuestas a- grupos
focales y meta andlisis que permitan observar hasta qué medida se han cumplido las metas y
por ende el logro de los objetivos planteados para cada programa. Los resultados de este
proceso constituyen en una herramienta para la toma de decisiones y para el disefio de nuevas
estrategias politicas y medidas que conduzcan al cumplimiento de’las metas establecidas en
el actual Plan Sectorial de Educacion y en brindar elementos para la construccion del proximo.
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1.2 MATRIZ DE RESULTADOS DEL PLANESTRATEGICO

AVANCE DE LAS METAS A 31 DE JUNIO DE 2015 DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 -2016

Avanc
2012 2013 2014 2015 [% 30| 2016 | Total Total
de Porcenta
_ Meta Junio e de
Componente 2012- i | B S : cumplimi
2016 Met: Met: Meta Meta | Meta | Meta Ejecutado e::topl I
eta eta ‘ " Ejecutado.
Prg Logro Acum, Logro Acum. Logro Prog. { Acum. | Prg Programado 30/06/2015 @
3 38 | 320 | 780 | 450 | 930 {620 4 | 216 | 2
.estudios ] B

Escuela, Curriculo

. 1" Disefio
y Pedagogia estratégic | 0,20 | 0,14 | 026 | 023 | 033 | 027 | 0,30 | 017 | 0,00
0
:agtudios s 1,40 [ 580 | 459 | 501 | 313 | 5 | 191 1
Educacion y .

- | Politicas Publicas | 1 Disefio :
estratégic 0,20 0,15 0,25 0,24 |- 031 | 0,26 0,30 0.15 0,00
o

Sestudios | 1 1 1 085 | 315 | 253 | 3 |[182 | o
. ., 5
Cualificacion estrategia 1 09 | 1,10 | 090 | 120 | 080 1 0.48 1
Docente s
1 Disefio
estratégic | 0,20 | 0,20 | 020 | 019 | o061 | 035 o 0 0

o

' Comunicacién, .
Socializacion  y | Estrategia | 0,20 | 0,15 | 0,25 | 0,23 022" | 0,6 | 0,20' | 0.078 | 0,20
Divulgacién :

Fuente: SEGPLAN

1.3 GESTI(’)N MISIONAL
Plan de Desarrollo: Bogota Humana 2012-2016

Para el Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 — 2016, el IDEP cuenta con un proyecto de
inversién misional- identificado con el cédigo 702 (cédigo del Banco Distrital de Programas y
Proyectos de la Administracién Central y Establecimientos Publicos BDPP ACEP) denominado
“Investigacién e innovacién para la construccion de conocimiento educativo y pedagégico”.

Objetivo estratégico: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién: el ser humano
en el centro de las preocupaciones del desarrollo.

Programa: Construccién de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y
aprender.

Objetivo del proyecto: Contribuir en la construccion y socializacién de conocimiento educativo y
pedagégico con docentes, directivos y directivas y estudiantes para la materializacion del derecho
a la educacién de calidad y al cumplimiento. del Plan Bogota Humana 2012-2016, a través de la
investigacion, ta innovacién y el seguimiento de la politica publica del Sector.

Proyecto Prioritario No. 117: Fortalecimiento de las instituciones educativas con
empoderamiento ciudadano, docente y mejoramiento de la gestion sectorial.
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Metas de resultado y/o gestién: Sistema de evaluacion de la calidad de la educacién unificado y
de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion.

Indicador de objetivo Bogota Humana: Sistema de evaluacion de la calidad de la educacion
unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de Educacién disefiado e implementado.

. 6
Indicador Plan de Desarrollo O

Sistema de evaluacion de la calidad de la educacién unificado y‘de monitoreo al Plan
Sectorial de Educacion disefiado e implementado.

Avance Indicador de Monitoreo

0,
( % ) Acumulado 70.09%

Las concepciones de Estado social de derecho y de democracia participativa indicadas por la
Constitucién politica vigente que obligan a las autoridades “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”y a proteger
derechos y libertades, implican para el Distrito Capital, ademas de definir politicas, hacerles
seguimiento y rendir cuentas sobre el cumplimiento de sus compromisos y obligaciones. El plan
de desarrollo 2012-2016 Bogota Humana, establece dentro de sus ejes estratégicos la
‘superacion de la segregacion, en lo que juega un papel relevante la educacion; indica como
meta del proyecto prioritario “Fortalecimiento de las instituciones educativas con
empoderamiento ciudadano, docente y mejoramiento de la gestion sectorial” un “Sistema de
evaluacién de la calidad de la educacion unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de
Educacién”.

En el afio 2013, la SED y el IDEP decidieron conjuntamente asumir responsabilidades
especificas con respecto a la meta plan, y decidieron asignar como responsabilidad principal de
la SED el Sistema Unificado de Evaluacion de la Calidad, y como parte de la responsabilidad
principal del IDEP el Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial de Educacién. Con respecto a este
ultimo se hizo claridad que el monitoreo a la gestién continuaria como responsabilidad de la
oficina de Planeaciéon de la SED, y el IDEP disefaria un Slstema de Monitoreo desde el
enfoque y perspectiva que habia venido planteando en sus estudlos en términos de consultar a
los actores educativos sobre la Politica Educativa.

En ese sentido, y para el cumplimiento de sus compromisos y los del sector educativo con la
ciudad, el IDEP requirié realizar un estudio como una primera fase del establecimiento de un
sistema de monitoreo y seguimiento al Plan Sectorial de Educacién. En la primera Fase se
avanzé en el disefio preliminar del Sistema y en una primera aplicacién de instrumentos
disefiados para monitorear la apuesta del Plan denominada “Habitat Escolar’. Posteriormente,
se avanz6 en la formulacion de la Fase Il con la cual se buscé perfeccionar el Sistema y dejar
listos todos los elementos requeridos para una aplicacién amplia del Monitoreo en la Fase Il
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Con el disefio del Sistema de Monitoreo y su aplicacién mas amplia en la Fase Ill se aportara
informacién relevante, pertinente y oportuna que permita a las autoridades la definicién o ajuste
de politicas educativas para el cumplimiento del derecho a la educacién, desde la perspectiva
de los sujetos, lo cual implica el monitoreo de la manera es que es percibida y recibida la
politica educativa en los colegios de la ciudad.

En este contexto, |n|C|almente se formulé un modelo prellmmar basado en la recoleccion de
informacién pnmana y en las experiencias de evaluacién y monitoreo relacnonadas con el
seguimiento a la gestiébn. En la perspectiva de consultar a los actores educatlvos, en un
enfoque que hemos llamado Las.voces de los sujetos, en la segundé fase se incorporaron
nuevos moédulos al disefio del sistema buscando contar con informacion 'sobre los procesos de
gestién del Plan, el andlisis de acontecimientos coyunturales relevantes o temas seleccionados,
las recomendaciones derivadas de los estudios del IDEP y/o de estudios realizados por otras
entidades, y el perfeccionamiento de ios instrumentos de recoleccion de informacién cualitativa
y cuantitativa. El modelo consolidado se presenta en la siguiente grafica:

En la fase lll, se esta realizando una aplicacién amplia de estos instrumentos, se espera contar
con los analisis en cada uno de los médulos planteados y realizar un metaanalisis en una mesa
de lectura e mterpretacnon Actualmente se avanza en las dltimas visitas correspondlentes al
proceso de trabajo de campo para el levantamiento de informacion primaria y secundaria en
cumplimiento de los criterios del disefic muestral, mientras se adelanta también la
sistematizacion y categorizacién de la informacién cuantltatlva y cualitativa ya recolectada para
dar inicio al andlisis de la misma. -

Es asi, como durante los meses de mayo y junio se ha realizado ‘trabajo de campo,
informacion que esté siendo si_stemat'izada actualmente para derivar los resultados
correspondiente y, eventualmente, realizar algunas visitas finales para cumplir co‘n los criterios
del disefio muestral. Iguaimente la revisién y analisis de los documentos de gestién producidos
por la SED, el andlisis de coyuntura sobre temas seleccionados, el anélisis de
recomendaciones de los estudios del IDEP, y la revision de otros documentos relevante.
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Indicadores de Objetivo

El sigUiente cuadro presenta la relacion de docentes, directivos docentes y estudiantes que se han

beneficiado de cada una de las actividades realizadas por el IDEP a través de sus componentes.

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas por el IDEP 5.681

Numero de directivos docentes que participan en las actividades académicas organizadas por 489
el IDEP

Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas organizadas por el IDEP 15.157
Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes misionales 18

Estas personas han participado en los diferentes encuentros, -talleres, foros, reuniones,
socializaciones, seminarios, entre otros espacios organizados por el IDEP, y en el que participaron
activamente miembros de la comunidad educativa, especialmente docentes, directivos docentes y
estudiantes, de acuerdo a las actividades que se tienen programadas en cada uno de los estudios,

disefios y estrategias de los componentes misionales del IDEP.

1.4 NOMBRE DEL ‘P\ROYECTO Y COMPONENTES:

Proyecto 702: Investigaéiéh ‘e Innovacién para la construccion de

Conocimiento Educativo y Pedagégico

Componente Escuela Curriculo y Pedagogia

Descripcion del Componente: El Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia - ECP aborda
todos aquellos aspectos relacionados con la pedagogia, la didactica y el ejercicio docente en
los diferentes ciclos, grados, areas, proyectos de aula, tiempos y espacios al interior de las
instituciones y en sus contextos de relacion y desempefio. En correspondencia con el horizonte
esbozado, tanto el disefio estratégico como los estudios planteados para el Componente se
articulan con los ejes del plan de desarrollo y las prioridades de la politica educativa para el
cuatrienio, contribuyendo con los procesos de transformacion pedagégica en el ambito escolar,
con la construccion y dialogo de saberes y con la configuracion de nuevas formas de
ciudadania que hagan de Bogota “Una ciudad que supera la segregacion’. A

Las preguntas en torno de los saberes y las mediaciones escolares, los procesos de
aprendizaje, las formas de pensar y orientar la organizacion escolar, las relaciones e
interacciones entre los sujetos del acto educativo (escolares, maestros, padres de familia,
comunidades), las diferentes dimensiones de la convivencia, entre otras cuestiones, se
constituyen en asuntos centrales para el Componente Escuela, curriculo y pedagogia, pues se
entrecruzan con otras que, relacionadas con sentido de la escuela y sus vinculos con el
territorio, la posicionan en el complejo entramado de la ciudad.

De esta manera, tanto el disefio estratégico como la mirada situada que se plantea desde los
estudios propuestos en el Componente, procuran mantener una articulacién y didlogo
permanente de los proyectos y experiencias de los colectivos de maestros y maestras del

Distrito Capital, con respecto a las discusiones de la comunidad académica, al mismo tiempo
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gue se busca aportar elementos y recomen&"“ ciones a la politica educativa, sustentados en una
comprension critica de las relaciones entre los sujetos, las formas de organizacién de los
saberes, las practicas de gestion y el dlalogo con la ciudad, generado desde los colegios del
Distrito Capital.

1.5 METAS DEL COMPONENTE

1.5.1. Metas de la Vigencia

: % DE
METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENTO
B : ACUMULADO
Realizar el 30% del disefio . .
estratégico del Componente | Disefio estratégico del Componente Escuela, curriculo y 17.72%
"Escuela, = curriculo y | pedagogia.
pedagogia. )
- 0,
TOTAL DISENO 17.72%
%-
Cartografias pedagégicas y construccion de saberes - 5598%
Estudio sobre mediaciones educativas y didacticas en el 56.13%
) ambito de saberes: aprendizaje y familia.
Desarrollar 4 estudios en A 56%
Escuela, - eurriculo y | .Estudio. sobre gestién, liderazgo y comunidad. °
pedagogia.: - - : - 5397
‘ ;| 'UAQUE: implementacion Il y evaluacion. )
Gestion Administrativa 47.20
. S IR : 53.98% equivale
TOTAL ESTUDIOS : : : ’ ) 2.16 estudios

*El 53.98% fue calculado de acuerdo alos ponderadores estimados. para cada estudio, con referencia al presupuesto e impacto de
cada actividad en el desarrollo de los -estudios, lo que incluye la gestion administrativa.

Indicadores de Objetivo

Namero de

INDICADORES DE OBJETIVO Participantes
Numero de-docentes que participan en actividades académicas organizadas por el IDEP 3358
Ntmero de directivos docentes que participan en las actividades académicas 40
organizadas por el IDEP :
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas organizadas por eI 9774
IDEP
Numero de socializaciones realizadas en cada'uno de los compohentes misionales : 1

Meta Plan de Accién afio 2015
Meta No. 1: Desarrollar 4 estudios en Escuela, curriculo y pedagogia
e Estudio No. 1: Cartografias Pedagdgicas y ConStruccién;de Saberes

El macro-estudio CARTOGRAFIAS PEDAGOGICAS Y CONSTRUCCION DE
SABERES plantea, de manera explicita, diversas planos para abordar la relacion escuela-
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saberes-memoria-territorio. Su connotacién de macro-estudio alude a por lo menos cuatro
aristas que advierte sobre su complejidad, su riqueza y su pertinencia dentro del Componente
ECP y su articulacion con el horizonte institucional del IDEP y su proyeccion. En este sentido,
el macro—estudio tiene el atributo de integrar y articular resultados generados en diferentes
momentos del IDEP que aluden a la vida en las escuelas y los saberes que alli circulan,
mostrando diferentes usos de la cartografia, aportando a la nocién de geopedagogia,
vinculando tales reflexiones a la relacién entre memoria, y territorialidades, memoria y
patrimonio escolar (CVMEP), cartografias digitales y saberes tecnomediados, saberes
pedagdégico/saber escolar y material educativo y didactico. Los avances en esta perspectiva
“abren” los sentidos de la escuela, identificando los limites de lo que designamos como lo
escolar o la escolarizacién, potenciando el trabajo colaborativo y la reflexion critica sobre las
practicas en la perspectiva de posicionar una vision de la pedagogia descentrada de las
opciones curriculares e instrumentales.

Durante el primer semestre, en el marco del convenio interadministrativo IDEP-UPN se surti6 el
proceso de convocatoria y seleccién de 27 experiencias pedagogicas con un uso explicito de
material educativo y didactico, se ha continuado con el fortalecimiento del Colaboratorio de
Saberes Tecnomediados y la actualizacién del Centro Virtual de Memoria en Educacion y
Pedagogia CVMEP. Adicionalmente, se cuenta con una primera matriz analitica sobre
programas educativos y pedagégicos que no tiene su asiendo en la educaciéon formal y que
aportan otra dimension de la cartografia en clave de la relacion (educacién/region) en donde se
pude hacer un acercamiento al entramado institucional de los gobiernos regionales (en
particular de los cinco entidades territoriales que conforman la Region Administrativa de
planeacién Especial RAPE integradas por Bogota, Tolima, Meta, Boyaca y Cundinamarca y la
funcién educativa que alli se despliega.

El Macroestudio involucra en sus acciones colectivos a 41 maestros por parte del convenio con
la Universidad Pedagégica Nacional y 32 docentes del Colaboratorio Saberes Tecnomediados
www.idep.edu.co/colaboratorio .

Centro virtual de memoria en educacion y pedagogia — CVMEP

Este es concebido como un espacio construido gracias al convenio realizado
por el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -
IDEP y el Museo Pedagégico Colombiano de la Universidad Pedagégica
Nacional — UPN. Donde puede tener un acercamiento a la historia de la
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pedagogia, del maestro, de la escuela y de 1a educacién de nuestro pais, a través de
ilustraciones, fotografias, manuales, cartas y otro tipo de documentos escritos y audiovisuales
de diferentes archivos y periodos histéricos. Puede acceder a este espacio a través del
siguiente link: http://centrovirtual.idep.edu.co/

Es asi, como parte del proceso de gestion del CVMEP, se referencian algunos datos
estadisticos que dan cuenta del alcance de la informacion publicada en Facebook y Twitter.

Facebook: a continuacion se relacionan los seguidores de las publlcaCIones gue se postean en @
el muro de la pagina hasta el 08 de Julio:

433 Arcance wal
~4711,19% desde 1a dima semana

243 Towmt de Me gusta
-~ 10.5% gesde la Gittma semana

31 Personas gue wteracharon &
A 100% desde ia (s semana

23
Nuevos Me gusta
- 100%

e qusta

- E3ta smmana
— Semana pPasads

OZIGT  OWOT DA - ONT  OEIT 0707 U7

Los datos muestran un total de 243 seguidores, un impacto de
noticias de 433 personas y una participacién de 31 personas que:
comparten la informacioén posteada.

Twitter: Para el caso de twitter el resultado que tenemos de
seguidores es 25, estamos siguiendo 46 twitteros entre los que
contamos con comunidades especializadas y redes y entre el mes
de mayo y junio hemos reallzado 12 tweets relacionadas con
noticias del CVMEP.

e Estudio No. 2: Mediaciones Educativas y Didacticas en el Ambito de Saberes:
Aprendizaje y Familia

Logros, Avances, Productos y Beneficios: De acuerdo con las fases previstas para la
realizacién del estudio, durante el primer semestre del afio se avanzé en:

- Avances académicos: * Disefio y consolidacion del estudio: en esta etapa se avanz6 en
la realizacién de la propuesta para la construccion de los lineamientos didacticos
desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. Dicha propuesta incluye los
sustentos conceptuales y metodolégicos sobre los cuales se elaboraran los
lineamientos. :

Productos: a la fecha se cuenta con los siguientes productos:

- Un documento descriptivo con la propuesta para la construccién. de los lineamientos
didacticos desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. ~ Dicha propuesta
menciona los sustentos conceptuales y metodologicos sobre los cuales se elaboraron
los lineamientos.
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- Un documento que da cuenta de la fundamentacion conceptual para la construccion de
los lineamientos didacticos desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia.-

- Un documento que incluye una propuesta conceptual y metodolégica para la
elaboracion del material: mediaciones educativas en el ambito de aprendizaje y familia.

En este estudio 18 docentes participaron con cada uno de los proyectos de investigacion
inscritos en la convocatoria y de las actividades desarrolladas a lo largo del estudio.

o Estudio No. 3: Gestion, Liderazgo y Comunidad

Logros, Avances, Productos y Beneficios: De acuerdo con las fases previstas para la
realizacién del estudio, durante el primer semestre del afio se avanzb en:

- Se realizé la Suscripciéon de convenio interadministrativo con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

- Avances académicos:
‘ P‘roduc'tc')s: a la fecha se cuenta con el siguiente producto:

- Documento con la propuesta para el andlisis de procesos y modelos de gestion y
liderazgo que promueven formas alternativas de vinculo y -participacién  escuela -
comunidad. Dicha propuesta incluyendo las generalidades del estudio, asi como el plan
y cronograma de trabajo. (Contrato N° 053 de 2015)

En este estudio se beneficiaron 15 docentes los cuales participaron con cada uno de los
proyectos de investigacion inscritos en la convocatoria y de las actividades desarrolladas a lo
largo del estudio.

o Estudio No.4: UAQUE: practicas éticas, estéticas y afectivas parala
convivencia en la escuela. (fase de implementacioén | y I, evaluacién)

; iT La fase de implementacién del programa UAQUE inicié6 mediante el
UAQUE convenio 106 de 2014 de cooperacién técnico internacional con la
T OEI “aunar esfuerzos y recursos para la implementacién del programa
Uaque, tiene una prérroga de siete meses, finalizando en enero de
2016.

P s s ool

A la fecha del presénte informe se tienen los siguientes productos finalizados:

Un evento sobre nuevas practicas pedagdgicas en convivencia en la escuela y el
entorno: se realizé-en el Gltimo trimestre de 2014 y se report6 en el informe de gestion final.
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Una jornada de la memoria pedagoglca ;e rE"T’ zo en el ultimo trimestre de 2014 y se report6é
en el informe de gestién final.

En el momento se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Potenciacion de 20 experiencias de convivencia escolar con cualidades éticas, estéticas
y afectivas: El proceso de potenciacion finaliza el 2 de julio y se recibiran los siguientes
productos:

- Un documento metodologlco inicial que describe el como se acompanarlan las
experiencias.

- Un documento final que da cuenta del sentido de la potencnaCIon de experiencias
pedagédgicas.

- Un compendio de materiales pedagogicos de las experiencias participantes

- Un registro fotografico

Una accion sobre escuela y conflicto armado: Esta actividad deja dos espacios de
participacion del IDEP: el colectivo EDUPAZ, en el cual se hace presencia a partir de la
organizacion de la Pre-bienal y la “I bienal internacional de educacién y cultura de paz” a
desarrollarse en Agosto del presente afio en el municipio de San Agustin (Huila) y la Alianza
para la Paz, en la que el IDEP participa como convocante de un ciclo de foros denominado
“Nuestras voces también cuentan” :

“El disefio y gestion de un sitio virtual y de una herramienta pedagégica: El site del
programa se encuentra en el siguiente vinculo
https://sites.google.com/site/programauaque2014/

Un proceso innovador en investigacion sobre convivencia: Esta actividad acompaiia la
actividad del profesional que orienta académicamente el proyecto Uaque: arte y etnografia.

Cuatro investigaciones convocadas con CLACSO: La convocatoria estd en el momento
abierta en el siguiente link:
http://www.clacso.org.ar/concursos _convocatorias/becas clacso_oei_idep.php

En la fase Il de la implementacién se contempla las siguientes actividades, las cuales se
registran en la ficha del proyecto versiones 1 y 2 y en consecuencia en el plan de
adquisiciones: '

Proyecto arte y etnografia en el marco del programa UAQUE, con la participacién de
docentes de colegios oficiales del distrito capital. Se han realizado 25 visitas de campo y dos
conferencias; una nacional y otra internacional '

Alianzas estratégicas que fortalezcan el programa para la convivencia escolar UAQUE.
Se concret6 una alianza. Una con el proyecto de educacion para la convivencia y la ciudadania
— PECC- de la Secretaria de Educacién de Bogotéd con quien se acordaron las siguientes
actividades conjuntas:

1. Intercambio de informacion sobre convivencia a partir de dos acciones puntuales:
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a. Generar un documento orientador para actualizacién de manuales de convivencia que
incorpore claves éticas, estéticas y afectivas, con perspectiva de género y enfoque
diferencial tomando como base los documentos adelantados por el PECC,
relacionados con la revision y actualizacion de Manuales de Convivencia.

b. Aportes al disefio y metodologia del evento con rectores, rectoras, coordinadores,
comités de convivencia y aquellos que participan en la revisiéon y actualizacion de
manuales de convivencia. ’

c. Facilitar el dialogo entre ‘equipos estratégicos y tematicos del PECC con el equipo
pedagogico del IDEP para concretar enfoques, debates perspectivas y retos para
abordar la revision y actualizacién de manuales de convivencia.

2. Desarrollar el Segundo Encuentro Internacional de Nuevas Practicas Pedagégicas en

convivencia escolar. Se propone realizar durante la primera semana de octubre y se
proyecta incluir en el mismo la presentacion de los resultados de la Encuesta de Clima
Escolar y Victimizacion 2015 y resultados y productos de Uaque. Se planea organizar
reuniones conjuntas de equipos para generar acuerdos a nivel académico y pedagdgico,
revisando y reformulando la propuesta conceptual, metodoldgica y logistica del encuentro.

. Compartir informacion a través del Sitio Web y/o plataforma digital tanto de Uaque como del

PECC en las plataformas digitales de los dos programas, manteniendo el compromiso de
intercambiar la informacion y las herramientas desarrollas de la alianza pedagégica.

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades investigativas, formativas y de potenciacién de
experiencias pedagogicas en el marco del programa para la convivencia escolar UAQUE.

Se formalizé convenio con la Universidad Distrital, en el que participan a su vez la Facultad de
Educacion y la Facultad de Artes. De esta alianza se esperan los siguientes productos:

1.

Un Documento conceptual de eventos a realizarse, especificando su vinculacién con el
programa UAQUE vy la participacion del mismo.

Un documento que recoge a manera de balance experienCias y programas nacionales e
internacionales de caracter ético, estético y afectivo relacionadas con la pedagogia del
postconflicto para identificar conocimientos y herramientas y estrategias pedagoégicas.

Un dossier que contenga el material pedagégico sobre pedagogia del postconflicto, un
informe de contrapartida para apoyar el proyecto arte, convivencia y etnografia y los
resultados de las percepciones sobre la pertinencia del programa UAQUE

Poblacién beneficiada: La poblacién reportada corresponde a la registrada en potenciacién de
experiencias y en arte y etnografia y corresponde a 81 docentes
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Meta No.2: Disefio Estratégico del Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia

Durante el primer semestre de 2015, diversas fueron las actividades desarrolladas en el marco
del Disefio Estratégico del Componente ECP en su IV Fase, las cuales tuvieron como propésito
central, compartir y visibilizar los aportes que desde el equipo de investigadores (profesionales
y contratistas) sirven de referencia para la configuracion tanto del documento que soporta el
disefio como de las opciones conceptuales y metodologicas que convergen en una postura
institucional sobre las relaciones planteadas teniendo como referencias los tres ambitos que se
han definido dentro del Componente (Saberes y Medlacwnes Organlzac:on y Convivencia).
Teniendo como punto de partlda unapropuesta ‘modular. para estructurar el componente, la
metéafora del caleldoscoplo surgié como parte de las discusiones del equipo para mostrar los
avances, resultados, aportes e |mpacto de los estudlos desarrollados desde el afio 2012,
marcando a su vez el camino a seguir, en donde se-conjugan las relaciones entre nociones
(escuela / saberes / territorio / memoria) unidas a los tépicos y problemas planteados en cada
uno de los ambitos. El trabajo muestra avances significativos sobre los compromisos pactados
desde el equipo del Componente y del IDEP en general, por producir material educativo y
didactico que haga eco de tales resultados y apoye la difusién, divulgacién y uso de la
produccién de conocimiento generada con los colectivos de maestros, maestras y directivos de
colegios del Distrito Capital, en correspondenma con las dlrectrlces trazadas desde el Proyecto
702. . : oo

Tales desarrollos se materializaran de dlferentes formas y ‘bajo diversas modalidades:
documento ejecutivo sobre: el Dlseno Estratégico del Componente ECP, especial en Aula
Urbana (99 y 100), programacwn de evento de Socializacion:del Componente (el cual se tiene
programado para el 29 de septlembre de 2015) partIC|paC|on en TV-Paneles IDEP-Canal
Capital, entre otras . : ‘

De manera paralela durante eI pnmer semestre se. genero el soporte conceptual y
metodolégico de la ruta a seguir en la- MOVIDA FUERTE DEL-ALBUM DE LOS DERECHOS,
un pilotaje realizado con los 27 coleglos partlmpantes durante. en el afio 2014 en el estudio
sobre derechos de los nifios, las nifias y los jévenes (Estudio 8) que involucra a algo menos de
diez mil escolares del Il Ciclo de colegios distritales. Cabe anotar, que ademas del album de los
derechos se encuentra la agenda/diarios de maestros y el material audiovisual producido en el
marco de las 5 claves para la educacion definidas por el equipo del IDEP.

La dinamica de trabajo y el registro de las acciones desarrolladas se encuentran en Ias actas
del Componente y del equipo del Disefio.
Ver: www.idep.edu.co/esunanota
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Presentacion de SARAY (Estudiante Colegio Jhon F. Kennedy en Ios

Talleres de movida del album de los derechos de los nifios

Taller Disefio de-Compo'nente. Caleidoscopio.
e Metodologia de Evaluacién De Impacto - MEI
1.5.2 Logros, Avances, Productos y Beneficios

De acuerdo con las fases previstas para la aplicacién de la metodologia de evaluacién de
impacto, durante el primer semestre del afio se avanzé en:

e Seleccién en Comité académico de los dos proyectos a ser evaluados a través de la

MEI:

e 'La Investigacion Pedagdgica en el Aula - IPA, arquetipo para fomentar la ciencia y la
tecnologia en la cultura escolar’.

e “Valoracién y abordaje de procesos de desarrollo y aprendizaje en ciclo inicial”.
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e Avances académicos: hasta la fecha se ha avanzado en la primera fase de ejecucion:
inicio de la revisién documental de los dos estudios seleccionados para ser evaluados
con la MEI.

1.5.3 Desafios: Una vez finalizado el primer semestre de 2015, el desafio central tanto del
Disefio estratégico como de los estudios que se desarrollan en el componente ECP, es el de
integrar los resultados traduciendo tales resultados en material educativo que garantice su
divulgacion y uso por parte de la comunidad educativa. Esta directriz planteada desde el
Proyecto de Inversiéon 702 y ratificada en las orientaciones del Comité Directivo y Académico,
tendra diversas respuestas desde los estudios, tanto en la configuracién de lineamientos, la
elaboracién de herramientas didacticas y el levantamiento de una cartografia pedagégica
centrada en material educativo y didactico.

Por otro lado, existe un reto permanente de garantizar espacios y modalidades de participacién
que hagan visible la construcciébn de los saberes en la escuela desde los colectivos de
maestros y directivos que aportan una reflexion situada y en contexto, ademas de hacer
comunicable los resultados obtenidos, garantizando su difusién tanto a los decisores de politica
como a la comunidad educativa, potenciando el debate pedagdgico en los colegios del Distrito
- Capital.

En este sentido, el disefio estratégico y los estudios del Componente han ampliado el espectro
de la mirada sobre la relacién escuela-curriculo-pedagogia, sobre los saberes de, en y mas alla
de la escuela, visibilizando y describiendo las diferentes modalidades que asumen estos
saberes y sus mediaciones en el territorio (aula, escuela, ciudad), mostrando las formas como
se configuran las territorialidades a propésito de interacciones y las relaciones entre los sujetos
del acto educativo (directivos, maestros y maestras, escolares, familias), situados tanto en la
espacialidad escolar como en el mundo digital y las comunidades virtuales. Una respuesta a
ello se puede evidenciar en la experiencia de los Colaboratorios sobre Saberes Tecno
mediados y UAQUE, ademas de las actividades desarrolladas por el Centro Virtual de Memoria
en Educacién y Pedagogia. '

El préximo 29 de septiembre se desarrollara la socializacion de los resultados del Componente
ECP en donde se espera mostrar y compartir con la comunidad educativa del Distrito, los
resultados y el material desarrollado. Los ejes concertados con el equipo y que estructuraran
dicha jornada son cuatro:

- Escuelay Territorio (aula, escuela, ciudad, regién).

- Relaciones e interacciones en la escuela y de la comunidad (convivencia).
- - Formas de participacién en la Escuela. .

- Saberes de, en y mas alla de la Escuela.

De manera paralela, el equipo del componente organizara en el mes de agosto un Didlogo
Pedagégico centrado en la relacién escuela-memoria-territorio, participara en la realizacién los
Tv Paneles, relacionados con claves 1, 3 y .5 que se emitiran por Canal Capital y-ademas hara
la presentacién del Disefio Estratégico en el Magazin Aula Urbana 99 para lo cual se espera
contar con la version de un documento ejecutivo que serd presentado ante el Comité
Académico. - o ‘
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Poblacién beneficiada: La poblacidn beneficiada en cada uno de los estudios y

1.5.4.
disefios, durante estos seis meses, se presenta a continuacién:
Primera Adolescen Personas
infancia Infancia cia Juventud Adultez mayores
{60 afios
(0a5s (6a13 {12a17 (18a26 en
afios) afos) afios) afios) (27 a 59 aiios) adelante) TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M Total
Afrocolombia
nos - - - - - - - - 1 - - - 1 1
Otros grupos 3.91]5.82
étnicos - - 0 9 - - 9 1376 2185 - - 5.286 8024 | 13.310
Subtotal 139 ]| 58
Etnias - - 10 29 - - - 9 1.376 2185 - - 5.286 8024 | 13310
Otro - - 2 4 24 42 26 46 72
TOTAL - - - - - - 2 13 1.400 2.018 - - 5.312 7.860 | 13.384

1.5.5.

1.5.6.

En las Actividades programadas para el Disefio se realizé la entrega alos Rectores,y
Docentes de los diarios de Maestros ( herramienta para utilizar en el aula _en el
proceso de sistematizacion de las experiencias ) y a los estudiantes de 27 colegios del
Distrito Capital. de los grados 3° a 5° Realizando la Movida del album de los derechos
de los niflos. En esta actividad participaron 27 Rectores, 3.005 docentes 9.760
estudiantes.

Estudio de Cartografias: Se realizé la convocatoria para participar en el estudio
“Cartografias Pedagégicas y Construccion de Saberes” a cargo de la universidad
Pedagégica Nacional en la que fueron seleccionados 53 docentes.

En el Estudio sobre mediaciones educativas y didacticas en el ambito de saberes:
aprendizaje y familia. La universidad Nacional realizé un encuentro en el que
participaron 18 Docentes.

En el Estudio de Gesti()n y Liderazgo -participaron 12 Rectores y 32 docentes.

Del Estudio Uaque: implementacién Il y Evaluaciéon Actividades Realizadas de la OEI-
UAQUE: "Gestos sutiles para vivir juntos”: Participaron 77 docentes y con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas participaron 81 docentes; se realizd
una video conferencia de representacién etnogréfica una forma de investigacion con
la participacién de 23 docentes.

Territorializacion : La territorializacion de los estudios y disefio del componente de
Escuela, Curriculo y Pedagogia, se presentan en el Anexo 1.

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones
La convocatoria para las cuatro investigaciones via OEI/CLACSO tuvo retraso de un
semestre por lo que se hizo necesario prorrogar el convenio con el organismo de

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife

Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B 4
Cadigo postal: 110931
Tel.: 4296760

g et HUC7ANA



1.6.7.

1.6.8.

ALCALDIA MAYOR
oseooorAn.c

mmam

cooperacion. La razén de esta dif cultad 2stuvo en la decisin del director de la OEI de
aprobar el proceso.

Otros Logros

Alianza con la Fundacion Otero Liévano. Tematicas abordadas y eventos realizados:
Identificacion de intereses educativos e investigativos afines en el eje de los derechos
de las nifias, preliminares de programacion de evento internacional sobre el tema
“Derechos de las nifias”, realizacion de taller de diagnéstico participativo con las
entidades estatales y distritales relacionadas con la defensa de los derechos de las
nifas y Ejecucién del seminario: “Por Ellas® en el mes de Junio.

Participacion en reuniones preparatorias a la instalaciéon del Consejo Consultivo de
Politica Educativa 2015 que se realizé el pasado 18 de junio de 2015.

Participacion desde el Colaboratorio de saberes tecnomediados en actividades
coordinadas por Alta Consejeria Distrital de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones -ACDTIC en el marco del Mes TIC 2015 - Bogota: Espacio abierto,
ciudad sostenible. Adicionalmente se esta asistiendo a los encuentros sobre robética
(Junio 11).Participacién en el Comité de Publicaciones IDEP

Participacién en el disefio y contactos para la convocatoria del Nimero 31 de la Revista
Educacion y Ciudad cuyo tema central sera Escuela, Memoria y Territorio cuyo editores
invitados son Alejandro Alvarez (col.) y Pablo Pinau (arg.). La publicacién esta prevista
para el primer semestre de 2016.

Metas de la Reserva

% DE CUMPLIMIENTO DE LA META

METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS ‘ ACUMULADA

| Se cumplio el 10(5% de la meta que se

Realizar el 30 % del disefio tenia establecida en el afio 2014.

esfratégico del Componente | Disefio estratégico del Componente Escuela,
Escuela,
Pedagogia

Curriculo y | Curriculo y Pedagogia.

Desarrollar 6 estudios en 2014 | encontraba-en reserva.

Estudio General 'sobre - los saberes y las:
mediaciones escolares. Se recibié el articulo
académico "publicable cuyo aporte es el de generar
espacios reflexivos, criticos y de apropiacién y uso
de las nuevas tecnologias en la construccion de | 100,00 %
nuevas ciudadanias, tal como se enuncia en la
relacion “medios/los digital/lo- visual y su conexién
con la dimension politica/ética/estética de las
sociedades”. Cumpliéndose el 1% que se

Estudio sobre los procesos del aprender y sus

mediaciones en los escolares del Distrito Capital. Se cumplié con el 100% del estudio

correspondiente al afio 2014.

Estudio sobre saberes y mediaciones en torno a la

relacion escuela y familia. - Se cumplio con el 100% del estudio

comrespondiente al afio 2014.

| Liderazgo, Participacion y Gestion en la escuela Se cumplié con el 100% del estudio

correspondiente al afio 2014.
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% DE CUMPLIMIENTO DE LA META

METAS DE LA VIGENCIA ACT.IVIDADES DESARROLLADAS ACUMULADA

El porcentaje de ejecucion de la meta
de la_ reserva de este estudio se
encuentra en 85.69% Este estudio
tenia pendiente por ejecucion para el
2015 el 46% de los cuales se ha
ejecutado el 39.42% quedando
pendiente por  ejecutar el 6.57 %
restante, el cual se tiene programado
para el mes de Julio.

Uaque: Practicas éticas y estéticas para Ila
convivencia en la escuela. Fase de implementacion.
En ejecucion.

Estudio “La escuela y la-ciudad: una mirada desde
los derechos de los nifios, las nifias y los jovenes de
los colegios distritales de Bogota, D.C.” Se entreg6 ‘
el documento ﬁnal_ consolida<_10 dando cuenta de 100.00 % Se cumplio con el 100% del
los resultados obtenidos a partir de la propuesta de
material  didactico vy piezas comunicativas
elaborados en el marco del estudio asi mismo se
recibieron los albumes y diarios de maestros por
parte del proveedor Rasgo y Color, cumpliendo con
el 7.06% :

estudio correspondiente al afio 2014.

Como puede observarse, a la fecha de cierre del presente informe, se cumplieron todas las actividades relativas al desarrolio de 5
estudios del afio 2014, quedando pendiente por cumplir la ejecucion del estudio UAQUE en un 6.57% para completar la meta de
los 6 Estudios. De acuerdo a lo anterior, se ha ejecutado el 97.5% de los estudios faltando solo el 2.5% de la ejecucion la cual se
espera cumplir de acuerdo al cronograma en el mes de Julio.

1.6 Componente Educacion y Politicas Publicas

Descripcion del Componente: El componente Educacién y politicas publicas avanza en su
consolidacibn como espacio de construccion colectiva de referentes conceptuales,
metodol6gicos y técnicos que permiten disponer, al interior de cada uno de los estudios y en el
marco del disefio general, de una perspectiva propia para hacer la lectura y seguimiento de
politicas publicas en educacién, y desde ahi dar elementos para hacer recomendaciones a
autoridades del sector como a las instituciones educativas y docentes.

Como efecto de lo avanzado en los afios 2012, 2013 y 2014, en 2015, y a partir de lo
mencionado, al finalizar el segundo trimestre se esta en la fase ejecucion de los cinco (5)
estudios planeados para la presente vigencia, todos ellos tomando como base a la educacion
desde el enfoque de derecho, lo que lleva a que su comprension se haga desde el lugar de los
sujetos de la educacion, complementando la mirada tradicional que, por lo general, se centra
en el seguimiento estadistico de los intereses y metas de las instituciones respecto del aparato
escolar.El IDEP, desde el disefio y los estudios del componente, o con su contribucién, esta
logrando un importante posicionamiento como centro de investigacién en escenarios de analisis
y ejecucion de politicas tanto locales, como regionales, nacionales e internacionales, lo que se
ha logrado mediante convenios, acuerdos o afiliaciones con el Instituto Distrital para la
Proteccién de la nifiez y la Juventud, IDIPRON de Bogota; la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota — Consejeria de las TIC; la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte — Observatorio de Culturas; Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; Region
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Administrativa de Planeacion Especial RAﬁ'?wﬁeglon Central: Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales CLACSO.

1.6.1 Metas Componente

Metas de la Vigencia

% DE CUMPLIMIENTO

METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Realizar el 30% del disefio o
| estratégico del Componente de Dlljsb?lr;(;sestrateglco del Componente Educaciéon y politicas | 15,00%

Educacién y Politicas Publicas p .
Estudio General para recomendaciones a la politica educativa. 45.45%
Fase Ill. :
Sisterﬁa de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase Il 50,00%

Desarrollar 5 vestd dios  en S::dztlgndades contemporaneas y nuevas ciudadanias en la 45,00%

Educacion y politicas pablicas. .
Derechos y paisajes culturales en los contextos escolares. 45,00%
Formacién y capacitacion técnica: una apuesta por la inclusion 24.00%
digital y la convivencia de jovenes en Bogota. by

Porcentaje de avance de los Estudios desarrollados en el componente Educaéién y Politicas 38.14%*

Publicas. -

*El 38.14% -fue calculado de acuerdo a los ponderadores estimados para cada estudio, con referencia al
presupuesto e impacto de cada actividad en el desarrollo de los estudios, lo que incluye la gestion administrativa.

Cabe resaltar, que el cumplimiento del estudio de Formacién y capacitaciéon técnica: una
apuesta por la inclusion digital y la convivencia de jévenes en Bogota, se encuentra en un 24%
de ejecucion, dado que tiene proyectada una duracidon de 18 meses, siendo la fecha de
finalizacion el 6 de-julio de 2016, por consiguiente y en cumplimiento del cronograma, el
mencionado estudio se cumplira al 100% en el segundo trimestre del afio 2016.

Indicadores de Objetivo

. Nimero de

INDICADORES DEOBJETI_VO Participantes
Numero de docentes que participan en.actividades académicas organizadas por el IDEP . 595 :
Numero de directivos docentes que participan en las actividades académicas 138
organizadas por el IDEP
Numero de estudiantes que participan en las actnvndades academlcas orgamzadas por el 4.702
IDEP )
Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes misionales 3

Meta No 3: Desarrollar 5 estudios en Educac1on y polltlcas publicas.

Estudio No. 1: Estudlo General para recomendaclones a Ia politica educativa.
Fasellll. , _ _
1.6.1 Logros, Avances, Productos y Beneficios: Como cierre de la fase Il y apertura de la
fase IIl del Estudio General, se realizé la presentacion de resultados del estudio nacional
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realizado en 2014 sobre la jornada escolar'y su relacién con la realizaciéon de los fines de la
educacion en los estudiantes colombianos.

Con respecto al estudio en mencién, se consiguié consolidar un equipo de profesionales que
han venido liderando el Estudio General. Este equipo esta integrado por un investigador (que
ha apoyado la orientacion académica, el desarrollo operativo, el andlisis y la obtencion de los
resultados que se tienen a la fecha) y coinvestigador de apoyo metodolégico, administrativo y
técnico. Un segundo logro importante ha sido la construccion del disefio técnico del estudio
general para la fase lll. Este disefio se ha constituido en el marco conceptual, técnico y
metodol6gico de la presente fase del Estudio1. Un tercer logro que se destaca en el presente
periodo es la vinculacion al proceso de la RAPE. Esta vinculacion se asume como una alianza
inter-institucional que favorece el desarrollio del Estudio por cuanto permite posicionar dicho
proceso como el principal referente en los procesos sobre reflexion y formulacién de politica
educativa en la Region Central’. Finalmente se resalta el disefio y validacién de los
instrumentos que han permitido poner en marcha el proceso de consulta relacionado con la
forma como se han disefiado las politicas educativas en cada una de las secretarias
certificadas de la regién central.

Cabe resaltar, que algunos de los logros antes mencionados pueden ser considerados como
productos por cuanto se concretan en resultados tangibles y soportados con evidencias. Tal es
el caso de la vinculacién de la RAPE, que apoya el Estudio General.

Resultado de lo anterior, se cuenta con los siguientes productos.

e Un documento con un estado del arte sobre los ejes, las cifras y los efectos de las
politicas educativas en la regién central.
Un documento técnico con el marco referencial de la Fase 11l del Estudio General.
Un documento que consolida la bateria de instrumentos.
Un documento de trabajo de campo que soporta el alcance y precisa los criterios de
seleccién de la muestra para la segunda y tercera etapa del Estudio General.

e Un documento que expone los principales escenarios para la vinculacion de RAPE al
Estudio.

e Un proceso de identificacién y elaboracién de documentos de estudios previos para
seleccion de una entidad que apoye la realizacion del trabajo de campo en cada uno de
los colegios de la muestra.

El proceso de gestion y de comunicacion con la Region Administrativa y de Planeacién
Especial RAPE, ha dado frutos en el sentido de contar con la colaboracién de esta importante
Institucion, dado lo estratégico de la planeacién a futuro, particularmente en lo que concierne a
la concertacion de planes educativos en el escenario regional, y por supuesto el poder valorar
la realizacion del derecho a la educacién y contar con un escenario mas amplio de analisis y
recomendaciones a la politica educativa. En este sentido, se han establecido enlaces con las
secretarias de educacion certificadas de las entidades territoriales, y desde alli se pretende
contar con la participacién concertada de las autoridades escolares, direcciones de calidad,

1 Este disefio se soporta con el documento denominado “documento técnico con el marco referencial de la Fase III del Estudio
General” construido durante los meses de marzo y abril.

2Es importante indicar que a esta alianza le precede un proceso permanente de gestién institucional, y un marco de discusién que
ha quedado consignado en el documento de escenarios disefiado con el fin de perfilar diferentes escenarios de participacién de
RAPE:
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rectores y padres de familia, para la aphcacwn de los instrumentos que permitan la valoracion
de la realizacién de la educacién como derecho.

Los anteriores logros, avances y productos son el soporte para la construccion concertada de
unas bases conceptuales, metodolégicas y técnicas para la formulacién de politicas educativas
en la region central desde el enfoque de derechos. Es decir, el principal beneficio que se
resalta del periodo en referencia es la consolidaciéon de los principales insumos que permitiran
cumplir con el propésito trazado. A saber: contribuir con la formacién de nifios, nifias y jovenes
auténomos, situadosy participativos en la Region Central, mediante la construccion concertada
de las bases de un plan educativo regional desde el enfoque de derechos. ‘

Finalmente es importante subrayar que como beneficio, las. bases se enmarcan en los
planteamientos que ha venido trabajando el IDEP respecto de la educacién como derecho, en
la perspectiva de contribuir con la consolidacién de la politica educativa de la préxima década.

Estudio No. 2: Sistema de mon‘itoreo' al Plan Sectorial de Educacién. Fase lli.

Logros, Avances, Productos y Beneficios: En el segundo
trimestre se firmé el Convenio con la Secretaria de Cultura,
Recreaciéon y Deporte (Observatorio de Culturas), mediante
el cual se realizara el trabajo de campo, se avanzé en el
proceso de recoleccion de informacion primaria en relacion
con los disefios cualitativos y cuantitativos, 'y .asi mismo, en
el proceso de recoleccmn de informacién secundaria en relacién con los informes de gestion de
la SED y con otros documentos relevantes.

En este contexto el proceso de recoleccién de informacién se realizé en sesenta (60) colegios
Oficiales del Distrito teniendo en cuenta su participacion en el Programa Jornada 40x40; 25
colegios que iniciaron la experiencia en 2012 y han ampliado su desarrolio a los diferentes
niveles educativos (educacién inicial, educacion basica primaria, educacién basica secundaria y
media), y 35 colegios que adelantaron su implementacién en 2013 y 2014, en todos los niveles
educativos.

En el disefio cuantitativo se aplicaron encuestas por colegio de acuerdo a lo siguiente: 6
estudiantes de inicial, 20 estudiantes de primaria, 20 estudiantes de secundaria, 20 estudiantes
de media, 8 profesores y 4 coordinadores. En lo referente al disefio cualitativo las actividades
desarrolladas apuntaron a realizar ocho (8) estudios de caso y siete (7) grupos focales con
distintos actores de la comunidad escolar.

Este proceso termina al cierre del trimestre y se proyecta el analisis, |a lectura e interpretacion
de los resultados para el tercer trimestre del afio en curso.

Estudio No.3: Subjetividades contemporaneas y nuevas ciudadanias en la
escuela. ' ’
Logros, Avances, Productos y Beneficios: En el
segundo trimestre se avanzé en la especificacion de
la ruta para la revision y el avance conceptual 'y
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metodolégico del estudio, y el disefio y configuracion del Seminario Investigativo de Maestros y
Maestras. ‘

Respecto a este Ultimo punto, se realiz6 la convocatoria de inscripcion al seminario taller a
traves de los medios virtuales del Instituto, pagina web, redes sociales y bases de datos
logrando que se cumpliera con los 40 cupos asignados. Se llevo a cabo la sesién inaugural del
Seminario con la presencia de la directora del IDEP realizando una actividad de introduccién y
- presentacion a los temas tejedores y transversales que se tienen programados para desarrollar
a lo largo del curso. En la sesi6n siguiente, se hicieron actividades ludicas con los participantes,
partiendo de preguntas orientadoras sobre las subjetividades contemporaneas y sobre las
nuevas ciudadanias en la escuela como recurso para articular los diferentes aportes en el
proceso de produccién colectiva de conocimiento. :

Estudlo No. 4: Derechos y palsajes culturales en los contextos escolares

Logros, Avances, Productos y Beneflclos En el segundo
F| trimestre se avanzé en la especificacion de la ruta para la
revision y el avance conceptual y metodologico del estudio,
y-el disefio.y configuracién del Seminario Investigativo de
Maestros. :

Respecto a este ultimo punto, se realizé la convocatoria de mscnpcnon aI seminario taller a
través de los medios virtuales del Instituto, pagina web, redes sociales y bases de datos
logrando que se llenaran los cupos asignados. Se llevé a cabo la sesién inaugural del
Seminario con la presencia de la directora del IDEP realizando una actividad de introduccion y
presentacién a los temas tejedores y transversales que se tienen programados para desarrollar
a lo largo del curso. En la sesién siguiente, se hicieron actividades Iidicas con las y los
participantes partiendo de preguntas orientadoras sobre los Derechos Culturales y sobre los
Paisajes Culturales en los contextos escolares como recurso para articular los diferentes
aportes en el proceso de produccién colectiva de conocimiento.

Estudio No. 5: Formacidon y capacitacion técnica: una apuesta por la inclusién
digital y la convivencia de jévenes en Bogota.

Logros, Avances, Productos y Beneficios: Mediante la
ejecucion del Convenio interadministrativo N° 546/14,
suscrito entre la Secretaria General — IDEP — IDIPRON a fin
de “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos
entre las partes para fortalecer la politica publica de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C en materia de convivencia e
_inclusion digital en el Distrito Capital, mediante un programa
de formacién y capacitacién en tic y/o software libre para
jovenes”. Este Convenio tiene una duracion de 18 meses,
teniendo prevista su finalizacién para el primer semestre de 2016.
En el marco del citado convenio el IDEP tiene como compromiso:

. Adqumr servicios para el desarrollo de programas de formacion tecnlca con alto énfasis
en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones que fortalezcan la politica de
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uso y apropiacion de las TIC y el soffware libre en el Distrito Capital en el marco del eje
1 del plan de desarrolio de la Bogota Humana.
Desarrollo de actividades de investigacion y evaluacion educativa.
Establecimiento de indicadores de gestion y seguimiento, a través de los cuales se
realizaran recomendaciones de las politicas educativas y de emprendimiento, que
posteriormente se dardn a conocer a través de la socializacién de experiencias
pedagdgicas y la publicacion de la sistematizacion del proceso de formacion objeto del
convenio interadministrativo.

Atendiendo a lo anterior en el semestre se ha logrado:

Suscribir el convenio 001 de 2015 entre el SENA — IDIPRON — IDEP cuyo objeto es
Aunar esfuerzos técnicos, econémicos, académicos y administrativos entre el Servicio

“Nacional De Aprendlzaje SENA-, el Instituto Distrital Para La Proteccién De La Nifiez

Y La Juventud —IDIPRON- y el Instituto Para La Investigacién Educativa Y El Desarrollo
Pedagoglco IDEP para el desarrollo de programas de formacién técnica con contenido
TIC. o ’

Contactar a las entidades, del banco de oferentes del SENA que ofrecen programas de
formacién técnica con alto contenido TIC, recibir propuestas de algunas de estas y
concretar la contratacion de dos de ellas, que se encargan de la formacién de 450
Jévenes beneficiarios del proceso, con quienes se inicié el proceso formativo en abril de
2015, proceso que terminarg en abril de 2016.

Contactar entldades de servicios educativos de carécter tecnolégico, que cuente con
programas de formacion técnica dentro de los cuales incluyan. énfasis en TICS y/o
software libre, debidamente autorizadas por Ministerio de Educacion y/o_Secretaria de
Educacion de Bogota recibir propuestas y contratar a dos de ellas que se encargaran
dela formacmn de 510 jovenes.

Hacer la formulacién del estudio que se desarrolla en el marco del convenio 546, que
presentara sus resultados finales a la finalizacion del convenio en julio de 2016 el cual
plantea como objetivo general:

o Formular un documento de recomendaCIones de. politica educativa de formacién
técnica de jovenes en Bogota
Y como objetivos especificos:

o Construir un estado del arte de la formacioén y capacitacién técnica de jovenes en
- Bogota. (politica — experiencias en Bogota, el pais'y la regién en la tltima
década).

o - Sistematizar la experiencia de formacion y capacitacién tecnlca dej Jovenes

'~ desarrollada en el marco del convenio 546 de 2014.

o - Disefiar un sistema de indicadores de evaluacion y seguimiento del proceso
formativo desarrollado en el marco del convenio 546 de 2014.

o Proyectar un documento de recomendaciones de politica educativa de
formacion técnica de jovenes en Bogota, acorde a los resultados del proceso
desarrollado en el marco del convenio 546 de 2014, que sirva de referente a los
encargados de su formulacion. '
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Contar con documentos borradores de los avances dél estado de la cuestién en cuanto a formacion y
capacitacion técnica de jovenes en Bogotd, que reposa en la carpeta contractual N° 35 de 2015

Meta No. 4: Realizar 25% del Diseiio del Componente de Educacion y Politica Pablica

1.6.2 Logros, Avances, Productos y Beneficios

Al cierre del mes de junio de 2015, se cuenta
con el apoyo en aspectos conceptuales,
metodolégicos y técnicos la definicion y uso de
herramientas de valoracién del cumplimiento
del derecho a la educacioén y la construccion
de saberes con el fin de avanzar al 100% del
disefio del componente Educacion y politicas
publicas.

Como resultado de lo anterior, se cuenta con
el producto 1: “Un documento académico de
desarrollo metodolégico a partir de la bateria

— de descriptores generales y de indicadores de
valoracién definidos en las fases previas del disefio del componente Educacién y politicas
publicas”y asi como también se cuenta con el producto 2 “Un documento con los componentes
“instrumental e informético de la herramienta para la valoracién del cumplimiento del derecho a
la educacion”, mediante los cuales se cuenta con los instrumentos a aplicar y probar en los
colegios con el fin de conformar la herramienta de valoracion de realizacion del derecho a la
educacion en los estudiantes, con una propuesta de como realizar el analisis de la informacién
acopiada tanto en los instrumentos cuantitativos como en los cualitativos, lo mismo que la
descripcion del procedimiento para el uso de esa informacion.

Los instrumentos son para recoger informacién sobre estudiantes, instituciones y condiciones
en que se presta el servicio educativo. Los referentes centrales a indagar en y sobre las y los
estudiantes son las nociones de autonomia, situacionalidad y participaciéon. En cuanto a la
propuesta para hacer el analisis de la informacion, se incluye, ademéas de lo puntual de lo
cuantitativo y de lo cualitativo, una matriz para el cruce de toda esa informacion, la que se
plantea a partir de los tres referentes ya mencionados.

El componente informatico se expone soportado en un “directorio” en el que se deposita la
informacion organizada en unos “libros tematicos”, estructurados por hojas, cada una de ellas
con una informacién seleccionada. Como se indica en el documento, este componente se
entrega a la institucién educativa que lo requiera, lo que le sirve para digitar, calcular y reportar
sus indicadores individuales y agregados.

Este documento es el insumo principal para conformar y probar el componente instrumental de
la herramienta que prevé entregar el IDEP a las autoridades, instituciones y comunidades
educativas para que puedan, de manera auténoma, valorar la realizacién del derecho a la
educaciéon en cada uno de sus estudiantes, todo desde el enfoque de derechos. Con este
avance, se puede proceder a materializar y probar los instrumentos en un-grupo de colegios
que serviran en un pilotaje que sigue en un nuevo momento de avance del disefio resultado del

componente Educacion y politicas publicas del IDEP.
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1.6.3. Desafios
e Completar, desde el disefio del componente, el sistema de valoracién de realizacion del
derecho a la educacion en los estudiantes y dejarlo como herramienta a ser aplicada
por docentes, autoridades, padres de familia, de manera individual y también masiva.

e Completar, desde el estudio Monitoreo al Plan sectorial de Educacién de Bogota, el
sistema de monitoreo y dejarlo en aplicaciéon como instrumento de seguimiento a la
politica publica en la ciudad.

e Completar los documentos de disefio y de los estudios del componente para que sirvan
de referentes académicos y técnicos para hacer lectura y analisis de las politicas
educativas.

e Socializar los resultados en publicaciones y actividades de intercambio y de
socializacién académica y de politica, dentro de los cuales esta la publicacion de
articulos en el magazin institucional Aula Urbana y/o en la revista Educacion y Ciudad,
del IDEP; También la exposicién de perspectivas conceptuales y resultados en el I
Seminario Latinoamericano del IDEP, Maestras y maestros Hoy, a realizarse los dias 23
y 24 de abril, en otros que se realicen en el transcurso del afio, para terminar
participando en la Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales
(Medellin © al 13 de noviembre) y en alguna otra actividad de cierre institucional del
IDEP al finalizar 4 el afio.

o Fortalecer las relaciones y contactos con entidades e instituciones académicas y de
politica en escenarios distritales, regionales, nacionales e internacionales.

1.6.4. Poblacién Beneficiada

Poblacion Beneficiada

Primera : Personas
| infancia Infancia | Adolescencia |Juventud |Adultez mayores
(60 afios
(0as 6a13 (14a17 (18a26 {(27a59 |en ‘
Tipode afios aiios afios) afios afios adelante) | TOTAL
Poblacion H M H M H M | H | M H M HoA-M H M Total
Afrocolombianos | 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 3 4
Indigenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROM' 0j0f[o0o]o 0 o lo|Jojo|lo]o}o 0 0 0
Raizales’ 0 0 0-1-0 | 0 -0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros grupos ' : - .
étnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0} 0 0 0 0
Subtotal Etnias 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 3 4
Discapacitados | 0 .0 | 0 | © 0 0 o|lojlolo]lo]o 0 0 0
Desplazados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0
Otro 0 0 0 0 1506 | 1815 (2422941366 | 3511 O 0 §211412.460] 4.574
TOTAL 0 0 0 0 1506 | 1815 242|296 |.367 | 352 }:0 ] 0 }[2115}2.463]|4.578

Fuente: Subdireccion Académica
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La poblaciédn clasificada en la tabla anterior corresponde a:

Presentacion de los resultados "Jornada escolar y realizacién de los fines de la educacién en
los estudiantes colombianos", 69 participantes.

En el marco del desarrollo del convenio se realizd el proceso de inscripcién de 854 jovenes
que participaran de la formacion técnica en uno de los siguientes programas, de acuerdo a su

interés particular:

Disefio e integracion de multimedia.

Instalacién de redes de computadores.

Mantenimiento de Equipos de computo.

Prepensa digital para medios impresos
- Programacion de software

Sistemas ’

Es de aclarar que los 854 estudiantes de IDIPRON, se encuentran en proceso de clasificacion
de edades, tipo de poblacion y género, la cual sera reportada en el proximo informe del lil
trimestre, del afio en curso.

El pasado 23 y 30 de mayo del afio en curso, se'llevé a cabo las dos (2) primeras sesiones de
los seminarios sobre subjetividades contemporaneas, nuevas ciudadanias, derechos y paisajes
culturales. El cual se llevé a cabo en las instalaciones del colegio Normal Superior Distrital
Maria Montessori, con la participacion de 48 docentes, segun lista de asistencia que reposa
en la Subdirecciéon Académica.

En el marco de la socializacion de la actividad "Diversidad e Interculturalidad en la Escuela”, la
cual fue desarrollada en la Universidad Central, con el apoyo al trabajo de talleres en los
colegios, por parte del IESCO bajo la coordinaciéon de Manuel Roberto Escobar y Nina Cabra y
la Responsabilidad Académica de Jorge A. Palacio C.., se conté con la participacion de 44
estudiantes, 8 Directivos Docentes y 39 Docentes segun listas de asistencia que reposan en
el expediente del contrato 123/14, de la Universidad Central.

Levantamiento de la informacién en 60 colegios que han implementado la jornada 40 x40. En
esta actividad se realizaron encuestas a 450 docentes, 120 Directivos Docentes y 3.800
estudiantes de los colegios Distritales, los cuales pueden ser confirmados con la base de
datos emitida por el Observatorio de Cultura.

1.6.5. Territorializacion: La territorializacion de los estudios y disefio del componente de
Educacién y Politicas Publicas se presentan en el Anexo 2.

1.6.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones
Dentro de las dificultades que se encontraron en el segundo trimestre para el desarrollo de la
actividad, lo cual se tradujo en un retraso de la actividad se encuentra:

> El proceso de caracterizacion de los jovenes: por parte de IDIPRON ha tomado mas
tiempo del esperado, lo que ha retrasado el inicio de los procesos de formacién; sin
embargo durante el semestre se perfeccionaron los contratos de las entidades que se
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encargaran del proceso y se espera“"é'F\ el mes de agosto haber vinculado al 100% de
los jévenes que participaran del proceso.

Superada esta dificultad, se realizaron los ajustes al cronograma, se avanz6 en el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.

1.6.7.

1.6.8.

Otros Logros ‘

Desarrollo de convenios con el Instituto Distrital para la Protecciéon de la nifiez y la
Juventud, IDIPRON de Bogota; la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota —
Consejeria de las TIC; y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual beneficia a

. estudiantes en condicién de vulnerabilidad de las 19 UPZ.

Se suscribié el convenio interadministrativo con la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte — Observatorio de Culturas, por lo que se han venido
desarrollando actividades como [a recoleccion de informacién para el sistema de
monitoreo al Plan Sectorial de Educacién y otras obligaciones relacionadas con el
preparacion de la encuesta bienal de Culturas.

Participacién concertada para el estudio general en la Region Central con la Regién
Administrativa de Planeacién Especial RAPE — Regién Central y el IDEP.

Afiliacion a CLACSO vy participacion en el comité preparatorio (grupo enlace
académico), de la VIl conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales,
que se llevara a cabo desde el préximo mes de noviembre del afio en curso, en la
ciudad de Medellin. o '

Acuerdo de participaciéon en el panel de la VIl conferencia, en el eje de educacion,
igualdad y transformacion social, y en la organizacion de un coloquio sobre educacion y
derechos humanos, en el que se esta trabajando para contar con el apoyo de algunas
universidades, la Secretaria de Educacién Distrital, y los gremios de' educadores
(FECODE) ' .

Metas de la Reserva

% " DE
CUMPLIMIENTO DE
LA META
ACUMULADA

METAS DE LA RESERVA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Estudio General con . desarrollos tematicos para

recomendaciones a la politica educativa. Fase Il
» P 100%

(Pendiente de reserva 2%)

Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase Il.
Desarrollar 4  estudios en .
Educacion y politicas ptiblicas en
el afio 2014 y terminar 1,01 ' de

los estudios pendientes del afo - -
2013, P : Diversidad en la Escuela.

100%
(Pendiente de reserva 20%)

. 100%
(Pendiente de reserva 20%)

Territorio y Derechos en la Escuela.
100%
(Pendiente de reserva 10%)
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Como se puede evidenciar se cumplié con las métas que se tenian pendientes en las reservas llegando
en todos los estudios un 100% de ejecucion.

1.6.9 Logros, Avances, Productos y beneficios.

Estudio General con desarrollos tematicos para recomendaciones a la politica
educativa. Fase Il : Se cumplié con el 2% de la reserva del Estudio General con desarrollos
tematicos para recomendaciones a la politica educativa - Fase i, por lo que se cuenta con los
documentos 9 y 10, los cuales correspondian a “Documento técnico consolidado con el marco,
los resultados y conclusiones del Estudio General sobre los fines de la educacién y la jornada
escolar’, y “Documento de caracter publicable para un libro acerca de un sistema de
informacion que permita al IDEP y al sector educativo formular recomendaciones a la politica
publica y a las propuestas pedagégicas desde la perspectiva de los sujetos de la educacién y
las comunidades educativas en el tema o los temas abordados por el Estudio General®, asi
como también se cont6é con el desarrollo de la socializacién de mencionado estudio, que se
llevo a cabo los dias 6 y 10 de febrero de 2015.

Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase Il: Se cumplié con el 20% de la
reserva del estudio “Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacion. Fase II”, por lo que
se conté con el producto 3 “Un documento que presente la bateria de instrumentos para el
Monitoreo de las apuestas aplicadas en el nivel de educacién inicial, en el Plan Sectorial de
Educaciéon 2012-2016”, un documento final con el proceso desarrollado y los resultados
obtenidos y un documento que presenta la bateria de instrumentos para el Monitoreo de las
apuestas aplicadas en el nivel de educacién media, en el Plan Sectorial de Educacién 2012-
2016, un informe técnico final que da cuenta de los procesos y acciones llevadas a cabo en el
desarrollo del contrato, plantea recomendaciones para futuros ejercicios investigativos y un
documento publicable que permita socializar los avances en el disefio y aplicacién del sistema
de Monitoreo al Plan Sectorial

Diversidad en la Escuela: Se cumplié con el 20% de la reserva del estudio “Diversidad en la
Escuela®, por lo que se conté un articulo académico de acuerdo con los parametros
establecidos por el Comité de Publicaciones del IDEP para la Revista Educacion y Ciudad, que
presente los resultados, analisis de la informacién, conclusiones y recomendaciones de
caracter pedagoégico y de politica publica, un documento técnico final con descripcion del
proceso y los resultados, un documento que presente el informe final del proceso adelantado,
incluyendo su abordaje técnico y metodolégico y los resultados obtenidos, un documento
técnico que consolide la informacion derivada de los diferentes ejercicios desarrollados, su
sistematizacién y andlisis y un informe técnico final que da cuenta de los procesos y acciones
llevadas a cabo en el desarrollo del contrato, plantea recomendaciones para futuros ejercicios
investigativos y presente el informe financiero asociado a la realizacién del contrato

Territorio y Derechos en la Escuela: Se cumplié con el 10% de la reserva del estudio
“Territorio y Derechos en la Escuela”, por lo que se conté con un documento técnico final con
descripcion del proceso y los resultados y un documento que presente la estrategia de
lanzamiento, posicionamiento, dinamizaciéon y apropiacion del material pedagégico sobre
derechos en la escuela. Dando cumplimiento a las actividades programadas en el estudio del
componente. : ’
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1.7. Componente Cualificacion Docente

Descripcion del Componente: El componente de Cualificacién Docente ha venido realizando
aportes para la pertinencia de la educacién y el mejoramiento de su calidad mediante
estrategias de apoyo, intercambio de saberes permanentes e incentivos a los docentes y
directivos del Distrito Capital en ejercicio: Tiene.como su objetivo: “Apoyar la cualificacion de

los docentes y directivos para fortalecer la calidad de la educacion y el desarrolio humano,
social, cientifico e investigativo en los estudiantes” Y. define tres Ambitos: 1) Incentivos y @
reconocimientos; 2) Dialogos pedagégicos. 3) Actualizacion docente.

El IDEP, que tiene una amplia trayectoria en realizacion de actividades de seguimiento a
politicas y de apoyo a la formacién de docentes, ha realizado varios estudios y estrategias que
contribuyen al propésito de la pertinencia educativa, que como se ha dicho en el plan Bogota
Humana 2012 - 20186, tiene al ser humano como centro de las preocupaciones del desarrollo.
Un aporte sustancial del IDEP, a través del componente, es la entrega a la ciudad de “Una
propuesta de lineamentos de politica para un sistema de formacion permanente de docentes”;
como resultado de los distintos estudios reahzados en el componente durante la vigencia 2012-
2016.

1.7.1. Metas del Componente
Metas de la Vigencia

. % DE CUMPLIMIENTO
META 2015 . ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACUMULADO
Realizar una estrategia en Cualificacién . . » S e
| Docente para el afio 2015 Estrategia del componente Cualificacion docente 48%
"| TOTAL ESTRATEGIA ’ 48%
Estudio IDEP RED ) ' 53%
Desarrollar 3 estudios en Cuaiificacion | | jnea estratégica de formacién o 40%
docente )
Maestros, Maestras y Derechos de la Nifiez 52%
TOTAL ESTUDIOS - ‘ 50.50%*

*El 50.50% fue calculado de acuerdo a los pondefadores estimados para cada estudio, con referencia al
presupuesto e impacto de cada actividad en el desarrollo de los estudios, lo que incluye la gestién administrativa.

Indicadores de Objetivo

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas por el IDEP

Numero de directivos docentes que participan en las actividades académicas organizadas por 95
el IDEP

Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas organizadas por el IDEP

Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes misionales ) 3
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1.7.2 Logros avances, productos y beneficios
Meta No. 5: Desarrollar 3 estudios en Cualificacion docente
e Estudio No.1: IDEP RED

IDEP RED nace por dos razones, la primera producto del estudio de necesidades de desarrollo @
profesional docente, estudio realizado en el afio 2013 que visualiza como una de sus
prioridades la vinculacion de docentes a grupos en la categoria que llamamos “Afiliacion de
Docentes”; la segunda la solicitud que hacen al Instituto los profesores que participan en
maestrias y doctorados apoyados econémicamente por la SED y que encuentran en el IDEP el
aliado para apoyar iniciativas de innovacion, investigacion y publicaciones como evidentemente

se esta dando a la Red de Investigacion docentes.

Luego de la etapa precontractual que defini6 el nombre de IDEP RED como estudio que
pretende conceptualizar lo que una red y crear cinco nucleos tematicos relacionados con los
proyectos apoyados por el Instituto y de acuerdo a las fases previstas, se avanzé en:

o El 27 de marzo de 2015 se firma el contrato 036, suscrito entre el IDEP y la Fundacién
universitaria CAFAM, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios para orientar conceptual y
metodologicamente el andlisis de la interaccion de redes como estrategia de cualificacion de
maestros y maestras de Bogota.” El contrato tiene una duracién de 8 meses, contados a
partir de la garantia Unica de cumplimiento (06 de abril a 05 de noviembre) y tiene un valor
de ciento setenta y cinco millones de pesos M/CT ($175.000.000).

s El dia 4 de junio del afio en curso se realizé la reuniéon de bienvenida del proyecto con los
maestros inscritos en la convocatoria (69 en total, asistieron 56), en este evento se
expusieron las bases del proyecto y se consolidaron los 5 nodos de interés: 1. Inclusién, 2.
Cuerpo y movimiento, 3. Pensamiento cientifico y matematico, 4. Lenguaje y comunicacién y
5. Sociedad y cultura.

En este estudio se han beneficiado 137 docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas de los colegios oficiales.

e Estudio No.2: Perfil de las maestras y maestros del Decreto 1278 del afio 2002
de Bogota

Logros, avances, productos y beneficios: De acuerdo con las fases previstas para la
realizacion del estudio tenemos los siguientes logros y avances:

o El trabajo con el equipo académico evidencié la necesidad de actualizar el libro “
Perfiles de los docentes del sector plblico de Bogota” producto de un convenio
interadministrativo entre la SED y el IDEP en el afio 2008 siendo muy solicitado por la
red y en el centro de documentacion, asi que se toma [a decision en el componente de
realizar su actualizacién con los docentes pertenecientes al decreto 1278 que son
quienes en los dltimos afios han ingresado a hacer parte de la planta oficial de docentes
y directivos docentes de Bogota. Con esta decision de base y el estudio ya realizado por
el CES de la Universidad Nacional se elabora la ficha del estudio y de estudios previos.
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e Luego del cumplimiento de todos Ios“?é’é’i'uwlsitos de idoneidad requeridos por el IDEP, se
aceptd la propuesta de investigacion hecha por el Centro de Estudios Sociales el dia 2

de junio del afio 2015.

o El dia 17 de junio de 2015 se da inicio al contrato interadministrativo No. 071 de 2015
suscrito entre el IDEP y la Universidad Nacional de Colombia — Facultad de Ciencias
Humanas, con el objeto: “Prestacion de servicios para realizar la caracterizacion socio-
demogréfica y el perfil profesional de los docentes del Decreto 1278 del afio 2002 de
Bogota”: el plazo Seis (6)'meses, y un valor de ($81.857.600),

e En cumplimiento de las Obligaciones especificas, el dia 24 de junio La Universidad
Nacional presenta un plan de trabajo con su respectivo cronograma, el cual es
~ concertado y aprobado por el superwsor del contrato

Productos y Beneficios: La ciudad contara con los resultados de un estudio actualizado sobre
la situacion sociodemografica y cultural de los docentes pertenecientes al escalafén 1278 que
se encuentran vinculados a la SED. Los entes nacionales y territoriales de gobierno seran
beneficiados, en la medida en que los resultados de este estudio serviran de insumo para la
construccion e implementacién de politicas publicas en relacién con la cualificacién, bienestar
y demas elementos del trabajo docente, que permitan un desarrollo de la profesion y de la
calidad educativa en general.

Producto del contrato tendremos la encuesta que se realizara a los docentes y directivos
docentes que podra ser replicada en cualquier otro momento y ciudad asi como su respectivo
analisis cualitativo y cuantitativo.

Con el desarrollo del objeto, se aportaran al componente elementos conceptuales vy
metodologicos en el ambito de los perfiles de maestras y maestros; y material de consulta
especial para investigadores interesados en conocer acerca de esta tematica; ademas, los
resultados de esta investigacién proporcionaran criterios para la formulacién de politicas y
programas de formacion, actualizacion y estimulos académicos de los docentes en ejercicio.

Estudio No.3: Maestros, Maestras y Derechos de la Nifiez

Logros, avances, productos y beneficios: De acuerdo con las fases previstas para la
realizacién del estudio se avanzé en:

o El 24 de abril del afio en curso se firma el contrato 056 de 2015, suscrito entre el IDEP y
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para realizar actividades de capacitacion y
acompafamiento en diario de maestros a los participantes del estudio “Maestros,
maestras y derechos de la nifiez”. El contrato tiene una duraciéon de seis (6) meses,
contados a partir de la garantia Unica de cumplimiento (del 27 de abril hasta el 27 de
septiembre del afio en: curso) y tiene un valor de ciento ocho millones setecientos
ochenta y siete mil ciento setenta pesos M/ CT ($108.787.170).

e El dia 8 de mayo del afio en curso la Corporacién Universitaria Minuto de Dios hizo
entrega a la supervisora del contrato, profesional especializada Andrea Josefina
Bustamante Ramirez, el cronograma general del proyecto, el cronograma de rewsnon y
entrega de productos y el plan de trabajo con docentes participantes.
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e La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios a fecha de 30 de junio de 2015, se
encuentra a punto de terminar la primera fase del proyecto, consistente en un (1)
encuentro de presentacién del estudio, cuatro (4) talleres teérico-practicos, un
encuentro pedagdgico realizado en ICES Cerros del sur y la presentacion de un
documento como primer producto de tres exigidos por el contrato. “Un documento que
contenga la hoja de ruta metodolégica y operativa para el desarrollo del objeto
contractual para la prestacién de servicios profesionales para apoyar la formulacion y
orientacién del estudio “Maestros, Maestras y derechos de la nifiez” y la definicién de
las categorias a implementar en el proceso de sistematizacion derivado del trabajo de
campo”. A la fecha solo falta por entregar la version final del documento, pactada para
entregar en la semana del 30 de junio al 3 de julio, el cual tuvo en cuenta varias
recomendaciones de la supervisién realizadas en una entrega anterior del documento.
e Se han realizado hasta la fecha (30 de junio de 2015) 7 reuniones de supervision entre
el IDEP y Uniminuto.
En este estudio participaron 47 docentes y directivos docentes.

Meta No.6: Realizar 1 Diseiio del Componente Cualificacion Docente
Esta meta se cumplié en el afio 2015.

Meta No.7: Realizar 1 Estrategia del Componente Cualificacién docente.

El Instituto consolida su experiencia de acompafiamiento a proyectos que parten de ideas de
innovacion de los mismos docentes o directivos docentes que como conocedores de sus
realidades y duefios de un saber tienen como metas de sus proyectos solucionar diversas
problematicas de sus entornos. Es asi como el IDEP llega como un “tercero” que acompaia,
comparte un saber propio de su disciplina y permite que en su compaiia, se sistematice el
proyecto y se dé a conocer en su colegio y en otras comunidades educativas.

El acompafiamiento in situ como estrategia de cualificacion docente en el afio 2015, define (4)
nacleos tematicos: Infancia, Bilinglismo, Lenguajes y expresion y responsabilidad y
compromiso con el cambio climatico. El segundo trimestre del afio ha centrado sus tareas en
las reuniones con los equipos de trabajo y en la etapa de visitas a los colegios para el
reconocimiento de las experiencias y la recoleccion de los primeros datos para su
sistematizacién.

Los docentes y directivos docentes han sido desde sus inicios eje central de sus actividades
para el IDEP, es por ello que las actividades de la estrategia han sido pensadas para que cada
vez mas maestros y maestras participen de sus actividades y cualifiguen asi su quehacer
docente en beneficio de la educacion de la ciudad.

Logros, avances, productos y beneficios:

Acompanamiento in situ: Se realiz6 la contratacion directa de los cuatro acompafantes de
cada uno de los 4 nucleos tematicos bajo los contratos N° 050, 051,052 y 054. Se realiz6 la
convocatoria que permitié escoger los 16 colegios que seran acompariados durante 5 meses y
que busca fortalecer experiencias de investigacion y/o innovacion que estan siendo
desarrolladas en colegios oficiales de Bogota y sistematizarlas.
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Curso- Taller de escritura de textos académicos: Se realizé la contratacion directa con la
Fundacién Universitaria CAFAM, contrato N° 076 quien se encargara a partir del 26 de Junio de
2015, del desarrollo del curso taller con 7 sesiones presenciales en 14 puntos diferentes de la
ciudad con 300 docentes y directivos que se inscriben a través de la pagina web del Instituto.

Convenio UPN: Se realizaron los viajes programados para el reconocimiento de experiencias
en cinco puntos diferentes de nuestro Pais. Los docentes que participaron en el afio 2014 con
proyectos en lenguajes y expresion visitaron en Barranquilla proyectos educativos que
alrededor del Carnaval de Barranquilla centran sus actividades académicas. El grupo de
docentes que trabajé en Inclusion visité la ciudad de Puerto Inirida en la que conocieron la
Gnica experiencia que existe de inclusién de poblacién sorda indigena. Los docentes de
ruralidad visitaron la poblacién de El Dovio (Cauca) reconociendo una experiencia del pueblo
Nasa y su proyecto educativo rural y productivo. Los docentes que participaron con
experiencias de responsabilidad con el cambio climatico visitaron un colegio en la poblacién de
Florida (Valle del Cauca) y los docentes con proyectos en Infancia y en ciencia y tecnologia
visitaron la ciudad de Medellin (Antioquia) en la tuvieron la oportunidad de conocer
experiencias en tres colegios.

Una vez se realizaron las visitas a las diferentes ciudades, se realiz6 el dia 30 de Mayo un taller
que tuvo como propésito realizar el intercambio entre viajeros que permitié reconocer la
diversidad y riqueza pedagédgica de los practicas visitadas y su relacién como expedicionario y
la apuesta de formacién que subyace en cada visita.

Productos: Se cuenta con los planes de trabajo de los contratistas que realizan el
acompafamiento a los 16 colegios seleccionados por convocatoria en los 4 nucleos tematicos y
los escritos o bitacoras de los viajes que como expedicionarios realizaron los docentes que
visitaron distintas ciudades.

En la estrategia se han beneficiadb 213 docentes.

1.7.3 Desafios

s EI mayor ‘desafio es lograr una alta participacion de los docentes del ‘escalafén 1278 que
redundara sin lugar a dudas en mejorar la confi abilidad del estudio.

e Lograr que el diario de campo se convierta en una herramienta |mportante en la

; discusién e investigacién docente en los colegios participantes del estudio

e Mejorar la situacion de los derechos de los nifios, nifias y jévenes al interior de los
colegios de la ciudad a partir de la discusion y entendimiento que deja consigo el
estudio.

o Instalar el acompanamlento in situ_como estrategia de cuallf icacion docente en los
documentos de politica y en distintos escenarios como accion vélida en beneficio de la
formacién permanente de docentes y directivos docentes de la ciudad.

e Solicitar a la Secretaria de Educacion comisién remunerada para que los- profesores
estudiantes de doctorado de la Universidad Pedagdgica, puedan hacer su practica en
actividades propias del Instituto, que redunden en beneficio de las partes.
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1.7.4. Poblacién Beneficiada: La pobIaCIon""B’éne?lmada en cada uno de los estudios y la
estrategia de cualificacion docente durante estos seis meses, se presenta a continuacion:

Prim
era | Infanci | Adoles
infan | a(6a | cencia( Juventud Adultez(27 a Personas
. 1 1 (18a 26 9 af TOTAL
Tipo de Poblacién cia(0 1 3 4_a 17 afios) 59 aios) mayores
a5 | afos) | afnos)
afos)
H{M|H|M |H|M M H M H M H M Total
Afrocolombianos of0oJoj O 0] 0 O 0 3 1 0 0 3 1 0
Indigenas 0{0(0] 0O |0O]J OO 0 0 0 0 0 0 0 0
Discapacitados g0(ojo| 0 J0jO{|O 0 0 0 0 0 0 0 0
Desplazados 0|0(0]| 0O 0] 0O 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofro 0j010] 0 |JO| 3 |3 5 135 238 2 3 143 250 393
TOTAL ojofo0 (0 3|3 5 138 239 2 3 143 250 393

1.7.5. Territorializacion: la territorializacion de los estudios y la estrategia del componente de
Cualificacién docente se presentan en el Anexo 3.

1.7.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Organizacion de los tiempos
lugares de reunion por parte de los maestros dado que péertenecen a diferentes jornadas y
se ubican en distintos puntos de la ciudad.

1.8.Componente de Comunicacion, Socializacién y Divulgacion

Descripcion del Componente: El componente Comunicacion, socializacion y divulgacion
cumple la funciéon del IDEP de dar a conocer el conocimiento pedagégico y educativo
promovido o producido por maestros, maestras e investigadores e investigadoras. Parte de
considerar que la labor investigativa e innovadora de las comunidades académicas se
constituye en un aporte para lograr alcanzar una educacién de calidad.

Hacer de la investigacion, los desarrolios pedagégicos, la cualificacién docente y la politica
educativa hechos publicos es, entonces, el reto propuesto por el IDEP a la hora de impulsar
una tarea, como la comunicativa, que incida en la educacién y en la vida de los y las
estudiantes y las comunidades. En este sentido, se orienta una de las acciones esenciales del
Instituto: la comunicaciéon con docentes de la ciudad y otros importantes actores sociales, y la
divulgacién hacia ellos de los proyectos y actividades que desarrolla. ’

Por lo anterior, propone crear y dar continuidad a canales y medios de comunicacion y
divulgacién como mecanismos para promover un novedoso acercamiento hacia maestros y
maestras, investigadores e investigadoras y la comunidad educativa; pero también hacia otras
instituciones académicas, sociales y culturales de orden local, nacional e internacional.

Para emprender las acciones previstas para la presente vigencia de: “Realizar el 20% de una
estrategia de Comunicacién, socializacion y divulgacién del afio 2015”, el Instituto disefié un
documento marco de Estrategia de Comunicacién que, como ocurre en los componentes otros
tres componentes misionales, incide en la superaciéon del problema identificado por ser un
apoyo a la ampliaciéon del efecto de las transformaciones en la educacion®. Conforme el citado
documento, la estrategia se empezé a desarrollar en enero de la presente vigencia desde el

® Documento Proyecto de Investigacion IDEP 2012-2016.
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componente de Comunicacion, socializacion 'y divulgacion. Sus fundamentos tienen como
referente la mision institucional, el plan de desarrollo Bogotéd Humana, la Ficha de: disefio,
estudio y estrategia del Componente y el Plan de Adquisiciones.

De otro lado, con el Premio a la Investigacion e innovacién educativa de Bogota se reconoce
las acciones que maestros, maestras y directivos docentes adelantan, investigando e
innovando para transformar las practicas pedagoégicas y fortalecer la educacién capitalina.
Durante el segundo trimestre se ha empezado el proceso de planeacion, disefio y desarrollo de
actividades.

Desde el Centro de Documentacion se han adelantado acciones que han permitido el
fortalecimiento de la difusién y socializacién del conocimiento que se produce desde el IDEP.
Ha permitido también apoyar el posicionamiento institucional, haciendo presencia permanente
en todas las actividades académicas realizadas, brindando informacién de sus servicios,
estrategias para el acceso al acervo documental, distribucién de publicaciones, entre otros. El

Centro de Documentacién como espacio de visibilizacion hace presencia institucional desde los

servicios que brinda en la sede del IDEP a usuarios; en eventos institucionales, y con la
difusion de informacién a través de canales y medios institucionales, como correo electrénico,
boletines de alerta bibliografica, entre otros.

1.8.1. Metas Componente

Metas de la vigencia

% DE . % DE .
METAS DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO % ACUMULADO DE
VIGENCIA DESARROLLADAS PRIMER SEGUNDO LA META
TRIMESTRE TRIMESTRE
L 2.50% 39.22%
Publicaciones 41.72%
0, 0,
Medios y Web 3% 42.77% 45.77%
Realizar el 20% 17 55% 3645,
de una Comunicacion Interna y externa
estrategia de 54%
~Comunicacion, . L 0.00 26% '
socializacion y Premio a la investigacion e
divulgacion del innovacién educativa y _
afio 2015. pedagégica 26%
0, 0, -
Centro de Documentacién 25% 32% 57%%
Gestion administrativa. 0% 1.54 .
Comunicacién Socializacion y . 1,55%
"~ Divulgacién.

Porcentaje acumulado de la Meta 7.80%*

*El 7.80 % fue calculado de acuerdo con los ponderadores estimados para cada actividad, con referencia al presupuesto y el
impacto de cada actividad en el desarrollo de la estrategia, lo que incluye la gestién administrativa.
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.. T Niamero de
Indicadores de Objetivo Participantes
Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas por el IDEP 1.283
Namero de directivos docentes que participan en las actividades académicas organizadas por 215
el IDEP
Namero de estudiantes que participan en las actividades académicas organizadas por el IDEP 606
Numero de socializaciones realizadas en cada uno de los componentes misionales 10

1.8.2. Logros, Avances, Productos y Beneficios

Méta No. 8: Realizar el 20% de una estfategia de Comuhicacién, socializacion y
divulgacion del afio 2015. '

e Publicaciones

Durante el trimestre se ha continuado con el trabajo de consolidacion del concepto editorial de
la Revista Educaciéon y Ciudad. Es asi como la edicion, el disefio y las gestiones para
aplicacion en agencias de indexacion nacional e internacional han sido parte de las actividades
que se adelantan en este lapso. Se finalizé el disefio de la revista 28. Educacion y ofras
narrativas en la escuela (1er semestre de 2015), con la entrega a la Imprenta Distrital de
archivos de impresion y la aprobacion de pruebas de impresion, inici6 la impresion de este
nGmero.

Con la finalizacién de las convocatorias para la recepcién de contenidos de la revista especial
No. 29. Maestros y maestras hoy (2do semestre de 2015), y la No. 30. Escuela, memoria y
territorio (1er semestre de 2016), se ha garantizado la produccién anticipada, la circulacién
oportuna y contenidos de calidad para la publicacion. Para la revista No. 29, se adelant¢ la
labor editorial, esto es: la valoracion general de textos recibidos, la evaluacién académica de
contenidos, 1a correccion y preparacion editorial, el disefio y aprobacion de artes. Esta edicion
ha quedado cerrada y entregada a la Imprenta Distrital para revision de archivos de disefio y
generacion de pruebas de impresion. Su difusion en formato digital e impreso se ha proyectado
para el segundo semestre. De la revista No. 30, antes sefialada, se ha realizado balance de
producciones académicas recibidas y se ha iniciado la evaluacién y/o arbitraje de articulos
seleccionados. Durante el segundo semestre se estima se culminara el proceso de evaluacion
y prepararan editorialmente contenidos, asi mismo se dejara disefiado y preparado el niumero
para circulacién en formato digital y para entrada a impresion.

En este lapso finalizé la actualizacion de los contenidos de la revista en el Publindex de
Colciencias (hasta la No. 27) y en agencias internacionales como Latindex. Se adelanta la
revision de postulaciones, para su actualizaciéon en agencias como Ulrichs, EBSCO, E
revist@s, IRESIE y DIALNET. La revista se encuentra a la fecha indexada en la Categoria C,
del Publindex de Colciencias (julio de 2015) y Latindex.

Inicia en junio el disefio y desarrollo del aplicativo, gestor de contenidos, en plataforma Open
Journal System, que permite la organizacion y visibilizacion de contenidos y la publicacion,
conforme requerimientos de agencias. Con este software se provee no sélo infraestructura
técnica para la presentacion en linea de articulos de revista, sino también se fortalece el flujo
editorial por completo, incluyendo el envio de articulos, mdltiples rondas de revision por pares e
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indexacién. De otro lado, se han remitido [0S €/émplares de la Revista de las ediciones Nos.
25, 26 y 27, a Colciencias, agencia de indexacion Publindex. Durante el segundo semestre, se
remitiran las ediciones impresas Nos. 28 y 29, una vez sean entregadas por la Imprenta
Distrital.

Se encuentran en proceso de impresion la revista Educacién y Ciudad No. 28 (1er semestre de
2015) y la No. 29 (2do semestre de 2015). Se proyecta para el segundo semestre finalizacion
edicion No. 30. Escuela, memoria y territorio (1er semestre de 2016), y proyeccion de tema
para No. 31 (2do semestre de 2016). )

Como acciones de socializaciéon y posicionamiento de la revista, se ha difundido ampliamente
su puesta en circulacién, novedad de contenidos y escntores y las posibilidades de consulta a
través de medios virtuales.

Durante 2015, el IDEP ha previsto producir 14 libros, entre los cuales a la fecha, se tiene: 3
libros (Premio a la investigacién e innovacién educativa 2007 — 2012. Un estado del arte;
Saberes, escuela y ciudad. Una mirada a los proyectos de maestros y maestras del Distrito
Capital, y Entre la historia y la memoria: alternativas en la formacién de maestros) impresos y
en distribucion. De los 11 libros restantes se adelanté la entrega de archivos de disefio a la
Imprenta Distrital, los cuales se encuentran para revision y realizaciéon de pruebas e impresion.
Durante el segundo trimestre culminé, entonces, eI proceso editorial (edicién y dlseno) de los
11 tltulos de la coleccion IDEP, a saber:

Jornada 40 x 40. Sistematizacion y analisis de la experiencia piloto.

Derechos humanos y ambientales en los coleg/os oficiales de Bogoté. Estudio con

escolares de los ciclos 3, 4 y 5.

Politicas de incentivos docentes en Bogota 1996-2013. De la educacién como servicio a

la educacién como derecho.

Pensar la formacion de maestros hoy. Una propuesta desde la experiencia pedagogica

Premio a la investigacién e innovacion educativa 2013.

Acompafiamiento in situ como estrategia de formac:on docente: en experlenCIas de

inclusién y ruralidad.

7. Efectos de la reorganizacion curricular por ciclos en los colegios oficiales de Bogota.

8. Subjetividades y diversidad en la escuela, en estudiantes de educacién media.

9. Desarrollo y aprendizaje en el ciclo inicial: valoracién y abordaje pedagégico. Una
reflexion a partir de la experiencia.

10. Cuerpo y educacion: variaciones en torno a un mismo tema.

11. Premio a la investigacion e innovacion educativa en el Distrito Capital, 2014.

W N=

o Ok

Se realiz6 en este trimestre, ademas, la edicion y disefio de dos cuadernillos que compilan las
experiencias postuladas al premio a la investigacion educativa 2014. -

Asi mismo, se difundié a través de los diferentes canales y medios institucionales, la aparicién
de los libros (con impresion incluso): Premio a la investigacién e innovacién educativa 2007 —
2012. Un estado del arte; Saberes, escuela y ciudad. Una mirada a los proyectos de maestros y
maestras del Distrito Capital, y Entre la historia y la memoria: alternativas en la formacién de
maestros. En segundo semestre se proyecta difusién de los 11 libros restantes, el Magazin
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Aula Urbana 98, 99 y 100, y las ediciones deTa révista Nos. 28 (impresa, de la versién digital ya
se ha difundido) y 29 (digital e impresa).

En este lapso, también se avanzé en el proceso contractual para la adquisiciéon de insumos de
impresion, y para la distribucién de publicaciones IDEP (realizacién de subasta y asignacion de
proponentes).

Se ha realizado el Comité de Publicaciones, en el marco del cual se han dado orientaciones
para el manejo de contenidos y temas para circular en los diferentes medios; y se han
generado acuerdos de publicaciones cuya produccién se espera iniciar en el Gltimo trimestre de
2015, aparte de las arriba sefialadas.

¢ Medios y WEB

Desde el Comité de Publicaciones y el equipo directivo del IDEP, instancias que han
consolidado procesos de seguimiento, planeacioén y evaluacién de las acciones editoriales y
mediaticas, se ha promovido el fortalecimiento de los canales y medios, la WEB vy las redes
sociales del IDEP. En ellas se han evaluado y definido los contenidos y formatos para el
programa Aula Urbana Dial, el magazin Aula Urbana vy, la produccién de televisiéon prevista
para iniciar la emisién, mediante convenio con Canal Capital, durante el segundo semestre de
2015, asi como las actividades de difusion de informacion, socializacion de acciones
adelantadas por los componentes, y el estudio y aprobacion de documentos recibidos como
solicitud de publicacién.

Se ha concluido la labor editorial (edicion y disefio) del magazin Aula Urbana No. 97, el cual se
ha puesto en circulacion el formato digital, quedando pendiente su impresién y distribucion en
fisico. Durante este trimestre, en el marco del Comité de Publicaciones se ha ajustado la
estructura editorial del magazin No. 98, con un tema estimado de (Maestros y maestras hoy);
y se han definido los temas para las ediciones No. 99 y 100. En estas tres Ultimas ediciones se
enfatizara en los desarrollos de los disefios y estrategias de los componentes, y en visibilizar
resultados de acciones adelantadas por el IDEP.

El programa radial Aula Urbana Dial, emitido a través de la emisora Candela en el dial 850 AM,
todos los domingos a las 9:10 de la mafiana, se ha realizado conforme lo planeado. Durante el
segundo trimestre se produjeron 10 programas, que sumados a los 4 de marzo, dan un total de
14 para el semestre. Aula Urbana se difunde a través de los diferentes canales de
comunicacién institucional (en www.idep.edu.co, seccién Aula Urbana Dial, con su respectiva
resefia, a través de boletines y correos electrénicos).

En cada programa el IDEP ha promovi6 informacién estratégica, planeada por el Comité de
Publicaciones, que da cuenta de los proyectos previstos, en desarrollo y culminados; asi como
la informacién y promocién de eventos y actividades institucionales.

En lo corrido del afio se han promovido dinamicas informativas a través de la WEB institucional
www.idep.edu.co. Se divulgd informacién a través de 51 reportes de noticias y eventos,
dirigidos a la comunidad educativa del Distrito y a la ciudadania, con temas interés, entre
eventos y actividades, y otras de promocion de producciones editoriales, socializacion de
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resultados de proyectos institucionales. A estos se suman las 32 notas del primer trimestre, lo
gue daria un total del semestre de 83 notas WEB.

En la WEB se ha realizado ademas la actualizacién de contenidos estaticos institucionales, de
las diferentes dependencias, y en cumplimiento de la ley. Esta actualizacién se ha realizado a
partir de la recepcion y tramite de la solicitud de actualizacién de informacion hecha por las
diferentes dependencias del Instituto. Para ello, se ha identificado, en primer lugar, aquellas
dependencias que por su naturaleza requieren actualizar frecuentemente informacion y
aquellas que por su naturaleza solo o hacen en tiempos mas prolongados. Para el primer caso,
se ha creado una cuenta de usuario dentro del sitio para que una persona de la dependencia
interactte directamente con el apllcatlvo Cada dependencia ha contado con el
acompafiamiento y soporte técnico necesario para la actualizaciéon de los contenidos estaticos.
De las otras dependencias, se ha recibido Ia solicitud de actualizacion, la cual postenormente
se ha realizado.

El IDEP continta el fortalecimiento de la difusién de noticias, imagenes y videos a través de las
redes sociales en Twitter y Facebook, y los canales de videos youtube y de audio Spreaker,
con lo cual ha aumentado sus ‘seguidores’. Esta estrategia ha permitido realizar una difusién
informativa de mayor cobertura. El uso de redes y otros espacios virtuales permite dar a
conocer el trabajo que adelanta el Instituto en el ambito educativo regional, nacional e
internacional. Se ha difundido informacion institucional y se han promovido mensajes,
" campafias de comunicacion y difusion, generadas por la Alcaldia Mayor de Bogota. Se han
tenido tres ejes de trabajo: mensajes institucionales, promocién de productos institucionales y
réplica a ofras instituciones.

Entre abril y junio se publicaron 117 mensajes en Facebook, para un total semestral de 178,
que corresponden a informacion institucional, que retoman la misién y quehacer del IDEP;
informacién sobre productos institucionales: socializaciones, convocatoria, participaciones de
direccion, programas Aula Urbana Dial, revistas y novedades editoriales, entre ofros; y
mensajes de réplica de otras instituciones, como: Alcaldia Distrital, Secretaria de Educacion,
Archivo Distrital, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Centro Virtual de Memoria
en Educacién y Pedagogia, Universidad Distrital, Biblored, entre otras.

A través de Twitter durante el segundo trimestre se publicaron 144 mensajes y se retuitearon a
ofras instituciones. Asi, se lleg6 a un total semestral de 208 mensajes publicados. En Twitter se
reportan 126 menciones. Entre las instituciones de réplica estan: Alcaldia Distrital, Oficina de
Prensa Alcaldia Distrital, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacién, Presidencia,
Alcaldia de Bosa, Ministerio de Educacién Nacional, Centro Virtual de Memoria en Educacion y
Pedagogia, Secretaria de Habitat y Canal Capital, entre otras.

Entre enero y marzo se ha tenido un crecimiento de seguidores en las redes que se evidencia,
asi: en Twitter 10.556 seguidores en enero de 2015 se pasé a 11.595 a junio. En vistas al perfil
se tienen para el segundo trimestre en total 1.885; y los de Facebook: de 3.122 registrados en
enero se paso a 3638 a junio de 2015.

A través del Canal Institucional de Video, youtube, puesto en funcionamiento en 2014, a
diciembre de 2015 se tenian 1.069 visualizaciones de las diferentes producciones
audiovisuales institucionales. Para un total semestral de 1.255 visualizaciones este semestre.
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Entre 2014 y 2015, corresponden a 1.324 visualizaciones. Los 14 videos publicados por el
IDEP retoman temas como: Temas: Seminario Latinoamericano “Maestros, maestras y
derechos de la nifiez; Coloquio Maestros y Maestras y los desafios del conflicto; Coloquio
Maestros, maestras y los desafios de la diversidad; Urnas de la memoria; Proyecto IDEP;
IDEP; Introduccién. Escuela y ciudad; Cartografias del cuerpo; Cartografias del territorio;
Diario del maestro; Flashmob, El café del mundo; Foto y video Maraton; y Dia del maestro.

El Canal de audio Spreaker, utilizado como repositorio de los audios del programa radial Aula
Urbana Dial, mediante el cual se vinculan los programas a la pagina web del IDEP, evidencia
para el segundo trimestre 286 usuarios, para un total de 349 usuarios que han reproducido los
programas durante el semestre. En el Canal /ISSU se estan circulando publicaciones del IDEP,
como el Magazin Aula Urbana y el boletin de alertas bibliogréficas.

En este trimestre adicionalmente, y con el fin de posicionar el uso de redes sociales, se
adelanto la actividad de inclusién de las “palabras claves” o “tags” que identifican al Instituto en
los diferentes motores de busqueda utilizados en Internet. Para la nueva pagina disefiada por
la Alta Consejeria para las TIC de la Alcaldia Mayor de Bogota para el IDEP, no solamente se
referencié las palabras claves del Instituto sino también los contenidos que dentro de ella se
publican.

El trabajo adelantado para la nueva pagina WEB del IDEP; redisefiada por la Alta Consejeria
para las TIC de la Alcaldia Mayor, en este lapso, tiene que ven con la instalacion y
configuracién de la nueva pagina Web del IDEP, desarrollada en Drupal como Sistema de
Gestion de Contenidos, proceso realizado conjuntamente entre la parte de sistemas del
Instituto y el delegado de la Alta Consejeria de la Alcaldia. En este trimestre se adelantd
ademas la actualizacion de contenidos estaticos, teniendo como referente la informacién
reportada al componente por las dependencias del IDEP. Asi mismo, se realizé la migracién de
la informaciéon que actualmente reposa en la pagina Web de la Entidad, informacion
almacenada en el Gestor de Contenidos de Wordpress hacia el nuevo gestor de contenidos
Drupal; teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

e Toda la informacién que se encuentra en el Sistema Wordpress debe ser descargada a
nivel local. Esto incluye documentos de texto, hojas de calculo, archivos en formato
PDF, imagenes, etc.

¢ Una vez descargada la informacién a nivel local esta debe ser direccionada al servidor
pero dentro del sitio que va a alojar la informacién de la nueva pagina bajo el sistema

. Drupal.

¢ Finalizado el cargue de la informacion se procedi6 a la creacion de todos los contenidos

junto al redireccionamiento de los archivos cargados anteriormente.

El proceso de migracién de la informacion incluyé 98 articulos, 182 noticias, 69 eventos, 41
libros, 98 magazines aula urbana, 28 revistas y 1438 archivos adjuntos. Durante esta etapa de
prueba interna de la WEB, se realiz6 el ajuste a algunos elementos de disefio en los menus de
la pagina, asi como a opciones de configuracién adicionales requeridas por la institucion.

Planteada la necesidad de una herramienta de analisis del sitio Web del IDEP que permitiera
principalmente adelantar una serie de informes estadisticos de las cuentas sociales que
actualmente posee, se configur6 una cuenta en Google Analytics para observar el
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comportamiento de dichas redes, asi como el rendimiento de las paginas que son consideradas
como las mas populares dentro del sitio web del Instituto. A partir de la implementacion de la
referida cuenta, se han realizado los informes que permite esta herramienta desde 2014, al
|gual que se plantea la posibilidad de hacer el seguimiento a la cantidad de visitas que la
pagina del IDEP posee. -

Con la WEB se logra que la gestién de contenidos dinamicos pueda realizarse directamente por
el equipo del Componente, con lo que también se garantiza agilidad y actualidad en la
circulacién de informacién. Ademas, se ha dinamizado la visibilizacion y promocion de canales
y medios de comunicacion, aS| como el uso de propuestas audiovisuales (mlmcllps y galerias
fotograficas).

“En el marco de convenio suscrito con el Canal Capital para la produccion de siete programas
de television en formato TV Panel, se han adelantado actividades, con la instalacion del Comité
Técnico, para la produccion y disefio del- programa’ (definicion de nombres, contenidos,
imagen, musicalizacion, cronogramas de trabajo, temas, entre otros). Durante el segundo
semestre de 2015 inicia la preproduccmn de programas, asi como su producc:on promocién y
difusion.

Se han adelantado, ademas, durante el trimestre gestiones precontractuales para la produccion
de medios y contenidos (TV Panel IDEP); sesién de reunién del comité de publicaciones,
instancia que orienta y define contenidos y formatos de publicacién y la participacién en mesas
de trabajo de comunicacién convocadas por la Alcaldia Mayor de Bogota.

e Comunicacioén interna y externa

Durante el segundo trimestre de 2015 se han adelantado actividades para fortalecer la
comunicacion interna y externa, asi: para la comunicacién interna se produjeron entre abril y
junio 11 boletines internos, para un total de 17 en la vigencia. Se destaca, ademas, la
dinamizacién de la comunicaciéon que se promueve reportando actividades, acciones y
camparias que adelantan las diferentes dependencias del IDEP; la socializacién de avances en
los proyectos misionales; asi como, la agenda de eventos, promocion de medios de
comunicacion y canales. El boletin explora la informacién, no sélo escrita, sino también grafica
y audio-visual. Desde el componente, también se han realizado procesos de acompafiamiento
para el desarrollo de camparias para el PIGA; actividades institucionales como la celebracion
del Dia del Funcionario, dia de la Mujer, entre otros.

Con el objetivo de visibilizar el IDEP, desde la comunicacion externa se ha promovido el uso de
medios de comunicacion, mediante los cuales se difunda informacién a las comunidades de
docentes e investigadores de entidades. Entre abril y junio se produjeron y difundieron 16
boletines externos, para un total de 22 en 2015.

Entre abril y junio se elaboraron y difundieron 5 boletines. de prensa para un total de 9 en el
semestre. Resultado de la difusién de boletines y -de la gestion para la aparicién de
convocatorias, proyectos y eventos del IDEP con medios de comunicacién masiva y alternativa
(educativos y ‘comunitarios), se logré entre abril y junio la promocién en 7 espacios
informativos, para un total semestral de 12. Se han difundido notas de actividades, entre otros
medios, asi: Canal Capital, cubrimiento del Seminario taller “Por ellas”; El Espectador publicé la
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participacion de la Directora del IDEP, Nancy Martinez en el panel Tribuna de Expertos; revista
Semana, aparte Educacion, salimos con el || Seminario Latinoamericano "Maestras y maestros
hoy: claves para una educacién diversa y humana"; LaUD estéreo emitid nota acerca del
Seminario taller “Por ellas”; En RCN radio Il Seminario Latinoamericano “Maestras y Maestros
hoy: claves para una educacién diversa y humana”; en Diario El Nuevo Siglo. Il seminario
latinoamericano: maestras y maestros hoy: claves para una educacién diversa y humana.

Desde el componente también se han generado propuestas de disefio de piezas de
comunicacion, para cada actividad y producto, con las cuales se ha fortalecido el manejo
unificado de imagen institucional, acorde con los lineamientos del Manual de Imagen de la
Alcaldia Mayor.

La presencia institucional mediante actividades de socializacion de acciones del IDEP y/o
participacion y o cobertura de eventos del orden local, distrital, nacional e internacional, ha
tenido eco a través diferentes medios de comunicacion, con los cuales se ha fortalecido la
imagen institucional. Es asi como en el segundo trimestre de 2015, se ha hecho presencia
para el desarrollo de acciones de comunicacion, en 44 actividades, para.un total semestral de
56.

Se han elaborado apoyados en la Estrategia de comunicacién 2015, plan de medios IDEP 2015
y plan de medios especifico para el Il Seminario Latinoamericano, Premio 2015, Seminario “Por
Ellas”.

En este lapso desde esta actividad se han adelantado, ademas, gestiones precontractuales y
de gestion de actividades para la implementacién y divulgacion de acciones de comunicacién
escritas y audiovisuales para medios impresos y virtuales del IDEP; para la realizacién de
actividades académicas, logisticas y de apoyo técnico de los diferentes componentes
misionales del IDEP y participacion en eventos académicos (entre los cuales se encuentra la
participacion del IDEP en la 282 Feria Internacional de Libro de Bogota a realizarse eritre el 21
de abril y el 4 de mayo de 2015, el Il Seminario Latinoamericano. Maestros y maestras hoy,
dialogos pedagégicos y actividades de socializacion institucional); y para contar con el apoyo a
la gestion administrativa y académica de la Subdireccion académica y del componente
Comunicacion, Socializacién y Divulgacién.

e Premio a la Investigacién e Innovacion Educativa y Pedagdgica

A partir del disefio de la propuesta académica y financiera para la realizacién de la novena
version Premio a la Investigacion e Innovaciéon: Educativa 2015, se suscribié el convenio
interadministrativo No. 2128 del 15 de mayo de 2015, con el objetivo de “aunar esfuerzos para
garantizar el desarrollo de las actividades de divulgacion, acompafiamiento, y entrega del
Premio a la Investigacion e Innovacion Educatlva en su novena versioén, en el marco del
articulo 11.del Acuerdo 273/2007.

En el marco del Convenio, se adelantaron acciones y actividades encaminadas al disefio y
desarrollo de un plan de comunicaciones, a cargo del equipo de Comunicaciones IDEP, desde
donde se presentan algunas orientaciones generales para contribuir con la difusion del Premio
y su correspondiente impacto en la ciudad y en los publicos objetivo.
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De igual manera, en un trabajo conjunto con la oficina de Prensa de la SED, y bajo los,
parametros establecidos en el Manual de Imagen Corporativa y Visual para la Administracion
de la Alcaldia Mayor de Bogota, se defini6 la imagen del evento y a partir de ella se disefiaron
algunas piezas de comunicacion (afiche, aviso de prensa y volantes de promocién), con el
propésito de visibilizar el Premio a la ciudad y conseguir una nutrida participacion de docentes

del Distrito.

Otra de las actividades estuvo orientada a la conformacién del Comité Técnico del Premio,
donde participan representantes de la SED, la Universidad Nacional y el IDEP; en este
escenario se han definido diferentes acciones tendientes al estricto desarrollo del Convenio.
Una de ellas, por ejemplo, fue la elaboracién, disefio y publicacién de la cartilla de
orientaciones del Premio; la cual tiene el propdsito de presentar los requisitos, plazos de
tiempo, documentacion solicitada y demas obligaciones de los interesados en postularse a esta
version del Premio.

De otra parte se cumplié con la etapa contractual para la “prestacién de servicios profesionales
para el apoyo a la gestién administrativa, logistica y demas actividades relacionadas con el
desarrollo de la IX versién del Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa 2015.”

Conjuntamente con la SED se establecié el cronograma de actividades de socializacion y
divulgacion; para lo cual, y atendiendo la propuesta definida en el convenio, se propone la
realizacion de dos tipos de actividades: encuentros de divulgacion y conversatorios de
formacién y acomparamiento para la elaboracion y presentaciéon de las propuestas.

En este mismo sentido se participé en el comité de produccién de los TV Panel IDEP, con la
intencion de gestionar los procesos de adicion al Convenio No. 69, suscrito entre el IDEP y
Canal Capital, con el objeto de aunar esfuerzos para realizar una produccién audiovisual. Al
respecto se adelantan los procesos precontractuales.

e Centro de Documentacién

[}

Atencion Personalizada: En el transcurso del primer semestre de 2015 se atendieron en la
sala del Centro de Documentacién 280 personas, asi:

Usuarios Externos Atendidos en el CEDOC

Usuarios Internos Atendidos en CEDOC

&

Atencion de Usuarios y al Ciudadano a Través del Correo Electrénico
A través del correo electronico del Centro de Documentacion se reciben y atienden las necesidades de informacion
de los usuarios y/o usuarias del IDEP. En el primer semestre del afio se atendieron 77 solicitudes.
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Usuarios Atendidos  Via Correo Centro de Documentacion

‘Ndmero.. de. documentos consultados: Los 224 usuarios atendidos en el Centro de Documentacion (147
presénciales y 77 virtuales) consultaron 4.802 documentos. entre los que se encuentran publicaciones periddicas,
libros, mves’ugamones propias del IDEP y/o materiales audiovisuales. De este nimero.- de -documentos se hizo
necesario digitalizar 15 documentos para ser entregados a los usuarios para su consulta.

Documentos Consultados

Documentos Escaneados

ux—mt‘ﬁ."

SR ———y—

Acompafiamiento a actividades de socializacién y acciones locales: Desde el Centro de Documentacién se ha hecho
presencia durante el trimestre en 17 eventos IDEP, entre los cuales se cuenta (socializaciones y acciones locales), para un total
semestral de 29. El Ceniro realizé la entrega de publicaciones y material de divulgacion de servicios, contando con la participacion
de 835 personas.

Distribucién de Publicaciones: Se entregaron entre enero y junio de 2015, 18.359 publlcacmnes en diferentes espacnos y
eventos académicos del IDEP de acuerdo con las Resolucnones de distribucion de pubhcacuones

542015

Album "Cuando nos notan es una nota!

1 0 [} 1
. 2. jQuerpo-en Colombia 80/2014 : 41 o 0 61
3 |Desarrollo del Pensamiento Gientifico en la Escuela 83/2013 0 0 18 5
4 |Diarics de Maestros 53/2015 2824 0 0 68
5 |Ellos vienen con el Chip Incorporado 54/2014 296 0 0 22
& |Entre |a Historia y la Memoria 94/2015 32 0 0 5
7 |Estudios de Educacién Media 13/2015 141 100 12
8 |Evaiuacion en el Aula _53/2014 64 0 53 7
9 |Formacidn Investigativa y Desarrollo Profesional Docente ;- 55/2015 161 200 0 11
10 |Histortas que Hacen Historia 12/2015 142 200 75 16
11 |IDEP: Un hito de'dudad . = s || 122/2014 . |- 245 200 200 33
12 |La Cultura de-la Contribucion en-la Escuela : 57/2015 180 200 175 11.
13 |Maestros, Ensefiantes dices 92/2014 77 50 82 7
14 |Memria Conflicto y Escuela . 72/2013 [} 0 0 6
15 |Memorias Seminario: Gudadania y Convivencia = 11/2015 178 200 137 32
16 |Modalidades de Atencidn para la Primera Irfancia 90/2014 13 0 2 0
17_ {Premio ala Investigacién e Innovacién Educativa 2007 a 2012 93/2015 22 ~ 0 32 15
18 |Revista Educacidn y Cludad No.24 92/2014 0 20 4] 2
19 |Revista Educacién y Gudad No.25 84/2014 70 0 10 24
20 |Revista Educacion y Gudad No.26 14/2015 227 200 334 69
21 |Revista Educacién y Gudad No.27 91/2015 32 200 13 11
22 |Ruta Mutis 46/2013 268 0 7 0
23 |Saberes, Escuela y Ciudad 92/2015 32 0 83 10
24 |Telar delos Valores 89/2014 85 0 0 0
_25 |Temitorios de vida, &aggc:on ydignidad para nifis, nifias y jévenes 56/2015 173 100 0 p]
26 |Otros Tituos R 0 100 Q 59
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Otras actividades adelantadas desde el Centro de Documentacion

o Apoyo en atencién al ciudadano en ventanilla Unica de radicacién de documentos.

o Copia de 40 CD con publicaciones del IDEP entregados en el marco de la
capacitacion de derechos humanos - ASDI.

o Organizacién del documento Estudio en Colombia.

o Elaboracién de dos (2) Boletlnes de Alerta Blbllograﬂco del IDEP prlmer y segundo
trimestre del 2015. .

o Préstamo y organizacion del espacio del Centro de documentacion para 36
actividades académicas del Instituto.*

o Atencion e Induccion a dos grupos de estudlantes de pregrado y un grupo de
estudiantes de Maestria.

o Precontratacién, contratacion y supervisién de los contratos de: Software para la
gestion del Centro de documentacion y el Centro Virtual de memoria; Kioscos digitales
para atencién al ciudadano; Mensajeria para la distribucion de publicaciones;
Adquisicién Open Journal System para la: gestion de contenldos de la Revista
Educacién y ciudad; Digitalizacion de material bibliografico.

o Levantamiento Planes de Mejoramiento de los Procesos de Disefios, Estudios,
Estrategias y Comunicacién y Divulgacion.

o Envio electrénico de los nimeros de la Revista Educacién y Ciudad a Ia empresa
EBSCO México para su correspondiente indexacion.

o Actualizacién de contenido de publicaciones en la pagina Web del IDEP.

o Organizacién y envié de portadas en PDF y JPG de los libros del IDEP 2012 — 2014 y
de la Revista Educacion y Ciudad de la No. 1 — 28 para la actualizacion de la nueva
pagina web.

o Organizacién y ediciéon de documentos en PDF para los funcionarios(as) del IDEP.

o Preparacion y embalaje de material para envios y eventos de socializacién.

o Registro, asignacién y tramite de solicitudes de los ciudadanos(as) a través del SDQS.

o Recibir la Capacitacion para el manejo del software adquirido para la gestién del
Centro de Documentacién llamado Koha. '

o Asistencia a talleres y sensibilizaciones del Plan Institucional de Gestién Ambiental.

o Se gestion6 con la Oficina de Derechos de Autor de Colombia una capacitacién para
los servidores y servidoras publicas del IDEP, la cual se llevé a cabo el 19 de junio de
2015, a la cual asistieron 30 personas que hacen parte del IDEP. EIl tema abordado
fue las generalidades de los derechos de autor y se enfatiz6 en solucionar algunas
inquietudes de los asistentes frente al manejo de imagenes en las publicaciones del
Instituto.

o Mapa de Georeferenciacion del IDEP, se realizaron dos reuniones con IDECA para
continuar con el proceso de georeferenciacion, se elaboraron los cuadros de
recoleccién de informacion para proceder a la elaboracion del mapa 2014.

Actividades realizadas desde Disefio

o Elaboracion del Separador para el Centro Virtual de Memoria en Educacwn y
Pedagogia.

e Elaboracién de piezas graficas restantes para el I Seminario Latinoamericano Maestros
y
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e Maestras HOY 2015 (Ajustes Plegaﬁfgvglante de Prensa, Separador con motivo Feria
del
e Libro, Pantallas para conferencias, Label CDs y Certificados).
Elaboracion de Aviso para Recepcion 4to Piso con motivo de solicitud de cambio por
parte de la Directora del IDEP. (No ha sido revisado ni aprobado).

« Diagramacion del Magazin Aula Urbana #97

e Produccion y edicion de la pieza audiovisual para la celebracién del Dia del Maestro.

e Elaboracién e impresion de Labels para la entrega de resultados del Informe Final del

¢ Estudio- Resultados Encuestas de participantes en Socializacién (Girardot, San Andrés,

e Boyaca, Narifio, Medellin, Atlantico, Soledad, Santander, Amazonas, Tunja).

o Elaboracién de 5 posters, plegable y afiche del Seminario "Por Ellas”

¢ Elaboracién del Brochure del "Album de los Derechos".

e Elaboracion disefio y diagramacién de la Encuesta Bienal de Culturas.

e Elaboracién de la imagen grafica del IX Premio a la Investigacién e Innovacion
Educativa (Cartilla de Orientaciones, Concepto, Adaptacién Logo, Volante y Banners)

¢ Elaboracion del Banner para la pagina web del Centro de Documentacion.

e Diagramacion del Libro In Situ de la Serie de Investigacion del IDEP.

o Diagramacion del Libro Corporeidad de la Serie de Investigacion del IDEP.

o Diagramacién del Libro In Situ de la Serie de Investigacién del IDEP. (En proceso)

e  Elaboracion de Disefios para la estrategia transversal PIGA (Protectores de Pantalla,

e Puntos Ecolégicos e ilustraciéon de personaje "indio".)

o Elaboracion de Protector de Pantalla con motivo de la celebracién del Dia del

Funcionario publico.

o Elaboracion e impresion de Labels de acuerdo a peticién y requerimientos de
funcionarios del IDEP. '

e Redaccion. de articulo para el Magazin Aula Urbana sobre las percepciones del
secretario ejecutivo de CLACSO, Pablo Gentili, en el marco del Il Seminario
Latinoamericano "Maestros y Maestras Hoy"

1.8.3. Desafios i

- Apoyar con acciones de comunicacion, locales y distritales, la visibilizacion y
posicionamiento institucional.

- Fortalecer las gestiones de comunicacién en medios de comunicaciéon, masiva y
alternativa, educativos, y entre publicos objetivos, que permitan el fortalecimiento del
posicionamiento institucional.

- Fortalecer los procesos editoriales de publicaciones, en sus etapas de edicién, disefio,
distribucién y difusion.

- Adelantar gestiones que permitan sostener y acceder a la indexacion de la revista en
agencias nacionales e internacionales.

- Dinamizar acciones de comunicacién interna y externa que permitan la amplia difusién de
logros y acciones institucionales.

- Desde el Premio a la Investigacién e Innovacion Educativa y Pedagoégica:

Inscripcion de docentes del Distrito a la [X version del Premio.

Fortalecer las gestiones de comunicacion en medios de comunicaciéon, que permitan el

posicionamiento del premio como logro de la ciudad para el reconocimiento del trabajo de

los docentes.

e Participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del evento de premiacién.
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e Adelantar las gestiones pertinentes para conseguir un fluido proceso editorial que permita
la construccion de piezas de comumcacnon orientadas a la elaboracion del estado del arte
del Premio 2013 — 2015.
e Posicionamiento del Premio como un reconocimiento de la ciudad al maestro.
Dinamizar -acciones de comunicacién interna y externa que permltan la amplia d|fu3|on del
Premio como uno de los eventos insignias deI IDEP. ‘

1.8.4 Poblacién Beneficiada: El Instituto ha contemplado como mecanismo que permitan

A la ciudadania conocer las proyecciones, avances y resultados de su gestion, acciones
informativas, implementadas con notas y/o documentos que circulan en impreso y a través de
la pagina Web, el correo electrénico y las redes sociales.

Publicaciones

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y ‘rurales,
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las
tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacién- educativos, masivos vy
alternativos.

Medios y web

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales,
ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las
tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacion departamentales

* Medios de comunicacion educativos, masivos y
alternativos.

Comunicacién

* Servidores publicos del IDEP, funcionarios y

Maestros, maestras, - directivos- docentes vy
comunidad académica, directamente vinculados
con el IDEP conocen los medios de
comunicacién institucionales, sus publicaciones,
y acciones de trabajo académico desarrolladas
para la promocion. de. la innovacién y la
investigacion, y el mejoramiento de la calidad
de la educacion.

Desde el componente se ha difundido en el
TRIMESTRE informacion directa, asi:

* 3.589 usuarios contemplados que se pueden
desagregar asi: docentes investigadores e
innovadores (2.500), facultades de educacion y
centros de investigacion - (75), prensa gabinete
distrital (70), Concejo de Bogota (44), medios
masivos (70), medios aitemativos (300),

Colegios (360), y DLES (20),.red de maestros

investigadores del distrito (150).
* 15233 usuarios de redes sociales Facebook y

| Twitter.

* 1255 usuarios visualizan el Canal Youtube

interna y | contratista. * 349 usuarios ha realizado reproducciones a
externa * Medios de comunicacién educativos, masivos y través del Canal Spreaker.

alternativos.
Premioala * Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales; | Durante este. frimesfre no aplica reporte, se

Investigacién e .

innovacion
Educativay -
Pedagégica

ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios.privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion

* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las
tematicas de publicaciones.

* Secretarias de educacién departamentales

* Medios de comunicacién educativos, masivos y
alternativos.

encuentra en proceso la suscripcion del
Convenio con la Secretaria de Educacién del
Distrito.

Centro de
Documentacié
n )

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales,
--ubicados en las veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacion
* Facultades de educacion

* Instituciones pares y afines

Desde el centro de documentacion se
atendieron: - : '
Investigadores IDEP: 172

Docentes: 1.283

Estudiantes: 606

Directivos Docentes: 215
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* Docentes investigadores e innovadores, afines con las | Investigadores: 6
tematicas de publicaciones. Instituciones: 93
* Secretarias de educacion departamentales Pensionado: 1

* Medios de comunicacién educativos, masivos y

alternativos.

1.8.5. Territorializacion: La territorializacion de la estrategia de Comunicacién, Socializacién
y Divulgacion, se puede revisar en el Anexo 4.Dificultades, retrasos, soluciones y
recomendaciones por componente

1.8.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

Dificultades
Los tiempos y condiciones de impresion de la Imprenta Distrital no favorecen la
circulacion oportuna de productos. Para el caso de la revista impide su circulacion,
inclusién o actualizacion de indexacion en agencias nacionales e internacionales.
 Largos tiempos en los procesos de suscripcién del convenio Premio 2015, con la SED
y Convenio IDEP Canal Capital.

e Coincide el inicio del convenio para el Premio 2015, con el cierre y la liquidacién del
convenio para la VIl version del Premio 2014; este hecho ha dificultado las acciones
debido a que se debe destinar tiempo para la busqueda de documentacion y
formulacién de informes.

e Los procesos de contrataciéon realizados por el Centro de Documentacién tomaron
bastante de tiempo por tratarse de convocatorias que requerian estudios de mercado
que no fueron faciles de realizar por que las empresas no cotizan por valores tan bajos.

Retrasos

¢ Los tiempos de circulacién de publicaciones.

» La ejecucion del convenio Premio 2015 (SED — IDEP), si bien esta sujeta a procesos
administrativos, existen algunos que causan retrasos en el desarrollo de las actividades;
como por ejemplo, la aprobacion de piezas gréficas, las cuales deben recibir el visto
bueno de la oficina de Prensa de la SED y el Comité Técnico del Premio.

e El proceso de contratacion del servicio de mensajeria tomo bastante tiempo, situacién
que retraso el alistamiento y envio de publicaciones.

Soluciones

e Se ha gestionado con la Imprenta Distrital el que puedan adelantar tiempos.

e Se gestioné ante el Comité Técnico del Premio 2015 (SED- IDEP) para que las
decisiones de aprobacién de piezas graficas se recibieran desde el mismo Comité;
razén por la cual se organizaron sesiones de trabajo con la oficina de prensa de la SED
para construir y definir, conjuntamente, la imagen de la IX version.

* Dedicarle tiempo a los estudios de mercado y realizar varias llamadas para poder
tenerlos de acuerdo a la normatividad vigente para contratacién.

» Apoyarnos con el conductor de la entidad para hacer entregas del material bibliografico
en entidades.
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Recomendaciones: Desarrollar de manera €scafonada la produccién de publicaciones.

Se recomienda tener en cuenta los tiempos de definicién de actividades que dependen
de terceros, en tanto inciden en los tiempos planeados inicialmente para el desarrollo de
actividades, entre estos: Imprenta Distrital, Canal Capital, SED, terceros que estan
vinculados al proceso de revision y aprobacién de artes y contenidos de publicaciones.

e Se recomienda mayor celeridad en los procesos de contratacion, con el fin de cumplir a
cabalidad con los cronogramas establecidos.

1.8.7. Metas de la Reserva

% ' DE
CUMPLIMIENTO DE
LA META
ACUMULADA

METAS DE LA RESERVA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En la actividad de Publicaciones finalizé la
edicién de la revista Educacién y Ciudad, asi
como la edicién y disefio de publicaciones.

Cumplir el 1% de Ia
estrategia de Comunicacion,
Socializacion y Divulgacion

100%

Como se puede evidenciar con la anterior actividad se cumplié con el 1% de la meta de reserva
que se tenia pendiente, logrando asi el cumplimiento del 100% de la meta de reserva de este
componente. '

2- PROYECTO 907: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”.

El Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 — 2016 establece en uno de sus ejes: “Una Bogota
que defiende y fortalece lo publico”, tiene como uno de sus programas el “Fortalecimiento de la
funcion administrativa y desarrollo institucional” que define claramente la manera. para
fortalecer la funcién administrativa Distrital a través de estrategias de mejoramiento continuo de
la gestién y compromiso: con la ética publica; la disposicidon de equipamientos, infraestructura
fisica, tecnoldgica e informatica y de comunicaciones de las entidades Distritales y locales; y
entre los proyectos prioritarios de este programa en el numeral uno se enuncia: “Sistemas de
mejoramiento de la gestién y de la capacidad operativa de las entidades”.

Indicador Plan de Desarrollo “Bogotad Humana 2012-2016”: Porcentaje de implementacion
del Sistema integrado de Gestién acumulado 65.83

2.1 NOMBRE DEL COMPONENTE: GESTION INSTITUCIONAL

Descripcion de Componente : Desarrollar acciones que garanticen la sostenibilidad y
consolidacién de una gestién eficaz y transparente, impulsando cambios institucionales y
comportamientos encaminados a la probidad, asi como promover en nuestros actores una
cultura ciudadana de la legalidad para valoracion, defensa y cuidado de lo publico,
fortaleciendo y sostenimiento del Sistema. Integrado de Gestion mejorando la capacidad
operativa mediante la contratacion de servicios profesionales y técnicos.
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2.2 Metas del Componente
Metas de la Vigencia

ACTIVIDADES o
METAS LA VIGENCIA DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO DE LA META ACUMULADA

A 31 de Junio de 2015 el cumplimiento de la meta es el @
siguiente: - Vigencia 2012 11%
Implementacion y

sostenibilidad de! Sistema - Vigencia 2013 32%
Integrado de Gestion - Vigencia 2014 58.83%
- Avance 2015 primer trimestre 0.37% a segundo semestre
6.63% para un total de 7% en la vigencia

Implementar el 25% del
Sistema Integrado de Gesti6n

TOTAL META 65.83%
Realizar un evento para
fortalecer las condiciones Realizar un evento de
" institucionales , culturales y socializacién de las 0%
una gestion publica politicas de transparencia
transparente en el IDEP
TOTAL META . 0%

TOTAL COMPONENTE 65.83%

Meta No. 1: Implementar el 25% del Sistema Integrado de Gestién

Logros y Avances: Para el segundo trimestre de 2015, la Oficina Asesora de Planeacion
realizo el diagnéstico documental de cada uno de los procesos, y adelant6 las mesas de trabajo
programadas y aprobadas en Comité del SIG y Cl del 14 de Mayo de 2015, de las cuales se
obtuvieron los siguientes resultados:

PROCESO -OBSERVACION

Se realiza la normalizacion de la estrategia de Comunicacion, divulgacion y
socializacion de la vigencia 2015 y se validan los indicadores y riesgos del
proceso. Queda pendiente la aprobacion del procedimiento de servicios de
atencion al usuario a través del centro de documentacion.

DIC-01 Divulgacién y Comunicacion

La documentacion estd completa. Se validan los riesgos e indicadores del

DIP-02 Direccion y Planeacion proceso.

La documentacion esta completa. Se validan los riesgos e indicadores del
proceso. Se incluye la Metodologia de Evaluacion de Impacto en el proceso, asi
como los documentos asociados a la gestion ambiental en el marco de la
implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

MIC-03 Mejoramiento Integral y Continuo

Se actualiza el procedimiento de validacion de los estudios dejando la

- EST-04 Estudios documentacion del proceso completa. Se validan los riesgos e indicadores del
proceso.
Se actualiza el procedimiento de validacion de los disefios dejando la
DIS-05 Diserios documentacion del proceso completa. Se validan los riesgos e indicadores del
proceso.

Se actualiza la caracterizacién del proceso, el procedimiento de proyeccion de la
ejecucion de la estrategia y se aprueba el procedimiento de identificacion de las
acciones de la estrategia dejando la documentacion del proceso completa. Se
validan los riesgos e indicadores del proceso.

ETT-06 Estrategias
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Se aprueba el procedimiento de control de registros y se actualizan los formatos
relacionados, asi como se crean documentos para dar cumplimiento a los
lineamientos del Archivo Distrital dejando la documentacion del proceso completa.
Se validan Ios riesgos e indicadores del proceso.

GD-07 Gestion Documental

Se aprueba la documentacion pendiente dejando la documentacién del proceso

GC—OSVGestlon Confractual ccompleta. Se validan los riesgos e indicadores del proceso.

Se realiza la publicacién del nomograma en el sitio web, dejando la
GJ-09 Gestion Juridica documentacion del proceso completa. Se validan los riesgos e indicadores del

proceso.
La documentacion del proceso esta completa Se valldan Ios nesgos e @

AU-10 Atencion al Usyano indicadores del proceso.

: : La documentacion del proceso esta completa. Se validan los riesgos e
GRF-11 Gestién de Recursos. Fisicos indicadores.del proceso. Queda pendiente normalizar en el SIG el plan de
residuos peligrosos. '

. . Se validan los riesgos e indicadores del proceso. Aln no se ha realizado el
GT-12 Gestion Tecnoldgica ejercicio de actualizacion de la documentacién del proceso.

Se validan los riesgos e indicadores del proceso. Esta pendiente la aprobacion de
los procedimientos de Clima Organizacional, investigacion de accidentes
laborales, y la actualizacion de los Planes de Capacitacion, Plan de Induccion Re
induccioén, Plan de bienestar e incentivos (Producto SIG -MECI)

GTH-13 Gestion del Talento Humano

Se aprueba la documentacién pendiente dejando la documentacion del proceso
GF-14 Gestion Financiera completa. Se validan los riesgos e indicadores del proceso.

La documentacion del proceso esta completa Se validan los riesgos e

CID-15 Control Internq Disciplinario indicadores del proceso.

La documentacién del proceso esta completa. Se validan los riesgos e

ESE-16 Evaluacion y Seguimiento indicadores del proceso.

Con el fin de facilitar Ia consulta de los documentos vigentes para la gestion institucional, se
realizé la actualizacion y cargue de la plataforma Maloca AulaSIG, en [a que se encuentra toda
la documentamon wgente y que puede ser consultada y descargada por los servidores publicos
del |nst|tuto Ias entldades publicas y la comunldad en general.

Se consollda la bateria de indicadores de acuerdo aI modelo de gestion por procesos vigente,
asi como el mapa de rlesgos por proceso, herramientas de monitoreo a las cuales se les
debera hacer segunm|ento de manera trimestral por cada una de las dependencias. Los
documehtdé es’tarén disponibles en Maloca AulaSIG del sitio web institucional para su consulta.

Mediante Comlte del SIG y Cl se aprueban los objetivos del SIG institucional, el Plan Gerencial
del SIG de Ia vigencia y el Plan de Accién del -PIGA, que facilitaran el monitoreo del
cumplimiento de las actividades que fortalezcan la implementacién del Sistema Integrado de
Gestion; éstos documentos _estan disponibles en Maloca AulaSIG del sitio web institucional
para su consulta. De acuerdo a lo anterior, se proyecté el Manual del SIG, documento que fue
revisado por las dependencias del instituto y que sera aprobado para el tercer trimestre del afio
en curso.

Durante el mes de mayo se consolidaron los documentos que contienen la informacién minima
a publicar establecida en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015, ademas de habilitar

en el sitio web institucional el espacio exclusivo para su consulta. Ademas, se realizé la
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alineacion de los acuerdos de gestion con la Plataforma Estratégica vigente, dando
cumplimiento a los requisitos establecidos en la NTD SIG 001:2011.

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

Durante este trimestre se evidencié un alto compromiso tanto del nivel directivo como de los
equipos operativos para la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Gerencial del
SIG, sin embargo algunas actividades se retrasaron debido a limitaciones de tiempo, que se
buscan minimizar a través de la concertacion de espacios especificos destinados al avance de
tareas con el acompafiamiento de la Profesional responsable del SIG, con el fin de facilitar la
comprensién de los formatos y consolidar de manera efectiva los productos de las actividades
programadas.

Otros Logros : En el marco de la participacion en el Programa de Reconocimiento y Estimulo
para la Mejora Institucional 2014-2015, se ejecutaron dos de las tres fases programadas para el
afio 2015, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados y en los cuales se incluyen los
de la vigencia 2014:

En la muestra de avances y logros, el Instituto realizé la
presentacion de los avances obtenidos en el Eje 1 durante la
vigencia 2014 liderada por la Oficina Asesora de Planeacion, y
presenté a las entidades de la categoria GRANDE, las
evidencias de los mismos en el stand que dispuso la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional en las instalaciones del
Archivo Distrital.

Se atendi6 la auditoria realizada por los representantes de la
Secretaria General en el Eje 1, y del PNUD para el Eje 2, en
los que se evidenciaron los avances para la vigencia 2015,
quedando pendiente la actualizacion del ldeario Etico del
Instituto, evidencia final de las actividades desarrolladas para
el Eje 2 '

FASE -CRITERIO DE EVALUACION ‘ PUNTAJE DEL CRITERIO PUNTAJE OBTENIDO

Auditoria 2014 ] 600 puntos — 30% ) 480
Muestra de Avances y Logros 300 puntos — 15% : - o220
Auditoria 2015 500 puntos - 25% 350
PUNTAJE PARCIAL 1050
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Meta No. 2: Realizar un evento de socializacién de las Politicas de Transparencia:

el area de Planeacion, se encuentra en proceso de elaboracién de un documento que recoge
toda la gestion y logros alcanzados por el Instituto durante la vigencia de 2014, con el fin de
llevar a cabo un evento en el segundo semestre de 2015 para la Rendicién de Cuentas a la
ciudadania.

2.3 COMPONENTE ADECUADAS CONDICIONES FiSICAS Y TECNOLOGICAS

Descripcion del Componente: Garantizar las condiciones fisicas y tecnol6gicas necesarias
que permitan un adecuado ambiente de produccién académica y administrativa, avanzaren la
implementacién y sostenimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETIC con el fin de mejorar su eficacia y la capacidad de atencién y respuesta
a las necesidades y demandas ciudadanas, implementando o desarrollando acciones que
permitan ampliar y fortalecer la capacidad operativa institucional, mediante la adquisicion de
tecnologia de punta, la infraestructura en comunicaciones necesaria, la modernizacion de de la
plataforma informatica y comunicacional, mediante la utilizacién de software que garantice la
aplicacion y fluidez de la informacién institucional.

Metas del Componente

Metas de la Vigencia

% DE CUMPLIMIENTO DE LA META a

METAS LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS 31 de junio de 2015

Avanzar en un 25% en la
renovacion de la Infraestructura
Tecnoldgica del IDEP

Avanzar en la renovacion de la Infraestructura ;
L . 10 %
Tecnologica del Instituto

TOTAL META ‘ 10

Adecuacibn fisica sede del IDEP . Adecuacion fisica sede del IDEP ' 0.19

TOTAL META : ) 0.19
TOTAL COMPONENTE _ ' 10.19

Meta No. 3: Avanzar en la renovacion de la infraestructura tecnolégica:

Logros y Avances: Respecto a la meta de renovacién de la infraestructura tecnolégica del
Instituto, durante el segundo trimestre de 2015, se realiz6 la renovacién de la planta telefénica
en la cual se fortalecieron las comunicaciones del IDEP, habilitando un PBX que permitié crear
40 extensiones para los funcionarios, facilitando su trabajo y eficiencia en los procesos y tareas
realizadas. Igualmente, se busca renovar la infraestructura tecnolégica con el inicio del proceso
de convocatoria para la compra de nuevos equipos de computo con el fin de reemplazar
equipos viejos para brindar mejores herramientas de trabajo a los funcionarios del Instituto.
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‘Debido a la incorporacién de nuevos funcionarios, se da la necesidad de adecuar nuevos
puestos de trabajo, por lo que se inicia el proceso de contratacion para la instalacién de puntos
de red, voz y energia, asi como el traslado de algunos ya existentes.

Meta No.4: Adecuaciéon 1 Sede del IDEP

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2015 se suscribié convenio con la Secretaria de
Educacion Distrital - SED y el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico - IDEP, el cual permite al IDEP utilizar los espacios conocidos como la Béveda de
la Secretaria de Educacion para la ubicacién del archivo central del Instituto, lugar en donde
desde el afio 2002 ha funcionado dicho archivo. En el presupuesto de inversién del Instituto,
proyecto 907, se contempla la adquisicion de mobiliario para el archivo central del IDEP, como
para las necesidades de la sede del Instituto. El desarrollo de dicha actividad se encuentra
programado contractualmente para el segundo semestre de la vigencia. En el pasado trimestre
se solicitd a las diferentes areas técnicas (servicios generales y gestion documental) el
correspondiente estudio de necesidades, lo que corresponde en adquisicion de mobiliario al
50% de la tarea encomendada.

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Debido a la gran cantidad de
contratos que se generaron durante este periodo, el proceso de contratacién para la renovacion
de la infraestructura tecnoldgica del Instituto tomé mas tiempo del esperado

3. GESTION ADMINISTRATIVA

La Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario es la encargada de la
gestion administrativa, financiera y de control disciplinario en primera instancia del Instituto, lo
anterior por medio las areas técnicas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, talento humano,
gestion documental, servicios generales y control disciplinario, de igual manera comparte la
gestion de atencién al ciudadano con la Subdireccion Académica del Instituto.

La Subdirecciéon Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, a través de sus areas
asociadas, durante el segundo trimestre de la vigencia 2015 desarrollé una gestién basada en
los principios de la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso adelantado.

3.1 GESTION FINANCIERA

3.1.1 Situacion Presupuestal: La gestion presupuestal del Instituto evaluado a corte 30 de junio
de 2015 es satisfactoria, tal como se aprecia en (cuadro 1), donde el consolidado de
funcionamiento cierra segundo trimestre de la vigencia 2015, con compromisos acumulados de
$2.426.7 millones equivalente al 50.3% del presupuesto de funcionamiento. Lo anterior,
impulsado principalmente por el agregado de gastos generales que con compromisos
acumulados de $526.4 millones participa con un 70.1% de la ejecucién de sus recursos. Por
otra parte, es importante recordar que la ejecucion de recursos en los agregados de servicios
personales.y aportes patronales es recurrente, lo cual implica ejecucién de acuerdo con
cumplimiento-de requisitos para el pago, como el caso de cesantias fondos privados y prima de
navidad que solo se adquieren los derechos con el cierre de la vigencia.
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CUADRO 1: Situacién Presupuestal Gastos de Funcionamiento a junio 30 de 2015

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $4.828.126.000,00 $2.460.005.616,00f  $2.426.785.934,00]50,3%| $ 2.075.609.685,00] $ 2.368.120.384,00
SERVICIOS PERSONALES $ 4.076.814.000,00 $1.900.341.983,00]  $1.900.341.983,0046,6%| $1.900.341.983,00] $2.176.472.017,00
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA $3.030.883.000,00 $1.469.977.398,00]  $1.469.977.398,0048,5%| $1.469.977.398,00{ $ 1.560.905.602,00
NOMINA -
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $11.088.000,00 $0,00 $0,00{ 0,0% $0,00f  $11.088.000,00
APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y 4 1.034.843.000,00 $430.364.585,00 $430.364.585,00141,6%| $430.364.585,00{ $604.478.415,00
PUBLICO

" |GASTOS GENERALES $751.312.000,00 $559.663.633,00 $526.443.951,00(70,1%| $175.267.702,00] $191.648.367,00
Fuente; Sistema de Informacion SIAFI )

En inversion por la fuente Recursos Administrados, el porcentaje de ejecucién presupuestal
del 63.3% evidencia la gestion realizada por la entidad en el segundo trimestre en lo que
respecta a la consecucién e incorporacién de nuevos recursos pasando por esta fuente de un
presupuesto inicial de $215.9 millones a $3.476.2 millones. Lo anterior resultado de celebracion
de convenios interadministrativos celebrados con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota y Secretaria Distrital de Educacion, convenios que se encuentran en ejecucién como se
observa en el cuadro No. 02.

ituacion Presupuestal Inversio

1 | $7.326.369.291,00  $5.972.5%.988,00] 67,8%) §1.765.449.657,00{ § 1.487.543.535,00
$215.965.000,00]  $3.260.268.826,00] $3.476.233.826,00  $2.202.037.700,00] $2.202.037.700,00] 63,3%] $357.192.400,00] $ 1.274.16.126,00
ADM | $105.965.000,00]  (§20.000.000,00)]  $85.965.000,00] $85.965.000,00]  $85.965.000,00{ 100,0% $0,00] 0,00
Converio Interadminstrativo SED-DEP2128DE |21 [ADM | $110.000.000,00]  $140.149.750,00] $250.149.750,00 $34794.900,00  $34794.900,00) 13,9% $0,00[  $215.354.850,00
2015 Premio a la Investigacion e Innovacidn
Educativa y Pedagogica 2015
Convenio Interadminstrativo N° 1210200-546- 121 |ADM $0,00  $3.120.119.076,00] §3.120.119.076,00]  $2.061.277.800,00{ $2.061.277.800,00} 66,1%| $357.192.400,00] $1.058.841.276,00
2014 Secretaria General Alcakda Mayor - IDIPRON
IDEP
Perfl de las meestras y mestros del Decreto 1278 21 |ADM $0,00 $20.000.000,000  $20.000.000,00) $20.000.000,000  $20.000.000,00] 100,0% $0,00 $0,00
delafio 2002 de 3 :
Fuente: Sistema de Informacin SIAFT

Por otfra parte, en lo que respecta a los recursos de inversién por la fuente transferencias, se
evidencian compromisos por valor de $3.493.6 millones, equivalente al del 76.1%, bastante
satisfactoria teniendo en cuenta que a través de este proyecto se desarrolla el objeto misional
de la entidad. En lo que respecta al proyecto de fortalecimiento institucional, evidencia una
ejecucion de recursos de $276.8 millones, equivalente al 37%, porcentaje dentro de lo normal si
tenemos en cuenta que un alto porcentaje de este presupuesto lo constituye la planta temporal,
la cual se ejecuta de manera recurrente por parte de la entidad.

CUADRO 3: Situacion Presupuestal Inversién Recursos Transferencias a junio 30 de 2015

COMPONENTE: ESCUELA, CURRICULO y
PEDAGOGIA

$ 4.589.035.000,00

$ 4.430.559.513,00

$ 3.493.669.383,00

76,1%

$ 1.271.148.760,00

$ 158.475.487,00

$ 1.404.448.850,00

$ 1.393.316.050,00

$ 1.232.720.968,00

87,8%

$397.965.568,00

$11.132.800,00

COMPONENTE: EDUCACION y POLITICAS
PUBLICAS

$ 1.082.485.000,00

$ 1.010.402.900,00

$ 773.405.423,00

71,4%

$341.334.143,00

$72.082.100,00

COMPONENTE: CUALIFICACION DOCENTE

$ 1.082.696.920,00

$1.012.261.920,00

$ 830.951.631,00

76,7%

$216.190.941,00

. $70.435.000,00

COMPONENTE: COMUNICACION, SOCIALIZACION
y DIVULGACION

$ 1.019.404.230,00

$ 1.014.578.643,00

$ 656.591.361,00

64,4%

$315.658.,108,00

$4.825.587,00

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 748.644.000,00 $ 693.772.078,00 $ 276.889.905,00] 37,0%|  $ 137.108.497,00] $ 54.871.922,00
GESTION INSTITUCIONAL $ 683.644.000,00 $ 667.638.878,00 $ 268.595.905,00] 39,3%| $ 137.108.497,00| $ 16.005.122,00
ADECUADAS CONDICIONES FiSICAS Y $ 65.000.000,00 $ 26.133.200,00 $8.294.000,00] 12,8% $0,00] $38.866.800,00
TECNOLOGICAS

Fuente: Sistema de Informacion SIAFI
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En lo que corresponde al proceso presupuestal, se efectio una gestién oportuna, integra y
confiable de la ejecucién de los recursos apropiados a la entidad en la vigencia 2015, mediante
el control, registro, conciliacién y entrega periédica de informes relacionados con la ejecucién
del presupuesto, los cuales permitieron a la Direccién Distrital de Presupuesto y al interior de la
entidad contar con informacién oportuna que dio respuesta a cualquier requerimiento por parte
de los entes de control.

De igual manera, como parte de las actividades del segundo trimestre, se viene gestionando la
entrega de'los diferentes informes relacionados con el anteproyecto de presupuesto para la
vigencia 2016, actividades que culminaran en el mes de diciembre con la aprobacién del
presupuesto para su incorporacion por parte de la entidad.

Por otra parte el proceso de seguimiento periédico a las reservas presupuestales constituidas y
aprobadas a 31 de diciembre de 2014, en lo que correspondié a recaudo de ingresos y
ejecucion de gastos de las mismas, permitié a 30 de junio de 2015, obtener una ejecucién de
gastos de reservas con un nivel de giro del 99.37%, quedando un saldo de reservas por valor
de $3.6 millones que seran giradas en el tercer trimestre de 2015. Finalmente, en lo que
respecta al ingreso del presupuesto de reservas se gestionaron recursos por la fuente
transferencias equivalentes al 99.0% de las reservas constituidas.

Una accién a tener en cuenta dentro del proceso de gestién financiera, corresponde a la
gestion desarrollada por las areas, en lo que corresponde al proceso de conciliacién, cierre y
seguimiento mensual de la ejecucién de los recursos apropiados en el presupuesto. Es de
anotar que el registro de esta informacién se hace en paralelo en el Sistema de Informacién
Administrativo y Financiero — SIAF1 y en el Sistema de Informacién Presupuestal — PREDIS.
Para tal fin, se siguen programando y realizando actividades de revision, ajuste, actualizacion,
registro diario de la totalidad de las operaciones presupuestales y conciliacién semanal de las
mismas, de tal forma que el IDEP y la Direccion Distrital de Presupuesto cuenten con
informacién presupuestal integra y oportuna para la toma de decisiones y dar respuesta a las
solicitudes presentadas por terceros y entes de control. o

3.1.2 Situacion Contable: Por parte del area Contable, se adelant6 la preparacion y
presentacién de los estados contables de la entidad a corte de marzo 31 de 2015, con destino
a la Contaduria General de la Nacion y Direccién Distrital de Contabilidad (debidamente
reportado el 30 de abril de 2015), atendiendo los lineamientos y plazos establecidos para tal fin.
De Igual manera, estructuré una Circular de la Direccién General, que busca lograr el registro
oportuno de las operaciones generadas por la causacién de las obligaciones con terceros,
dando lineamientos de plazos a supervisores y contratistas, y modificando el clausulado de las
minutas de contratacién de la entidad, con la anuencia de la Jefatura de Oficina Asesora
Juridica del Instituto; por ultimo y como hecho relevante se adelanté la conciliacion mensual de
informacion con la Direccién Distrital de Contabilidad, respecto de las operaciones de la Cuenta
Unica Distrital — CUD.

En relacion con las actividades de orden tributario, se dio cumplimiento  a la preparacion,
presentacion y pago oportuno de todas y cada una de las declaraciones del periodo evaluado,
tales como: Retencién en la fuente con destino a la U.A.E. de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN, asi como de estampillas (pro-cultura, pro-adulto mayor y contribucion especial
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas) por los periodos: marzo, abril y mayo de 2015,
y de retenciones de impuesto de industria y comercio por los periodos: enero — febrero y marzo

— abril de 2015, con destino a la Direccién Distrital de Impuestos.

Dentro del mismo trimestre se llevé a cabo la programacién y realizacién de la segunda reunién
ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Instituto, realizando seguimiento a
los compromisos adquiridos por las areas, y fijando nuevos compromisos, que buscan el
mejoramiento continuo de la informacién contable de la entidad. Por otra parte se solicité a la
inmobiliaria arrendataria aclarar'y reintegrar si es el caso, el monto que impuesto sobre las
renta del facturado por esta, debido que el propietario manifesté que pertenece al régimen
simplificado, para el afio 2015 el valor del canon disminuy6 en el porcentaje equivalente al
impuesto a las ventas para el canon de la oficina 402 A.

Finalmente se adelanté lo pertinente a la evaluacion de la capacidad financiera y
organizacional de las propuestas presentadas por los proponentes interesados en la
contratacion con la entidad, para la adquisicién de bienes y servicios tales como: Prestacion de
servicios de mensajeria, Prestacién de servicios de aseo y cafeteria con suministro de insumos
en las instalaciones del IDEP.

Respecto de las dificultades que se presentaron en el Area de Contabilidad se encuentran las
conocidas y relacionadas con las solicitudes efectuadas en repetidas ocasiones, respecto del
Sistema de Informacién Administrativo y Financiero — SIAFI. De las cuales se dejé constancia
a través del sistema de informacién dispuesto de mesa de ayuda por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion. Las principales causas que han originado el retraso en la ejecucion de
las actividades, son mejor conocidas por parte de la mencionada Oficina.

Otra dificultad relacionada con la informacién contable, se encuentra relacionada con el
proceso de conciliacién de la informacion de saldos de operaciones reciprocas, que a pesar de
haberse llevado a cabo tanto por medio electrénico, como por medio impreso a través de la
' empresa que radica la correspondencia. Las entidades presentaron demora en la respuesta e
incluso algunas de ellas no respondieron, factor que de algin modo influyé en la coincidencia
de la informacién al momento del reporte a corte de marzo 31 de 2015.

Situacion Tesoral: El area tesoral a la fecha se ha dado tramite a todas las solicitudes y
autorizaciones de desembolso que radicaron los supervisores de contrato, tramitando todos los
pagos de recursos de transferencias en el sistema OPGET en forma oportuna. De igual manera
se viene cumpliendo oportunamente con todas las obligaciones de pago correspondientes a
seguridad social, pago de créditos y libranzas, servicios publicos e impuestos, con respecto a
las declaraciones de la DIAN, desde el mes de marzo se vienen pagando por via electrénica,
facilitando el pago oportuno, asi mismo, se ha dado cumplimiento a la fechas establecidas por
la Secretaria de Hacienda Distrital referentes a la reprogramacion del PAC, garantizando los
recursos necesarios para suplir las obligaciones de la Entidad.

Dentro de las funciones del area se elaboraron y presentaron oportunamente todos los
infformes relacionados con el area, solicitados por las instancias internas y externas
competentes, se realizé la legalizacion de las incapacidades generadas en el primer trimestre
de la vigencia 2015, asi como las que venian de la vigencia inmediatamente anterior y se ha
dado tramite de pago a las reservas existente en el Instituto.
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3.1.4 Resultado de las actividades de la gestion financiera

AREAS % de actividades | % de actividades | % de
programadas ejecutadas cumplimiento

‘Presupuesto - 100 % 97,59% ) 97.59 %

Contabilidad 100 % 97 % 97 %

Tesoreria 100 % 99 % 99%

3.1.5 Logros y avances del proceso: Presupuestal mente como ya se describié es de resaltar
la ejecucion de recursos tanto en vigencia como en reserva. Por otra parte en el tema contable
es de resaltar la Circular de la Direccion General, que busca lograr el registro oportuno de las
operaciones generadas por la causacion de las obligaciones con terceros, dando lineamientos
de plazos a supervisores y contratistas, y modificando el clausulado de las minutas de
contratacién de la entidad.

3.2 GESTION DE TALENTO HUMANO

3.2.1 NOMINA: El area talento humano durante el segundo trimestre del afio realizé el tramite
de vinculacién de doce (12) funcionarios a la Planta de Empleos Temporales del Instituto. Se
generd dentro del Aplicativo Humano la nueva Planta Temporal y se realiz6 la liquidacion de las
Néminas de los meses de abril, mayo y junio, se recibieron los beneficios tributarios
presentados por cada uno de los funcionarios para actualizar la informacién de retencién en la
fuente en el aplicativo humano y hacer la correspondiente liquidacion, elaboracion manuscrita
de los formularios para pago de libranzas, aportes voluntarios y terceros de némina.
Adicionalmente se liquidaron las Primas Técnicas de los nuevos funcionarios, liquidacion de
vacaciones y liquidacion definitiva de la Profesional de Talento Humano quién presenté
renuncia definitiva al cargo y se proyectaron los Actos Administrativos correspondientes. Por
otra parte se solicité al DASC, concepto técnico favorable para el incremento salarial de las
Plantas del Instituto, se hicieron los reconocimientos de vacaciones en dinero en el sistema
SIAFI, y se proyectaron las resolucwnes para pago de la liquidaciéon definitiva de los ex
funcionarios.

En la Némina del mes de Mayo se cancel6 el incremento salarial del 5.16%, decretado por el
Gobierno, para los funcionarios del Distrito. En éste mismo mes se generaron cinco planillas
para pago de Parafiscales, es decir, se generé una planilla por cada mes de retroactivo (enero -
mayo) y una quinta planilla para pago de parafiscales del mes de mayo. Todo el proceso se
hizo con el apoyo del proveedor de servicio de némina HUMANO.

En el mes de Junio y se pagé el retroactivo de enero a abril de 2015 y se liquidé la Prima de
Servicios, se incluyeron las novedades de crediprimas para los funcionartios que la solicitaron y se
cancel6 el 16 de Junio. El dia 25 de Junio se cancelé la nomina de la Planta Temporal y
Permanente del Instituto, por ofra parte se validé el archivo FIA con el operador SOl y se pagaron
los Aportes Parafiscales a 30 de Junio de 2015.

3.2.2 COMISION DE PERSONAL: Se organizaron las Actas de Comision de Personal por
vigencia (afio 2014- 2015), se recogieron firmas del afio 2014 y se actualizaron los formatos de
la vigencia 2015, al igual que se escogi6 el tipo de capacitacion externa a contratar.
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3.2.3 CAPACITACION: Se realizé el tramite precontractual y firma del contrato con
Compensar para la Capacitacién “Clima Organizacional y manejo de Conflictos”, que se
realizara para los servidores y servidoras del Instituto.

3.2.4 MANUAL DE FUNCIONES: Se apoy6 la actualizacién del Manual de Funciones y
requisitos de la entidad en coordinacién con la Subdirecciéon Administrativa Financiera y de
Control Disciplinario y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, al cual se
envidé para concepto técnico Favorable, en donde se encuentra actualmente.

3.2.5 ACTUALIZACION DE PROCESOS Y PRCEDIMIENTOS: Con el acompartamiento de la
Oficina Asesora de Planeacion, se actualizaron los procesos, procedimientos y formatos
relacionados con el area, esta fue una actividad para revalidar los procesos cargados en la
pagina WEB en noviembre de 2014.

3.2.6 BIENESTAR E INCENTIVOS: El 26 de Junio de 2015, se celebré el del servidor publico
por medio de actividades y ludicas y de integracién con el equipo IDEP.

Es de mencionar, que para la contratacion de las vacaciones recreativas y culturales de los
hijos de los funcionarios, se estd realizando el proceso de cotizacion en tres cajas de
Compensacioén Familiar, con el fin de realizar los estudios previos correspondientes. De igual
manera se estd haciendo el proceso de cotizacién para los bonos de bienestar de los
servidores(as) del Instituto.

-3.2.7 SALUD OCUPACIONAL:A la fecha, se ha solicitado a cuatro entidades las cotizaciones
del Portafolio de servicios de Salud Integral Empresarial.

3.2.8 Resultado de las actividades de la gestion de Talento Humano

AREAS % de actividades | % de actividades | % de
programadas ejecutadas ‘ cumplimiento
Talento Humano y Nomina %100 % 85 % 90

3.2.2 Logros y avances del proceso: Es de resaltar la actualizacién de los procesos,
procedimientos y formatos del area de Talento humano, asi como la actualizacién del manual
de funciones y competencias laborales del Instituto.

3.1 GESTION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Instituto no tiene un alto nimero de procesos disciplinarios, en el primer semestre de la
vigencia se organizaron los expedientes disciplinarios, sobre los cuales hubo accién
disciplinaria en la vigencia 2014, reportando las actuaciones a la Personeria Distrital.Para el
segundo trimestre de 2015 se adelanté investigacion de dos procesos disciplinarios remitidos
por el comité de conciliacién del IDEP, uno, y por la Personeria de Bogota, el segundo.

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B
Cédigo postal: 110931

Tel.: 4296760

_ G
o Linga 105~ HUC7ANA



ALCALD{AMAYOR
DEBOGOTADL.
TR pIEa 12 Mmesigacion el ¥ o

3.3.1 Resultado de las actividades de confrof interno disciplinario

| AREAS % de | % de actividades | % - de
actividades ejecutadas cumplimiento
programadas
Control Disciplinario %100 %100 %100

3.3.2 Logros y avances del proceso: La Ejecucién de los procesos disciplinarios allegados.

3.4 GESTION DE RECURSOS FiSICOS: El Area de Servicios Generales, tiene a su cargo la
gjecucion del plan de adquisiciones en los rubros de Gastos Generales — Funcionamiento
(Dotacién, Impresos y publicaciones, Materiales y Suministros, Mantenimiento Entidad,
Arrendamiento y Seguros).

De igual manera desde el Area de Servicios Generales supervisa y controla los servicios de
fotocopias, consumos de combustible, consumo de elementos de consumo papeleria, aseo y
cafeteria, servicios publicos, arrendamiento de la sede, fotocopias, entre otros.

De lo programado en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2015 durante el segundo trimestre
de la vigencia, se tramitaron las solicitudes de contratacion con los respectivos soportes de los
siguientes rubros: Combustible y Materiales y Suministro, los cuales se encuentran en proceso
de adjudicacién.

De igual manera, en el mes de mayo se presentd a la Oficina Asesora Juridica el proyecto de
estudios previos para el proceso del Corredor de Seguros y se suministro la informacién al
Corredor de Seguros JARGU, para que se dé inicio al alistamiento de los Estudios Previos para
la contratacion del programa de seguros, teniendo en cuenta que el programa de seguros
actual esta vigente hasta el 20 de agosto del 2015.

Se tramitaron los pagos de los servicios publicos (Acueducto, Aseo, Energia, Telefonos y
Administracién) en los tiempos establecidos.

Para el programa de seguros de la vigencia 2015, El Corredor de Seguros JARGU esta
adelantando la documentacién precontractual para dar inicio a esta contratacion en el mes de
julio de 201 5

Asi mismo, se informa que se esta proyectando el Anteproyecto para Ia vigencia 2016 de
acuerdo a la Clrcular N°002 de la Secretaria de Hacienda.

Se contintia con la actualizacion de inventarios del Instituto, con el apoyo Operativo que fue
incorporado a la Planta del IDEP a finales del mes de junio de 2015. De igual manera se
realizaron dos (2) reuniones de sesiones del Comité de Inventarios (30 de marzo y 24 de junio
del 2015).
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AREAS % de actividades | % de actividades | % de
programadas ejecutadas cumplimiento
Servicios Generales % 100 % 80 % 80

3.4.2 Logros y avances del proceso: Los estudios previos de los programas de seguros del
IDEP'y del corredor de seguros de la entidad.

3.5 GESTION DE GESTION DOCUMENTAL: El Area de Gestion Documental, desarrolla
actividades orientadas a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida por el IDEP, implementando un programa para facilitar la utilizacion,
consulta y conservacion de los documentos de conformidad con las normas establecidas por el
Archivo General de la Nacién y la Direccién Archivo de Bogota.

3.5.1 Entrega de la correspondencia del IDEP: Durante el segundo trimestre del afio 2015
se gestiono la correspondencia del Instituto con documentos asi (Los siguientes datos
son tomados del médulo de gestién documental SIAFI):

CANTIDAD DE DOCUMENTOS GESTIONADOS
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200 -
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CORRESPONDENCIA INTERNA

000767 al 001023 -

Mayo

001024 al 001220

196

Junio

001221 al 001248

207

000303 al 000386 83
Mayo 000387 al 000457 70
Junio 000458 al 000533 75

000442 al 000603

161 °

Mayo

000604 al 000762

158

Junio

000763 al 000906

DERECHOS DE PETICION

000047 al 000059

143 .

Mayo

000060 al 000081

21

Junio

000082 al 000099

17
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ENVIOS CORRESPONDENCIA A TRAVES DE MENSAJERIA CONTRATADA
(ENLACE SERVICE E INTERAPIDISIMO) Y EL IDEP

188 2
Mayo 90
Juno ®7 ' g 3

En el item
mensajeria contratada, se muestra el nombre de tres integrantes para la entrega de la
informacién, ENLACE SERVICE, INTERAPIDISIMO, IDEP, toda vez que en el mes de junio se
estaba pasando por un proceso de culminacién de contrato y la transicién a un nuevo operador
de Courrier, el cual gano durante el proceso licitatorio.

y los resultados mostrados en el cuadro de envios de correspondencia a través de

3.5.2 Archivos de Gestion: Dentro de las actividades y logros alcanzados se encuentran:

Actualizacién del Programa de Gestién Documental del IDEP.

Actualizacion del Manual de Archivo y Correspondencia.

Elaboracion, aprobacién y codificacion del procedlmlento de Control de Registros
con sus respectivos formatos.

Elaboracién, aprobacién y codificacién de la Hoja de Control para la relacién de los
documentos de los expedientes que conforman los archivos del IDEP.

Contratacion del nuevo servicio de mensajeria y se coordino la logistica para el
envio de mensajeria masiva y expresa del IDEP.

Se realizaron tres (3) capacitaciones sobre la organizacion de los archivos de
gestién para transferencia documental. '

Reunién del Comité Interno de Gestién Documental donde se presentaron los
avances y los documentos de PGD, Manual y TVD para su revision y aprobacion.

Se recibié la visita de dos profesionales del Archivo General de la Nacién, los cuales
realizaron una revision de los archivos del IDEP.

3.5.3 Archivo Central

PRESTAMO DE EXPEDIENTES A FUNCIONARIOS DEL IDEP

Mayo 13

Junio 9
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 Transferencias Documentales Primarias: Atendiendo a la Circular No 004 de 2015,
Cronograma de Transferencias Documentales Primarias 2015. En el segundo
trimestre de la actual vigencia se recibieron los documentos de las siguientes areas:
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Oficina Asesora de Planeacion

20

o Eldia 24 de junio se suscribi6 el Convenio Ihteradministrativo N° 2966 entre la SED y
el IDEP cuyo objeto es "Aunar esfuerzos. para garantizar la utilizacién del espacio
fisico — Sétano de la SED, que le permita al IDEP, administrar, conservar y custodiar

su acervo documental."

. Aprbbacién 'y cbdificaci()n del Formato de TVD en el Sistema Integrado de Gestion.

. Ajljstes ‘a las Tablas de Valoracién Documental (TVD),d’e“ acuerdo a las
Las TVD terminadas, fueron

observaciones realizadas por el Archivo de Bogota.

presentadas al Comité Interno'dev Gestién Documental y Archivo para su revision y

aprobacion.

3.5.4 Resultado de las actividades de gestion documental

AREAS

% de actividades
programadas

% de actividades
ejecutadas

% de

cumplimiento

Gestion Documental

% 100

%100

% 100

Logros y avances del proceso: El Mantener actualizado los diferentes procesos vy
procedimientos del area y la suscribié el Convenio Interadministrativo N° 2966 entre la SED y el
IDEP cuyo objeto es "Aunar esfuerzos para garantizar la utilizacion del espacio fisico — Sétano
de la SED, que le permita al IDEP, administrar, conservar y custodiar su acervo documental."
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3.6 GESTION DE ATENCION AL USUARIO: Déntro de las actividades y logros alcanzados se
encuentran:

e Se ingresaron al aplicativo SDQS el 100% de los derechos de peticion y solicitudes
ingresadas al Instituto por diferentes canales (papel, virtual). ,

e Se actualizé y mejoré la pagina web de Atencién al Ciudadano del IDEP con un ment
mas claro. Adicionalmente se colocaron para consulta de la ciudadania los informes
de PQRS. ;

o Entrega de informes mensuales a la Veeduria Distrital y Secretaria General sobre la
atencion a PQRS. _

e Adquisicién de dos (2) kioscos digitales para la atencién al ciudadano a través de los
diferentes puntos que tiene el IDEP. Con estos equipos se facilita brindar la
informacién del Instituto y solicitar diligenciamiento de encuestas para medir la
satisfaccion de los usuarios.

3.6.1 Resultado de las actividades de gestion al usuario

AREAS % de actividades % de actividades % de
. programadas ejecutadas cumplimiento
Gestion atencién al usuario % 100 % 100 % 100

3.6. 2 Logros y avances del proceso: El haber ingresado al aplicativo SDQS el 100% de los
derechos de peticidn y solicitudes ingresadas al Instituto por diferentes canales (papel, virtual).

3.7 Desafios: La Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario tiene como
principal desafio para lo que resta de la vigencia 2015, el desarrollo de la ejecucion de los
diferentes procesos de las areas adscritas de manera que se atiendan a cronogramas
previamente planteados en busca de en busca de un desarrollo méas eficaz de los procesos,
todo lo anterior de manera que se tenga una mejor area de apoyo Administrativo y Financiero al
proceso misional cada vez mejor de la mano de las diferentes oficinas asesora.

3.8 Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones de la SAFYDCD: Como dificultad
se plantea la reorganizacion del area de talento humano aunado al retiro del servicio por
renuncia de la servidora que durante varios afios gestiono el area.

3.9 Otros Logros: En la descripcion del desarrollo de la ejecucion de cada area se da cuenta
de lo referente a los logros de cada proceso.
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4- RESULTADOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

4.1 Logros y Avances del Proceso: Durante el Segundo Trimestre de 2015, La Oficina de
~Control Interno, alcanzé un cumplimiento ponderado del 114% en las Metas planteadas para el
periodo, como puntos relevantes se pueden destacar los siguientes aspectos:

Generacién de Alertas: La Oficina de Control
Interno, continlia con la generacién de alertas con el
fin de tratar oportuna y efectivamente fallas
potenciales o detectadas en la gestion de procesos
del IDEP y para reconocer experiencias exitosas en
la implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la entidad.

Con corte a 30 de Junio de 2015 desde la Oficina de
Control Interno en términos de la promocion del
autocontrol, se han generado alrededor 6 Alertas
clasificadas asi: 2 Alertas Correctivas, 4 ‘Alertas
Informativas, 1 Boletin Informativo.

" Planes de Mejbramiénto:

Institucional: EI Plan de Mejoramiento de la
_Contraloria, cuenta con seguimiento con corte al 31
de mayo de 2015, evidenciando un total de 23 acciones cerradas y 3 que se encuentran
abiertas a la fecha, abiertas asociadas a la suscripciéon del convenio interadministrativo con la
Secretaria de Educacién, para la legalizacion del traspaso de bienes a terceros.

Estado de las Acciones suscritas con corte al 15 de Abril de 2015

ESTADC DE LAS ACCIONES

3 2 OCENT [}
SUSCRITAS CANTIDAD PORCENTAJE (%)

Se cuenta con la Base de Datos de Plan de Mejoramiento y un Informe Consolidado del estado
del mismo, publicado en la pagina WEB del Instituto, en el siguiente link:
http://www.idep.edu.co/?page id=5530 —Mejoramiento en aula SIG.
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Planes de Mejoramiento

Procesos: De la base de datos de mejorarﬁiento con corte a marzo, abril y mayo de 2015 con
el siguiente resultado general (Mayo 31-de 2015):

% {Sobre el total de

ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORA IDEP 2015 acciones)

En Total se realizé seguimiento a 300 acciones: 297 de plan de mejoramlento por procesos y3
de Plan de mejoramiento Institucional.
Frente a los resultados de Plan de Mejoramiento por procesos se encuentra:

El IDEP ha incrementado en un 12% el registro de acciones de mejora, de 273 en abiril
de 2015 a 307 en la actualidad, esto representa una mayor sistematicidad en la
respuesta a ejercicios de auditoria y otras actlwdades de evaluacién en'la gestion de
procesos. - :

Mientras en el 2014 se present6 un cierre de acciones del 55% y en abril de 2015 un
57%, en la actualidad, este ascendi6 al 70%, un incremento del 23% frente al periodo
anterior, nuevamente debido a la sistematicidad y acopio de la mecanica de
seguimiento de Plan de Mejoramlento por parte de lideres de proceso y sus equipos,
asi mismo aunque hay suscritas mas acciones se observa un aumento en la ejecucion
de estas y asi su cierre eficaz.

Se encuentran vencidas 60 acciones, equivalente aun 20% de las acciones totales, y a
un 66% de las acciones abiertas.

De los 16 procesos, el 93% (15 de 16), tiene suscritos Planes de Mejoramiento de sus
ejercicios de evaluacién y/o auditoria, quedando pendiente de suscnpmon del ejercicio
de auditoria de 2014, el proceso de Gestion Tecnoldgica.

De los 16 procesos, el 93% (15 de 16), realizd el seguimiento por parte del lider del
proceso y sus equipos por lo que el cierre present6 el incremento ya mencionado. -

Ejecucién del Programa de Auditorias: Se realiz6 modificaciéon del programa de auditorias
en Comité de Control Interno de fecha 14 de mayo de 2015, donde se incluye el proceso de
Gestion Documental de forma especifica por recomendacion de Secretaria General y Archivo
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General de la Nacion. Este programa fue dé‘BTH’é“F‘hente publicado en el aplicativo moodie de la
Secretaria General de la Alcaldia.

En cumplimiento al cronograma de Auditorias vigencia 2015, se reallzo apertura oficial a las
Auditorias: :

AUDITORIA ESTADO DE LA AUDITORIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO En desarrollo
GESTION TECNOLOGICA Cerrada " -~
GESTION DE RECURSOS FiSICOS Informe Preliminar
CONTROL INTERNO D‘ISCIPLINARIO En desarrollo
GESTION CONTRACTUAL ] Plan de Auditoria Borrador

El programa de Auditorias para la vigencia 2015, se encuentra publicado en la pagina
Instituto, http://www.idep.edu.co/?page_id=5530 —Mejoramiento en AulaSig.

Entre otros ejercicios de evaluacion independiente realizados en el marco del programa y el rol
asignado a la Oficina de Control Interno se encuentran:

* Arqueo de caja, fecha 1 de abril de 2015 y 26 de junio de 2015.

e Acompafiamientos en el rol asignado a la Oficina de Control Interno de audiencias vy
cierres de gestion contractual.

e Seguimiento plan de mejoramiento por procesos e indicadores (Revision de POA (s)
por proceso e informes de plan de mejoramiento de marzo, abril y mayo de 2015)

¢ Invitado, con voz y sin voto comités instaurados en la entidad.

Seguimiento Resultados Sistema Integrado de Gestién: La Oficina de Control Interno, en
el marco de los lineamientos establecidos para la implementacion del SIG, realiz6 modificacién
de la siguiente Gestion Documental del Proceso Evaluacién y Seguimiento:

o FT-ESE-16-02-Plan-de-auditoria,
PRO-ESE-16-01 AUDITORIAS INTERNAS
¢ INFORME DE AUDITORIA FT-ESE-16-05

Se inici6 actualizacion de riesgos del proceso de Evaluacion y Seguimiehto y de sus
indicadores para finalizar en Julio de 2015.

Informes Reportados : En los términos de ley, en el segundo trimestre se reportaron 16
informes:
 Informe directiva 003 de 2013: directrices para prevenir conductas irregulares
relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la
pérdida de elementos y documentos plblicos.
* Seguimiento austeridad en el gasto en el marco de auditoria de gestion de recursos
fisicos.
» Seguimiento a los mapas de riesgos institucionales (mapa de riesgos anticorrupcién y
asesoria a planeacion de metodologia adoptada)
¢ Informe de la cuenta mensual (marzo, abril y mayo de 2015)
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e Seguimiento plan de mejoramiento Bﬂgfmﬁ'f’ocesos e indicadores (Revision de POA (s)
por proceso e informes de plan de mejoramiento de marzo, abril y mayo de 2015)

e Seguimiento al cumplimiento de lo 'dispuesto por la ley 1474/11 "por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

e Relacién de las causas que impactan los resultados de los avances. de la gestion
presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del plan de desarrolio
de la entidad u organismo. (Decreto 370 de 2014)

e Seguimiento y evaluacion al mapa de riesgos que puedan impactar los resultados
previstos en los planes de gestion y los proyectos de inversion, y que pudieran llegar a
afectar el.cumplimiento de los compromisos del plan de desarrollo. Decreto 370 de
2014)

s Ingreso y reporte de evidencias al aplicativo Moodle
http://200.93.163.76:8080/cursos_libres/ver9/moodle/ (marzo, abril y mayo)

5. GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Actividades del Proceso de Gestion Contfactual

Revision de Actos Preliminares de Convocatorias || 5 ' .
Publicas 12 12 100%
Convocatorias Publicas 12 “ . 12 . 100%
Revision de Actos Preliminares a contratacion 32 32 100%
Elaboracion de minutas y contratos
perfeccionados 38 38 100%
Medificaciones Contractuales 5 5 100%
Revisién actas de Liquidacion 11 1 100%
Perfeccionamiento actas de liquidacion y reporte o o
en SIAF1, SECOP y CAV3 14 14 100%
Elaboracion de informes mensuales para la 9 9 100%
Confraloria, SIGIA y Personeria Distrital °
Convocatoria, desarrollo Comités de Contratacion 3 3 100%
y levantamiento de actas e
Expedicion de circulares en materia contractual 1 1 1000/‘
“prevencién del dafio antijuridico b

*Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora Juridica
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5.1.1 Logros y avances del proceso: La OAJ en el Il trimestre de la vigencia 2015, presenta
un balance positivo respecto a la Gestion contractual, en donde se destacan los siguientes
aspectos:

Celebracion y perfeccionamiento de 38 contratos, de los cuales 32 corresponden a
contratacion directa, 4 contratos derivados de convocatoria plblica de minima cuantia y
2 contratos derivados de la seleccién abreviada por subasta inversa y se llevaron a
cabo 12 procesos de seleccién publica curso, en diferentes modalidades, y a la fecha
se encuentra 5 en curso.

Revision, perfeccionamiento y reporte en el SECOP en Contratacion a la Vista y SIAFI
de las actas de liquidacion. Seguimiento a las actas de liquidacién y certificaciones de
terminacion de contratos suscritas en el trimestre, que reportan los jefes de oficina en el
comité de contratacion. ‘

Reporte mensual sobre la gestion contractuél realizada por el IDEP, a los entes de

control (Contraloria, SIGIA y Personeria Distrital).

Expedicién de la Circular 005 de 29 de mayo de 2015, sobre la prevencion del dafio
antijuridico, estableciendo lineamientos en la contratacién para evitar reclamaciones
futuras y acciones judiciales en contra de la entidad.

Actividades del Proceso de Gestion

Representacion de la entidad en un proceso

0,
ejecutivo 1 1 100%
Respuesta a Acciones de tutela instauradas contra o
la Entidad 2 2 100%
Proyeccion y revision de respuestas a derechos de
peticion, circulares externas y requerimientos de 61 61 100%

organismos de control

Revision actos administrativos de liquidacion de
prestaciones sociales, nombramiento en planta
temporal, prima técnica, vacaciones, licencias 44 44 100%
funcionarios, baja de publicaciones y circulares

internas
Convocatoria, desarrollo Comités de Conciliacion y 6 6 100%
levantamiento de actas °
Consolidacién del Normograma general del IDEP 1 1 100%

*Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora Juridica
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5.1.2 Logros y avances del proceso "~

e La OAJ consolidé y present la version final del Normograma General de la Entidad y se
publico en la pagina web institucional.

e La OAJ apoyo el area de talento humano en el proceso de nombramiento de 11
funcionarios a la planta temporal, encargos y provisionalidad, con la revision del
expediente de personal y el acto administrativo de nombramiento.

e A solicitud del area de Talento humano, se revisan jurldlcamente ~ todos los actos
administrativos que firma la Directora- General, en materia de liquidacién de @
prestacnones sociales, reconocimientos y ajustes de primas técnicas, vacaciones y
licencias de los funC|onar|os de la entidad.

e Se estudia y proyecta inmediatamente la respuesta de fondo a las tutelas que contra el
IDEP se instauran, obteniendo en todos los casos fallos favorables a la entidad.

e En el comité de conciliacién se hacen seguimiento a las actuaciones judiciales del
Abogado sobre procesos judiciales a su cargo, respuesta a tutelas y fallos de las
mismas, asi como solicitudes de conciliaciéon presentadas ante la entidad.

e Se atienden las respuestas a derechos de peticion, solicitud de informacion y solicitud
de copias que se radican en la entidad por cualquier ciudadano u 6rganos de control.

¢ Respuesta a cuestionarios autorizados en la sesiones del Concejo de Bogota.

Resultado de las actividades del proceso de mejoramiento integral y continuo

Mejoramiento Integral y Continuo - 25% : 25% . : 100%

*Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora Juridica

El presente porcentaje obedece al cumplimiento de las actividades programadas y
desarrollas durante el Il trimestre de la vigencia, segun POA.

5.1.3 Logros y avances del proceso

Plan de mejoramiento de la Gestion : ‘ :
Contractual 2 2 1 0.0%
Plan de mejoramiento de la Gestion o
Juridica ' 1 1 100%
Actualizacion de formatos seguin » ‘ 4 ) 4 ) 100%

normatividad vigente

Consolidacion del Normograma general
del IDEP 1 1 100%

*Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora Juridica

e Duranteel Il Trimestre de la vigencia 2015, la OAJ, realiz6 dos seguimientos al Plan de
Mejoramiento de la Gestion Contractual (corte 30 de mayo y 30 de junio) estableciendo
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la totalidad de las acciones preventivas y correctivas para cada hecho (hallazgo) y de lo
cual se ha generado el cierre de 11 acciones.
Realizo el seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Gestién Juridica con corte a 30 de
mayo, cumpliendo con la consolidaciéon y publicacion del Normograma institucional, lo
cual permitié cerrar el hallazgo que se encontraba pendiente desde la vigencia 2011.
Consolidé la version final del documento Normograma y se publicé en la pagina web
institucional.
Permanentemente se desarrolla la actividad de revision y ajuste de formatos de Ia
gestion contractual, que son de consulta y aplicacion institucional.

Se hace el reporte a la OA de Planeacion mensual sobre las convocatorias publicas y la
relacion de contratos celebrados por el IDEP, para que sean publicas en la pagina web

institucional y se puedan consultar por cualquier interesado.

Otras Actividades, Logros y avances

Préstamo de Expedientes

319 solicitudes de
préstamo

319 solicitudes
atendidas

100%

Preparacion transferencia serie
contratos 2010 (tomos documentales
revisados)

140

140

100%

*Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora Juridica

5.1.4 Logros y avances:

e En cumplimiento con el cronograma de trahsferencias’doéumentales, se han preparado
fisica y documentalmente 140 tomos documentales, correspondientes a 59 Expedientes de
la Serie Contratos vigencia 2010.

Ejercer. el control del cumplimiento documental de la lista de chequeo de los procesos
convocados y expedientes contractuales.

Responder por la custodia del archivo de la gestion contractual y el préstamo de los
expedientes a otras areas de la entidad, asi como el control de devolucién.

5.1.5 Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: La demora por parte del
contratista adjudicatario de una convocatoria publica, para que se presente a firmar el contrato.

Los contratista no presentan oportunamente la péliza de cumplimiento del contrato, como
requisito de ejecucién, por ende se retrasa la iniciacion de la ejecucién contractual

o Elretardo en la elaboracién del acta de liquidacion de los contratos por parte del supervisor

correspondiente.
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6 GESTION DE LA OFICINA ASESORA‘DE PLANEACION

6.1. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Area Proceso Descripcion de la actividad

Actualizacion, seguimiento y modificacion al Plan de Accion y Plan de Adquisiciones,
segln solicitudes efectuadas al area de Planeacion por las diferentes areas del Instituto

Emision de las viabilidades solicitadas por las diferentes areas del IDEP.

Actualizacion, seguimiento y reporte mensual de los indicadores de Productos, Metas y
Resultados. - PMR, a la Secretaria de Hacienda Distrital y reporte trimestral de los
indicadores SEGPLAN a la Direccion de Planeacion Distrital, los cuales dan cuenta de
los avances de las actividades, productos obtenidos y ejecucion presupuestal del

Instituto.

Oficina Asesora de Planeacion

Planeacion Consolidacion de los informes de Gestion de las diferentes areas, para ser publicados
en Web

Se hizo el borrador del informe de Rendiciéon de Cuentas del Instituto

Se ajust6é el Plan Estratégico del Instituto, teniendo en cuenta los recursos que se
sumaron al presupuesto por el Convenio 546 IDIPRON, Secretaria General e IDEP

Se ajusto el Plan de Accion y el Plan de Adquisiciones, teniendo en cuenta los recursos
que se sumaron al presupuesto del Instituto por el Convenio 5486 IDIPRON, Secretaria
General e IDEP

6.1.1 Logros y avances: El area de Planeacion, se encuentra en proceso de elaboracion de
un documento que recoge toda la gestion y logros alcanzados por el Instituto durante la
vigencia de 2014, con el fin de llevar a cabo un evento en el segundo semestre de 2015 para
la Rendicién de la cuentas a la ciudadania. ' -

Igualmente, ajusté el Plan Estratégico del Instituto, al nuevo proyecto, producto del Convenio
546 que se suscribié con la Secretaria General, IDIPRON e IDEP.
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Gestion Tecnoldgica:

Resumen Informe de Gestion Segundo Trimestre 2015

Area Proceso Descripcion de la actividad

Soporte técnico a funcionarios del IDEP

Instalacion del Sistema de Informacion para Bibliotecas Koha

Compraventa e instalacion de la planta telefonica para el Instituto

Acondicionamiento de puestos de trabajo para nuevos funcionarios de planta temporal y traslados
solicitados

Contratacion del servicio de soporte técnico para el Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero SIAF]

Oficina

Asesora . Contratacion del servicio de soporte técnico para el Sistema de Informacion de Némina HUMANO
de Sistemas

Planeacion Contratacion del servicio de internet con ETB

Contratacion licencia y soporte para Bases de Datos Oracle

Adquisicion de la licencia para el software antivirus

Contratacion para la instalacion, configuracion y capacitacion del sistema Open Journal System OJS

Compraventa de equipos de computo portatiles

Contratacion para la instalacion de nuevos puntos de datos, voz y energia en las instalaciones del
IDEP

6.1.2 Logros y avances: Durante el segundo trimestre de 2.015 se logro mediante la mesa
de ayuda llevar un registro detallado de los requerimientos técnicos de los funcionarios del
IDEP al area de sistemas, durante este periodo recibié 199 requerimientos de los cuales se
resolvieron 190, un 96% de eficiencia.

Con la incorporacién de la nueva planta temporal, se hace necesario adecuar nuevos
puestos de trabajo, para esto se inicia el proceso de contratacion, con el fin de instalar
nuevos puntos de red, voz y energia, asi como el traslado de algunos ya existentes.

Durante este trimestre, también se logro garantizar la continuidad del servicio de soporte
técnico para los procesos criticos de la gestion administrativa del Instituto como son el
Sistema Administrativo y Financiero SIAFI y el Sistema de Liquidacion de Némina HUMANO;
de igual manera con ETB se garantiza la conectividad y se incrementa su velocidad en un
40%.

Se renovaron las licencias de uso de sistemas para bases de datos Oracle y sistema de
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proteccion antivirus. Dos nuevos sistemas de informacion se instalan en el IDEP, el sistema
de informacion para la administracion y gestion de la Biblioteca Virtual Koha, y el sistema de
informacion para indexacion de la revista escuela y ciudad Open Journal System.

6.1.3 Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Debido a la gran cantidad de
contratos que se generaron durante este periodo, el proceso de contratacion tomé mas
tiempo del esperado. La revaluacion del délar redujo la cantidad de equipos de computo que
se podian adquirir.

Gestién Ambiental:

Resumen Informe de Gestion Segundo Trimestre 2015

Area Proceso -+ - Descripcion de la actividad

Formulacién del Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento de los Residuos
(PAI) 2015. '

implementacion Plan de Accién PIGA 2015

Celebracion semana ambiental (1 al 5 de Junio de 2015)

Formulacion y actualizacion Plan Institucional de Gestion Ambiental de acuerdo a
lineamientos Resolucion 242 de 2014.

Oficina . . Concertacion PIGA nueva sede IDEP.

Asesora Mejoramiento :

de Integral y Continuo

Planeacion Sefializacion puntos de separacion de residuos (PAI 2015).

Envio de informes UAESP (1er trimestre 2015)

Diagnostico inicial SGSST de acuerdo a lineamientos Decreto 1443 de 2014

Elaboracion procedimiehtos "Reporte de" accidentes e incidentes de trabajo” e
| "Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”

Elaboracién dé mapa de riesgos ambientales.

6.1.4 Logros y avances: Se realizaron mesas de trabajo con la Secretaria Distrital de
Ambiente para la concertacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA de acuerdo
a lineamientos de la resolucion 242 de 2014, a 30 de Junio se tiene la version final y fue
enviada via correo electronico a la profesional de la mencionada Secretaria, al 1 de Julio, se
espera aval final para remision del documento para concertacion. Se adelantaron actividades
del Plan de Accién PIGA 2015 cargado en STORM, en relacion con los programas uso
eficiente deI agua y uso eficiente de la energia.

Se formulo el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento de los Residuos IDEP 2015
que se encontraba pendiente de formular y remitir a la UAESP para la presente vigencia.
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Se adelant6 el diagnéstico inicial para la puesta en marcha del Subsistema de Gestién de
Salud y Seguridad en el Trabajo, con la participacion de la Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario, encontrando avance en vigencias anteriores frente a
determinados requisitos conforme a Decreto 1443 de 2014. Se inicié revision de- los
procedimientos de Investigacion y Reporte de Incidentes y Accidentes Laborales.

6.1.5 Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones: Se presenta dificultad en la
suscripciéon de un acuerdo de corresponsabilidad con una organizacién de recicladores
habilitada por la UAESP, se han realizado reuniones y presentaciones de dos
organizaciones, sin embargo, éstas finalmente no presentan una propuesta concreta para la
recepcion de residuos a la Entidad y en tltimas no muestran interés por suscribir el acuerdo
de corresponsabilidad.

Con respecto al Subsistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, se presenta
dificultad para evaluar todos los documentos y/o registros que refiere la SAFyCD ya se
encuentran adelantados, por cuanto el Subdirector refiere que muchos de estos documentos
y requisitos ya se han realizado, pero no se evidencian.Se presenté demora para la
formulacién del PIGA para concertacion, debido al requisito de remitir como anexo el Mapa
de Riesgos de la Entidad, cuya construccidn se estad adelantando desde la OAP y se estima
entrega del documento para el mes de Julio de 2015.

Sistema Integrado de Gestion: con el fin de dar cumplimiento al compromiso establecido
por el IDEP del 25% de implementacion del SIG y asi poder avanzar con la meta establecida
en el Plan de Desarrollo, el Instituto le ha dado un impulso fundamental adelantando mesas
de trabajo con las diferentes areas, para avanzar en los diferentes procesos. (ver numeral 2).
Esto le permitié a [a Oficina Asesora de Planeacién cumplir con la meta trazada para dar
cumplimiento a las actividades programadas en el Plan Gerencial del SIG a 30-de junio.
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