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INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

1. IDENTIFICACION

Entidad 219: Instituto para la Investigacidon Educativa y el Desarrollo Pedagégico
IDEP.

Nombre de Proyecto Investigacién e innovacién para el fortalecimiento de

No. 1079 las comunidades de saber y de préctica pedagdgica.

Etapa del proyecto: Formulacion.

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO (PDD)

Plan de Desarrollo : Bogota Mejor para Todos 2016-2020.
Pilar/Eje: PRIMER PILAR: Igualdad de Calidad de Vida.
Programa: 06 - Calidad educativa para todos.

Proyectos estratégicos Plan = Fortalecimiento institucional desde la gestién pedagégica.

de Desarrollo :
Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.

Metas de resultado Plan de
Desarrollo:

Crear la Red de innovacion del maestro.

Indicador Meta de
resultado PDD:

Red de Innovacion del maestro creada.

Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los

contextos escolares, ajustado e implementado.
Metas de Producto

Proyecto de Inversion: Estrategia de cualificacién, investigacion e innovacién docente:
comunidades de saber y de practica pedagogica.

3. PARTICIPACION CIUDADANA

El IDEP busca promover de forma permanente la participacion ciudadana con incidencia en los
asuntos publicos y en la gestidn institucional, para lo cual cuenta con instancias y procesos que
garantizan la identificacion de tematicas asociadas a la gestién institucional y a ejercicios de
participacion ciudadana, unido a los espacios y herramientas para valoracién del cumplimiento de

ndicador IDEP ligado al indicador de producto del Sector Educacidn “3 Centros de innovacién que dinamizan estrategias y procesos de

la Red de Innovacion del Maestro”.
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los objetivos estratégicos propuestos en el plan institucional desde el cual se fortalece y
profundiza la participacién ciudadana. Para ello aplica todos los procesos del Sistema Integrado de
Gestion dei IDEP.

4. IDENTIFICACION DE PROBLEMA O NECESIDAD

El modelo educativo colombiano, a pesar de los avances significativos que se registran en Bogota
D.C., alin no garantiza de manera efectiva el derecho a una educacién de calidad asociado a los
fines de la educacion y la plena realizacion del ser humano. Esta situacion se explica, entre otras
cosas, por el predominio de un enfoque que no responde a la visién de la educacién como derecho
fundamentado en la dignidad humana.

A ello contribuye la concepcion de la jornada escolar, usualmente restringida al aula de clase,
fuertemente ligada a las asignaturas disciplinares desaprovechando el potencial del aula y la
escuela como ambiente de aprendizaje intencional, y los escenarios de la ciudad, la region y el
mundo como espacios de formacién. Asi mismo la jornada escolar usualmente no recurre a las
experiencias pedagégicas que desarrollan colectivos de docentes y directivos docentes y otros
actores individuales o grupales de la comunidad educativa. En consonancia con este
planteamiento, el reto es pasar de un modelo de escuela como mera expresion de un servicio
basico, limitado al espacio de una sede educativa y a unas pocas horas, a un modelo que
aprovecha el potencial de la ciudad relacionada con la regién y el mundo, de sus ambientes y
escenarios para los saberes y la vida, puede constituirse en una ruta de lo posible frente al
reconocimiento y aprovechamiento pedagégico de la diversidad educativa, cultural, histérica,
natural, econdmica y social.

Bogota ha venido reduciendo la pobreza y avanza en la disminucién de la desigualdad. La inversion
en el sector educativo se ha mantenido por encima del promedio de las demas entidades
territoriales, asi mismo ha demostrado un mejoramiento en aspectos de disponibilidad, acceso,
permanencia y calidad, que son reconocidos como factores asociados a la superacion de la
pobreza y en mejores resultados académicos de sus estudiantes.? No obstante, aun persisten
desafios importantes en el campo del aparato escolar, que de ser enfrentados pueden incidir
positivamente en el sentido y la calidad de vida de las personas.

El desafio en programas de formacién continua de docentes y directivos docentes reside en que se
demanda mayor apoyo a estos procesos, el fortalecimiento de los vinculos con la vida escolar y las
necesidades y caracteristicas de nifios, nifias y jovenes desde sus condiciones, capacidades,
intereses, expectativas y posibilidades, ademds de la articulacién de dicha formacion con los
contextos, las familias y sus comunidades.

Es evidente que no sdlo se requieren mas recursos en educacion para asegurar el ingreso y la
permanencia de todos en el sistema escolar; también se hace necesario y urgente el

2 Secretaria  Distrital de  Planeacién  (2015). Encuesta  multipropdsito de  Bogotd 2014, disponible en
http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/Encuesta_Multiproposito_2014/Resultados_2014/Boletin_Resultados_Encuesta
_Multiproposito_2014.pdf
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fortalecimiento pedagégico de los proyectos institucionales por los colegios, pensados a partir de
las vivencias, intereses y potencialidades de los estudiantes, en particular y la comunidad
educativa en general.

JUSTIFICACION

El IDEP tiene el compromiso de contribuir con informacién y conocimiento en educacién y
pedagogia por ser parte del sector estatal responsable de asegurar las politicas, las propuestas
pedagégicas y las condiciones de disponibilidad, acceso, permanencia y calidad con las cuales se
garantice el derecho a la educacién. Para el caso del Distrito Capital contribuye con la Secretaria
de Educacién y con la Universidad Distrital (entidades del sector Educacién), para que las politicas
y los proyectos educativos en la ciudad resulten pertinentes al logro de los fines de la educaciény
la plena realizacién de todos los estudiantes como seres humanos.

La misién y las funciones del Instituto lo comprometen, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital, a realizar estudios de los cuales surja conocimiento que contribuya en la transformacién
de las propuestas y practicas escolares en el marco de la Constitucién Politica de 1991,
especificamente del articulo 67, donde se plantea que la educacién es “un derecho de la persona y
un servicio pUblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cuftura”. Ademds de la Constitucidn
politica y de la ley, otros mandatos demandan atender la educacién como un derecho
fundamental de las personas, dentro de los que estdn, en el plano nacional, el Plan Nacional
Decenal de Educacién 2006-2016, y en el internacional, la Declaracién Universal de los Derechos
del Hombre (1948), la Declaracién de los Derechos del Nifio (1959), la Declaracién Mundial sobre
la Educacién para Todos (1990), las Metas del Milenio a 2015 y las Metas 2021 de la Organizacidn
de Estados Iberoamericanos - OEl, entre otros.

La principal norma que establece la dindmica del sistema educativo colombiano, para el caso de
los niveles de educacidon preescolar, bésica, media y de educacién para el trabajo y desarrollo
humano, se encuentra plasmada en Ley General de Educacion (115 de 1994). Alli se fijan las
orientaciones generales para regular el servicio publico de la educacién en cumplimiento de su
funcién social, acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad, en consonancia con los principios plasmados en la Constitucidn Politica sobre el derecho
a la educacién que tiene toda persona, las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
cétedra. Esta Ley sefiala en su articulado el caracter de la educacién en Colombia, los compromisos
del Estado por su cobertura, calidad y supervisién e indica los fines y objetivos a los cuales se
comprometen todas las instituciones educativas estatales y de iniciativa privada en funcién de la

formacidn integral de los colombianos.

En este contexto se inscribe la misién del IDEP y se justifica su aporte desde el proyecto
institucional “Investigacién e innovacidn para el fortalecimiento de las comunidades de saber y
practica pedagdgica”, dentro del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para todos, pilar Igualdad de
calidad de vida, programa Calidad educativa para todos. Si bien el IDEP aportara directamente a
dos provyectos estratégicos del Plan (Bogotd reconoce a su maestras, maestros y directivos
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docentes y al Fortalecimiento institucional desde la gestién pedagdgica), mirado en su conjunto y
teniendo en cuenta el acumulado y la trayectoria institucional, también puede aportar a otros
programas referidos a inclusién educativa, jornada escolar, acceso y permanencia en todos los
niveles educativos, educacién inicial, Tecnologias de la Informacién TICs lo mismo que en temas
relacionados con derechos humanos, paz y reconciliacidon ubicados en el pilar Construccién de
Comunidad.

Resulta evidente que las problematicas sefialadas, que inciden para que el modelo educativo adn
no garantice de manera efectiva el derecho a una educacién de calidad para todos, demandan
mayores recursos y una mejor gestién, tanto administrativa como pedagdgica, ademas de una
informacién oportuna y pertinente, que el IDEP estad en condiciones de aportar con base en los
resultados de los estudios que emprenda.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El aporte del IDEP para comprender, asumir y enfrentar la problematica sefialada, nace de su
misionalidad, consistente en realizar estudios en educacién y pedagogia que deriven en
recomendaciones de orden pedagdgico y de politica publica, ademds de promover, visibilizar y
fortalecer los saberes generados desde instituciones educativas y colectivos de docentes a través
de experiencias y redes pedagégicas en funcion de los fines de la educacién en los estudiantes.

Este esfuerzo es necesario para promover las transformaciones en el modelo educativo en el
Distrito Capital, de tal manera que la dindmica generada al interior de los colegios, en los
proyectos educativos institucionales, en las instancias locales, distritales y regionales que orientan
la politica en educacién, ademds de las propuestas de formacién de docentes y directivos
docentes, pertinentes para la realizacién plena del ser humano. De no hacerse ese esfuerzo, se
seguird sedimentando el actual modelo educativo que presenta dificultades para garantizar el
derecho a la educacién a partir del reconocimiento de las subjetividades, de las condiciones y de la
diversidad del ser humano, ante lo cual el IDEP ha propuesto cinco claves para la educacién que en
sintesis pretende escuchar efectivamente a estudiantes y familias, conocer cémo aprenden en la
actualidad las nuevas generaciones, promover la reflexién de docentes para viabilizar apuestas
educativas de los colegios y formar para los saberes y la vida en el mundo.

El presente proyecto de inversién misional del IDEP denominado Investigacién e innovacidn para
el fortalecimiento de las comunidades de saber y de practica pedagdgica” se estructurd en dos
componentes que se articulan con el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para todos 2016-2020, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:
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PROYECTO DE INVERSION IDEP 2016-2020 )
PLAN DE DESARROLLO BOGOTA MEJOR PARA TODOS
INVESTIGACION E INNOVACION PARA EL
2016-2020
FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DE
SABER Y DE PRACTICA PEDAGOGICA
PROYECTOS
COMPONENTES PROYECTO DE INVERSION . 3 PROGRAMA PILAR
ESTRATEGICOS
F lecimi
1. Sistema de Seguimiento a la politica educativa ir:)sr';ti:ueccilonr:;elr:eosde la
distrital en los contextos escolares. estién pedagéeica CALIDAD IGUALDAD DE
: e EE5TON Peoagoe EDUCATIVA CALIDAD DE
2. Estrategia de cualificacion, investigacién e Bogota reconoce a sus
. > . PARA TODOS VIDA
innovacién docente: comunidades de sabery maestros, maestrasy
de practica pedagdgica. directivos docentes

Ahora bien, desde la experiencia institucional del IDEP y la consolidacién del proyecto misional
bajo el mandato definido en el Acuerdo 26 de 1994, se ha consolidado una estructura bdsica
sustentada en tres procesos (disefios, estudios, estrategias) que a su vez responden al
funcionamiento segin lineas de investigacién Escuela, Curriculo y Pedagogia, Educacion y Politicas
Publicas, y Cudlificacion Docente, y una accidén transversal denominada Comunicacion,
Socializacién y Divulgacion.

Esta estructura bdsica continua, agrupada bajo dos componentes del proyectos de inversién, con
un doble atributo: responder a la misionalidad del IDEP como instituto descentralizado de caracter
académico, dedicado a la produccién de conocimiento en educacién y pedagogia, y la de
contribuir a las propdsitos planteados para el Sector Educacién, compartiendo metas de la
Secretarfa de Educacién del Distrito. Ademas se pretende continuar promoviendo acciones
conjuntas para consolidar los avances de la educacién como derecho, con otros organismos
estatales y no gubernamentales, distritales, regionales e internacionales. A continuacion se hace la
presentacion de los dos componentes de proyecto de inversion:

5.1. El primer componente del proyecto de inversién se denomina SISTEMA DE SEGUIMIENTO
A LA POLITICA EDUCATIVA DISTRITAL EN LOS CONTEXTOS ESCOLARES. Este componente
se nutre de los aportes de disefios, estudios y estrategias generados en las tres lineas de
investigacién Escuela, Curriculo y Pedagogia, Educacion y Politicas Piblicas, y Cualificacion
Docente y la accién transversal denominada Comunicacién, Socializacidén y Divulgacion. Su
proposito central es el de implementar y actualizar el modelo desarrollado por el IDEP,
integrando su propuesta conceptual y metodolégica segin mddulos que reportan

3 Cabe anotar, que desde los estudios desarrollados y en curso por el IDEP se puede aportar de manera significativa a otros programas
y proyectos estratégicos incluidos en el Plan de Desarrollo. Por ejemplo, en otros proyectos estratégicos incluidos en el programa
Calidad educativa para todos: Uso del tiempo escolar y jornada Gnica, Oportunidades de aprendizaje con enfoque diferencial y
Evaluacién para transformar y mejorar; en otros programas de este primer pilar: Desarrollo integral desde la gestacién hasta la
adolescencia (a propdsito de la puesta en marcha del Sistema de Valoracién del Desarrollo Infantil SVDI) e Inclusién educativa para la
equidad (especificamente en Ambientes de aprendizaje para la vida).

Adicionalmente puede contribuir en por lo menos tres programas del Tercer Pilar: “Construccién de Comunidad”: Bogoté vive los
Derechos Humano, Bogotd mejor para las victimas, la paz y la reconciliacién y Equipo por la educacién para el reencuentro, la
reconciliacion y la paz.
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informacion cuantitativa y cualitativa basada en documentos de politica, resultados de
estudios del IDEP, de la SED y otras entidades, consultas sobre la valoracion por parte de
los actores educativos de la aplicacién de la politica desde sus percepciones vy la
generacidn de espacios para el andlisis de contexto, lectura e interpretacién de coyuntura,
en una dimensién de Bogotd, en su relacidén con investigadores y académicos de Colombia,
de Latinoamérica y del mundo.

Las lineas de investigacién que dan cuenta de la magnitud y complejidad del Sistema de
Seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares contribuyen al
objetivo estratégico “Fortalecimiento institucional desde la gestion pedagdgica”:

e Escuela, Curriculo y Pedagogia — ECP aborda todos aquellos aspectos relacionados con
los sentidos de la escuela, el saber pedagdgico vy las mediaciones escolares, los
procesos de aprendizaje, las formas de pensar y orientar la organizacion escolar, las
relaciones e interacciones entre los sujetos del acto educativo (escolares, maestros,
padres de familia, comunidades), las diferentes dimensiones de la convivencia, desde
una mirada situada, que vincula las reflexiones generadas con los territorios en una
articulacion y didlogo permanente con los proyectos y experiencias de los colectivos
de maestros y maestras del Distrito Capital, vinculando sus aportes con la comunidad
académica y [os decisores de politica publica en educacion.

o Educacidn y Politicas Publicas — EPP parte de un marco conceptual y metodoldgico que
sirve de referente y orientacién para la estructuracion, realizacién y divulgacién de
estudios y analisis en materia de politicas relacionadas con el cumplimiento integral
del derecho a la educacion, con el aseguramiento de condiciones para realizar ese
derecho (disponibilidad, acceso, permanencia y calidad) y con la documentacién y
seguimiento de las acciones y efectos de ellas en estudiantes, familias, comunidades e

instituciones.

Aporta, de manera directa o indirecta con otras entidades, y a través de su disefio y
sus estudios especificos, elementos conceptuales, metodoldgicos y recomendaciones a
las autoridades e instituciones del sector educativo con los cuales se generan procesos
sociales y académicos para propiciar politicas publicas que promuevan la realizacién
del derecho a la educacién, los derechos en la educacidon y los derechos a partir de la
educacién, dentro de los cuales estan el reconocimiento de subjetividades, formacién
integral, equidad, reconocimiento de la diversidad, inclusién, conciencia ambiental,
participacidn, convivencia, democracia, solidaridad, reconciliacidén y paz. Todo esto se
plantea para aportar en la identificacién y en la solucién a los problemas sefialados
como base de los proyectos institucionales del IDEP, en el marco del cumplimiento del
Plan de desarrollo del Distrito Capital.

o Cualificacidén Docente — CD propone lineamientos para la elaboracién de politicas de
formacién continua de maestras, maestros y directivos docentes a partir de resultados
de estudios realizados, que dan cuenta de la participacién de diversos colectivos y sus
proyectos de innovacién y/o investigacién.
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e La accién transversal Comunicacién, Socializacién y Divulgacién — CSD tiene como
propdsito visibilizar, compartir, intercambiar y posicionar el conocimiento pedagogico
y educativo generado desde el IDEP, en el cual participan maestros, maestras e
investigadores e investigadoras. En este sentido, entre las acciones esenciales del
Instituto esta la comunicacién con docentes de la ciudad, la regién y el mundo, con la
comunidad académica y otros importantes actores sociales, y la divulgacién hacia ellos
de los proyectos y actividades que desarrolla el Instituto. Para ello dispone de diversos
canales y medios: libros, revista, magazin, programas radiales, boletines y redes
sociales ademds del apoyo y difusién a través de su Centro de Documentacién, entre
otros.

5.2. El segundo componente del proyecto de inversién se denomina ESTRATEGIA DE

6.

CUALIFICACION, INVESTIGACION E INNOVACION DOCENTE: COMUNIDADES DE SABER Y
DE PRACTICA PEDAGOGICA. Este componente integra, articula y potencia todas aquellas
acciones y rutas metodolégicas de formacién generadas como parte de la experiencia
institucional del IDEP en desarrollo de su misién, con amplio reconocimiento a nivel
institucional, distrital, regional y mundial, vinculdndolas dentro un propésito institucional
relacionado con el fomento, impulso y consolidacién de las experiencias pedagdgicas y
redes de maestros concebidas a manera de comunidades de saber y de préctica
pedagégica, como un aporte al proyecto estratégico “Bogotd reconoce a sus maestros,
maestras y directivos docentes”.

La Estrategia de cualificacién, investigacidn e innovacién docente: comunidades de sabery
de practica pedagdgica involucra estudios que garanticen la produccién de conocimiento
relacionado con las comunidades de saber y préctica, por una parte, y el fortalecimiento y
despliegue de acciones relacionadas con estrategias como el Acompafiamiento /n Situ,
movilidad de colectivos de maestros a nivel distrital y regional, apoyo a experiencias y
redes pedagdgicas, pasantias, comisiones y practicas de maestros en estudios
desarrollados por el IDEP, por el otro. El disefio de rutas de cualificacion y el
acompafiamiento a las redes de maestros permitird la promocién del didlogo de saberesy
el intercambio de experiencias como puntos clave para enfrentar problemas relativos a la
ensefianza, ademas de la relacién con pares, todo lo cual contribuird a la consolidacion de

comunidades de saber y préactica.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la produccién, apropiacién y divulgacién de conocimiento en educacién y pedagogia
mediante la investigacién, la innovacién, el desarrollo pedagégico y el seguimiento a la politica
publica para promover transformaciones en el modelo educativo de la ciudad que aporten al

cumplimento del derecho a la educacién.
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6.1.

7.1,

7.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Producir conocimiento en educacion y pedagogia que contribuya a la formulacién,
ejecucién y seguimiento de la politica piblica en educacion como derecho.

OE 2. Reconocer y promover saberes y practicas pedagdgicas generadas por colectivos de
docentes que contribuyan a la transformaciéon de la escuela, al fortalecimiento de sus
relaciones con la familia, [a comunidad, la ciudad, la region y el mundo.

OE3. Fomentar, fortalecer e impulsar comunidades de saber y de practica pedagdgica
como contribucidn a la ciudad y a la regidn en tanto espacios educativos y de vida amplios,
complejos y diversos.

OE4. Fortalecer las procesos comunicativos asociados con la produccién de conocimiento
en educacién y pedagogia (resultado de estudios, programas, proyectos y experiencias de
innovacién e investigacién educativa desarrollados por docentes y directivos docentes),
con fa produccion de material educativo y didactico, y el posicionamiento y el
fortalecimiento académico del IDEP en el ambito local, distrital y regional e internacional.

METAS DEL PROYECTO POR COMPONENTES DE INVERSION

Componente de sistema de de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares, ajustado e implementado:

v' Implementar un (1) Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares.

v’ Realizar cinco (5) estudios Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en
los contextos escolares.

v’ Realizar veinticuatro (24) Estudios en Escuela curriculo y pedagogia, Educacién y
politicas publicas y Cualificacion docente.

v Avanzar en un (1) Disefio del Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en
los contextos escolares.

v" Desarrollar cinco (5) estrategias de Comunicacidn, socializacién y divulgacion.

Componente Estrategia de cualificacidn, investigacién e innovacién docente:
comunidades de saber y de practica pedagdgica:

v’ Desarrollar una (1) Estrategia de cualificacién, investigacién e innovacién docente:
comunidades de saber y de practica pedagdgica.

v’ Realizar cinco (5) estudios Estrategia de cualificacién, investigacién e innovacién
docente: comunidades de saber y de practica pedagdgica.
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v/ Avanzar en un (1) Disefio de la Estrategia de cualificacién, investigacion e innovacién

docente: comunidades de sabery de practica pedagdgica.

7.3. Indicadores de Productos durante la vigencia 2016-2020:

v

Porcentaje de avance del Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares, ajustado e implementado.

Porcentaje de avance de la Estrategia de cualificacién, investigacion e innovacién
docente: comunidades de sabery de practica pedagégica.

Porcentaje de avance del Disefio del Sistema de seguimiento a la politica educativa
distrital en los contextos escolares.

Porcentaje de avance del Disefio de la Estrategia de cualificacion, investigacion e
innovacién docente: comunidades de saber y de practica pedagogica.

NGmero de estudios Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares. Cinco (5)

NOmero de estudios realizados como parte de la Estrategia de cualificacion,
investigacién e innovacién docente: comunidades de saber y de préctica pedagdgica:
Cinco (5).

Ndmero de estudios realizados en Escuela, curriculo y pedagogfa: Doce (12) estudios.
NGmero de estudios realizados Educacién y politicas publicas: Siete (7).
Numero de estudios realizados en Cualificacién docente: Cinco (5).

Namero de estrategias de Comunicacién, socializacién y divulgacion: Cinco (5).
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7.1. METAS (PROGRAMACION IDEP PLAN DE DESARROLLO 2016-2020)

Implementar un (1) Sistema
de seguimiento a la politica

Porcentaje de avance del
Sistema de seguimiento a la

I politica educativa distrital en | 10% | 25% | 25% | 25% | 15%
educativa distrital en los
los contextos escolares,
contextos escolares. ; )
ajustado e implementado.
Realizar cinco (5) estudios # Estudios Sistema de
Sistema de seguimiento a la | seguimiento a la politica
e . . . - 1 1 1 1 1
politica educativa distrital educativa distrital en los
en los contextos escolares. | contextos escolares.
L Sl§tgma de ) - # Estudios Escuela curriculo y ‘
seguimiento a | Realizar veinticuatro (24) . 1 3 3 3 2 1
s A pedagogia.
la politica Estudios en Escuela
educativa curriculo y pedagogfa, # Estudios Educacién y 0 5 5 5 1
distrital en los | Educacién y politicas polfticas publicas.
contextos ibli ificacié ]
publicas y Cualificacién # Estudios Cualificacién
escolares. docente. 1 1 1 1 1
docente.
.o Porcentaje de avance del
Avanzar 1 (un) Disefio del o J .
Sistema de seguimiento a la Disefio del Sistema de
s g. s seguimiento a la politica 10% | 40% | 25% | 25%
politica educativa distrital e
educativa distrital en los
en los contextos escolares.
contextos escolares.
Desarrollar cinco (5 .
. inco (5) # Estrategias de
estrategias de L o iz
T L comunicacién, socializacién y 1 1 1 1 1
Comunicacién, socializacién | . e
. L divulgacién.
y divulgacién.
Desarrollar una (1 . .
© o. ( 4)‘ . Porcentaje de Estrategia de
Estrategia de cualificacién, e R
investigacién e innovacion cualificacién, investigacién e
& . innovacién docente: 10% | 25% | 25% | 25%
Docente: comunidades de .
o comunidades de sabery de
sabery de practica ractica pedagdgica
pedagdgica. P pedagogica.
2. Estrategia de | Avanzar en (1) un Disefio de | Porcentaje de avance del
cualificacién, | la Estrategia de Disefio de la Estrategia de
. . lificacion. i ik ficacién, investinacia
m\'/estlgac'x?n e |cuali ca.cllon, investigacion e .cuahflca'cllon, investigacion e 10% | 20% | 25% | 25%
innovacién innovacién docente: innovacién docente:
docente: comunidades de sabery de | comunidades de sabery de
comunidades | practica pedagdgica. préctica pedagdgica.
de sabery de
préctica
Sgica. Realizar cinco {5) estudios . .
pedagdgica « { ). stual # Estudios Estrategia de
Estrategia de cualificacion, i s
investieacién e innovacion cualificacién, investigacidon e
& innovacién docente: 1 1 1 1 1

docente: comunidades de
sabery de préctica
pedagdégica.

comunidades de sabery de
practica pedagdgica.
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8. COMPONENTES PROYECTO DE INVERSION (millones)

PROYECTO ESTRATEGICO Componentes 2016% | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
Fortalecimiento institucional Sistema de seguimiento a la politica
. . educativa distrital en los contextos | 1.249|1.586 | 1.654 | 1.591 | 1.824 | 7.904
desde la gestién pedagégica.
escolares.
Estrategia de cualificacién,
Bogota recor?oce.a Sus maestros, mvestlgaaon e inhovacion doc{enjce: 300 | 1.636 | 1.636 | 1.636 | 1.633 | 6.841
maestras y directivos docentes. comunidades de saber y de practica
pedagégica.
TOTAL 1.549° | 3.222 | 3.290 | 3.227 | 3.457 | 14.745
9. FLUJO FINANCIERO {millones)
Ejecutado en planes
. 2016 2017 2018 2019 2020 total
anteriores
21.021° 1.549 3.222 3.290 3.227 3.457 14.745

10. GRUPOS DE POBLACION OBJETIVO

Indicadores de Objetive:

N.umero.tzle actividades de socializacién y 15 50 50 50 15 180
divulgacion.

Num?ro' de Docentes participantes en actividades 2000 7.000 2.000 7.000 2000 25.000
académicas del IDEP.

Nurp_ero de DlrecFlvgs Docentes participantes en 200 600 600 600 200 2200
actividades académicas del IDEP.

Numéro. de estudiantes participantes en actividades 1000 5000 5000 5000 1000 17.000
académicas del [DEP.

Nidmero de otros actores de la comunidad

educativa participantes en actividades académicas 50 100 150 150 50 500
del IDEP.

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Distrital

* Los recursos corresponden al proceso de armonizacién y al presupuesto previsto para el Plan Bogotd mejor para todos en el afio 2016,
® Incluye recursos de transferencia {1.269 millones) y administrados (280 millones) con corte a 31 de mayo de 2016. Fuente:

Subdireccién Administrativa, Financiera y Control Disciplinario. Presupuesto.
® presupuesto ejecutado en el Plan de Desarrolio 2012-2016. Fuente Oficina Asesora de Planeacién.
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12.

v

ESTUDIOS QUE RESPALDAN EL PROYECTO

Jurado Valencia, F., Benitez, S. L., Rey, S. A. {2015) Premio a la investigacién e Innovacién Educativa 2007 a
2012 Un estado del arte. Bogotd, Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/Premio%20a%20la%20investigaci%C3%B3n%20e%20Innova
Ci%C3%B3n%20Educativa%20-%20Un%20Estado%20del%20Arte. pdf

Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo Pedagégico, IDEP, (2015). Album de los Derechos:
Cuando nos Notan es una Nota. Bogotd, Colombia. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/esunanota/?page id=25

Lozano Velasquez F., Mancera, A., Martinez, J, Moreno D. M., [et.al.] (2013) Territorios de vida, participacién y
dignidad de nifios, nifias y jovenes (NNJ) Investigacién sobre activacién y fortalecimiento de redes para la
garantia y goce efectivo de derechos. Bogotd, Colombia: Jotamar Ltda. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/Territorios%20de%20vida%2C%20participaci%C3%B3n%20
v%20dignidad%20para%20ni%C3%B105%2C%20n%C3%B1as%20y%20i%C3%B3venes%20%28NN1%29. pdf

Parra, 1. (2014). El desarrollo de las capacidades docentes Orientaciones pedagdgicas para el disefio de
politicas de desarrollo profesional docente. Bogotad, Colombia. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/Desarroflo _capacidades docentes.pdf

Parra, J. (Ed.). (2014). Maestros: ensefiantes y aprendices, a lo largo de la vida relevancia y pertinencia del
desarrollo profesional docente en Bogota. Bogotd, Colombia. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/Maestros%2C%20ense%C3%Blantes%2C%20aprendices.pd
f

Rincén Trujillo, F. A, Amézquita Quintana, C., Angel Pardo, N. C., Osorio Villada, A. (2014) Efectos de la
Reorganizacion Curricular por Ciclos en los Colegios Estatales de Bogotéd D.C. Bogotd, Colombia: Cooperativa
Editorial Magisterio. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/defauit/files/libros/Efectos%20de%20la%20Reorganizacion.pdf.

Sénchez Jaramillo, C. E., Gutiérrez Chavarria, C (2013). Estudios sobre Educacién Media en Bogota Experiencias
sobre articulacién y emprendimiento escolar. Bogotd, Colombia: Jotamar Ltda. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/Estudios%20de%20Educaci%C3%B3n%20Media%20experie

ncias%20sobre%20articulaci%C3%B3n%20y%20emprendimiento%20escolar.pdf

Secretaria Distrital de Planeacién (2015). Encuesta multipropésito de Bogota 2014. Consultar en:
http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/Encuesta Multiproposito 2014/Resultados 2014/Bole
tin_Resultados Encuesta Multiproposito 2014.pdf

Vargas Amaya, J., Rubio Delgado, J. (2015). Jornada 40 x 40 Sistematizacion y andlisis de la experiencia piloto.
Bogota, Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio. Consultar en:
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/lornada%2040%20x%2040.pdf

INFORMES FINALES

Amézquita Quintana, C., Angel Pardo, N. C., Osorio Villada, A. (2014) Efectos de la Reorganizacién Curricular
por Ciclos en los Colegios Estatales de Bogotd D.C. Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo
Pedagdgico, IDEP, Bogotd, Colombia. Consultar en: Centro de Documentacidn del IDEP No. de Inventario 582

Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo Pedagégico, IDEP, (2015). Estudio Maestros, Maestras y
Derechos de la Nifiez. Consultar en: Centro de Documentacién del IDEP No. de Inventario 575

Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo Pedagdgico, IDEP, (2014). La Escuela y la Ciudad: Una
Mirada Desde los Derechos de los Nifios, Nifias y los Jévenes de los Colegios Distritales de Bogotd D.C.
Consultar en: Centro de Documentacion de! IDEP No. de Inventario 567

Secretaria de Educacién Distrital, Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo Pedagégico, IDEP,
(2013). Jornada Escolar de 40 horas Semanales para la Excelencia Académica y la Formacidn Integral. Consultar
en: Centro de Documentacién del IDEP No. de Inventario 531

pagina 12 de 13



DOCUMENTO PROYECTO DE INVERSION IDEP 2616-2020 - Versidn 1 del 31/05/16

v Tognato, C., Sanandres, E. (2015) Caracterizacién del perfil Sociodemogréfico, Académico y Profesional de los
Docentes del Decreto 1278 del 2002 de Bogotd. Instituto para la Investigacién Educativa y Desarrollo
Pedagdgico, IDEP, Bogotd, Colombia. Consultar en: Centro de Documentacién del IDEP No. de Inventario 574

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL — ESTRATEGIAS

N.A.

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITCRIAL - PLANES MAESTROS

N.A.

15. OBSERVACIONES

DirgCtofa General -1
C.C. No. 51.660.803
Teléfono: 2630603 ext. 103
nmartinez@idep.edu.co

17. REgPONSABLE DEL PROYECTO:

astro Villarraga
gubdirector Académico

C.C. No. 15.479.812

Teléfono: 2630603 ext. 123
jcastro@idep.edu.co

CEPTO DE VIABILIDAD

Prieto O

Jefe Oficifta Asesora de Planeacion (E)
. 80.062.112

Teléfono: 2630603 ext. 104
cprieto@idep.edu.co

19. INSTANCIAS DE APROBACION

Instancia Nombre / Cargo

Firma

Comité Directivo IDEP

Acta 10 del 31-5-2016

Comité Académico IDEP

Actas 8 del 27-5-2016; Acta 7 del 20-5-2016 y Acta 6-5-1016

Proyeccién de Viabilidad:

Martha Quintero/Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion

M)"‘

Revisé Jorge Orlando Castro Villarraga / Subdirector Académico 7
Carlos Andrés Prieto Olarte / Jefe Oficina Asesora de Planeacién (E) % .
Proyectd: Jorge Orlando Castro Villarraga / Subdirector Académico

Clara Marcela Chaparro/Profesional Especializado Subdireccién Académica

7/ 4
f srrp Chugrea & f

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vig’entes
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