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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCION SOPORTE DE LA APROBACION DEL CAMBIO
RECURSOS CRONOGRAMA VIGENCIA
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Realizar la autoevaluacién del SG SST conforme a|
la Tabla de Valores y Calificacién de los Estandares|
Minimos del SG SST, remitir copia a la ARL por el| Responsable del SG SST | X | X P 1|0 0%
medio que esta disponga, para su estudio, anélisis,
comentarios y recomendaciones (si aplica).

Verificar  que ;ZdZi o "\‘o:de lrabajadqres(; Responsable el SG SST
o : . || x| x x |p P P P 4|0 0%
contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad
’ Talento Humano
Social, y en especifico a Riesgos Laborales.
Adelantar la induccion y reinduccion en aspectos|
y ificos de las o
funciones a realizar que incluya la identiicacion de| oo e o soser | x | x [ x| x P 1o 0%
peligros y control de los riesgos en el trabajo y lal
prevencion de accidentes de  trabajo  y
enfermedades laborales.
Realizar la revision anual de la Politica y los| Responsable del SG SST X B o 0%
objetivos del SG SST. Comité IGD
Inclui las especificaciones de Seguridad y Salud enf o o e el 56 55T
) el Trabajo en los procesos de contratacion y hacer| 't Suridica | x oo #DIVIO!
1. Implementar y mantener el Sistemal seguimiento a su cumplimiento. ficina Asesora Juridica iDIV/O!
de Gestion de la Seguridad y Salud en Nota: 6n conforme plan de Supervisores
el Trabajo (SG SST), mediante el
cumplimiento  de los  requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de[1. Documentar el 100% de los
2015 y en los estandares minimos del|requisitos de estructura del SG|Revisar y actualizar si aplica la matriz de requisitos
SG SST, con el fin de garantizar|SST legales en SST (nomograma proceso Gestion de| Responsable del SG SST | X P P P 3|0 0%
ambientes de trabajo  seguros Y| Talento Humano)
para los y las Ejecutar el 100% de la
PLANEAR |del IDEP. actividades programadas en el plan
de trabajo

3. Realizar actividades de induccio

sensibilizacion,  capacitacion  y[3. Ejecutar el 100% de las|Ejecutar las capacitaciones en Seguridad y Salud en

entrenamiento  sobre  los  riesgos|capacitaciones programadas en ellel Trabajo y demés actividades que se programen|

presentes en el entorno laboral, para[PIC sobre SST como cursos virtuales, talleres, entrenamientos.
alos y las - Higiene Postural

del IDEP con la prevencion de| - Acoso Laboral

accidentes de trabajo y enfermedades’ - Identificacién de peligros, accidente de trabajo |

laborales. enfermedad laboral.

- 6n del Riesgo C: del SG SST

- Seguridad vial (conductor, peatones, ciclistas) Apoyo de entidades y ARL

- Capacitaciones Brigada de Emergencias

- Capacitacion COPASST

- Capacitacién Comité de Convivencia Laboral

x
x
x
)
)

#DIV/O!

Nota: la programacion se realizara una vez se
suscriba el contrato de capacitacion o se gestionen
las actividades con otras entidades y con ARL.

Miembros del Comité
Promover el funcionamiento del Comité Paritario en| Responsable del SG SST
Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional Especializado -
Talento Humano

x
x
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
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Miembros del Comité
Promover el funcionamiento del Comité de| Responsable del SG SST X B B B B a0 0%
convivencia Laboral Profesional Especializado -
Talento Humano
Mantener la plataforma documental de Seguridad y|
Salud en el Trabajo a través de laj
revision de los documentos vigentes en el sistema delSGSST | X | X r 1fo 0%
Integrado de Gestion de la Entidad.
Ejecutar las i medicas .
segan corresponda (ingreso, periédico o de retiro) Talonto humang w1 x Ix| x ol o SDIVIO!
Nota: se an conforme los movimi PV
del SG SST
la planta de personal y el profesiograma.
g de 6n del
programa de estilos de vida saludable.
- Ejecutar una caminata ecolégica con el fin de|
promover la actividad fisica.
i I S e s o S0 ol g4 56557
apoyo y con apoyo de entidades | X [ X [x [ x | P P P P P P P P P P P 1] 0 0%
- Sensibiizacién sobre la prevencién del riesgo| ~ SEMaSYARL
cardiovascular.
- Realizar una actividad de nutricion saludable
- Remitir mensualmente un tip de estilos de vidal
saludable
Actualizar el perfil sociodemogréfico de forma
permanente en atencion a los cambios en la plantal po o e oo sor | x | x B B B B B B B B B B B ulo 0%
de personal y a la contratacion de personal de|
apoyo.
Actualizar la de peligros y y, qeiscsst| x | x B o 0%
valoracion de los riesgos
2. Desarrollar actividades de promocig
y proteccion de la salud y control de los|2. Ejecutar el 100% de las|Desarrollar el programa de vigilancia para laj
riesgos laborales, con el fin en el plan de .
contribuir al bienestar fisico, mental,|de trabajo. - Realizar inspecciones ergonémicas a puesto de|
emocional y social de los y las trabajo en modalidad presencial y teletrabajo
colaboradoras y evitar accidentes de|4. Nofificar o reportar el 100% de|- Promover la ejecucion de pausas activas comol .
; ponsable del SG SST
rabajo y enfermedades laborales.  |los. incidentes y dida de y remitr de Aoy ARL x| x 1o 1ol I°| |°] I°| |°1 |°| |°| |°| |°| [P 1o %
HACER trabajo y las enfermedades|apoyo.
3. Realizar de 6 y|- Capacitar o sensibilizar en Higiene Postural
i 6 i6 y - Divulgar piezas graficas con el apoyo del equipo de|
entrenamiento  sobre  los  riesgos a la prevencion y|
presentes en el entorno laboral, para[5. Investigar el 100% de los|control del riesgo biomecanico
alosy las de trabajo y las|
del IDEP con la prevencion de|enfermedades laborales
accidentes de trabajo y y
laborales. Realizar las actividades de intervencion del Riesgo
Psicosocial en atencién a las recomendaciones|
emitidas en la vigencia 2022 Contratista experto
X X [X| X #iDIV/O!
Nota: las actividades seran programadas una vez se| Apoyo ARL 0o iDIV/O!
confirme el recurso por funcionamiento o gestion|
con otras entidades como la ARL.
Realizar inspeccion de  botiquines,  camillas, Brigadistas
e ones quines, '| Responsable del SG SST | x | X | x P P P P P P P P P P P 1|0 0%
- COPASST
Revisar el plan de Y delsGSST| x | x |x P 1|0 0%
ante emergencias
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Capacitar la Brigada de Emergencias y actualizar su|
conformacion de considerarse necesario.
Nota: la programaci6n se adelantara una vez la ARL | EMdades de @poyoy ARL| X | X | X | X oo #ibIvio!
Seguros Bolivar emita el plan de capacitacion a|
través de la plataforma profe
:\magrega;rncyl asejecular un simulacro de respuesta al pocoon e oG ssT| x | x | x b o 0%
Reportar e investigar los accidentes de trabajo - AT.
Nota: no se programa en el cronograma teniendo en| Responsable del SG SST | X | X ofo #DIV/O!
cuenta que los AT se presentan de forma repentina.
sj??;’;’“ed'm" v €l andlisis de los indicadores| pooooncapie del G SST | X | X P P P P P P P P P P P P 12| o 0%
Ejecutar la Auditoria Anual del SG SST O"C'F',"BAS“.',“ de x| x X P 1|0 0%
2. Ejecutar el 100% de | aneacion
VERIFICAR fi
4. E‘f"'“é‘" el e de“sr‘f"*ma‘ qotice en el plan| pealizar fa revision Anual por la Alta Direccion al SG
?esb“m‘ © Seglu” 'a ﬁ Sa: “}" el| de trabajo. SST teniendo en cuenta los resultados y el alcance|
rabajo con el fin de identficar, ) de la auditoria de acuerdo con los aspectos Alta Direccion x| x P 1|0 0%
promover y  gestionar la  mejora|6. Cumplir como minimo el 95% def (o Fo T T LR T T el Decreto
continua. los_estandares minimos del SG| o 020 4o p01s
ssT )
Definir e las acciones Alta Direccié
ACTUAR correctivas y de mejora de las diferentes fuentes def o " abl"zcecl'g’é sst| X | X P 1|0 0%
evaluacion del SGSST (plan de mejoramiento) esponsable
MONITOREO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 8 6 10 8 7 6 9 6 6 9 9 5 89
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ CUMPLIMIENTO 0% [ 0% [ 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% 0,00%
- -~ s -
Elaboré Revisé Aprobo ¢
v I
Firma * Firma Firma LDEE
Nombre rancy Milena Lépez Garcia Nombre Martha Lucia Vélez Vallejo Nombre Cecilia Rincén Verdugo
Cargo Contratista SG SST Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera Cargo Directora General
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