Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por entidad con corte a 30/06/2022
219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $4,031 $4,031| 100.00 $5,488 $5,484| 99.94 $5,875 $3,465| 58.98 $12,138 $0| 0.00 $2,117 $0| 0.00 $29,649 $12,981| 43.78
16 Transformacién pedagdgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras $4,031 $4,031 ] 100.00] $5,488 $5,484| 99.94 $5,875 $3,465| 58.98] $12,138] $0| 0.00 $2,117 $0| 0.00] $29,649 $12,981] 43.78
[0 NA $4,031] $4,031] 100.00] $5,488 $5.484| 99,94 $5.875| $3.465| 58.98 $12.138| $0| 0.00] $2.117| $0/  0.00] $29.649 $12,981| 43.78
107 Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, $2,474 $2,474| 100.00 $3,961 $3,961| 100.00 $4,145 $2.289 55.22 $8,574 $0| 0.00 $1.509 $0| 0.00 $20,663 $8,724| 42.22
de la generacion de escenarios que permitan su vinculacion a redes, colectivos, semilleros escolares,
grupos de investigacion e innovacion, creando una estrategia que promueva capacidades de investigacion
y desarrollo, ademas del reconocimiento social a su labor, distribuidos asi: 5.000 maestros, maestras y
directivos docentes en estrategias de formacion posgradual, especialmente en maestrias y 2.000 en
estrateiias de reconocimiento, formacién permanente, innovacion e investigacion
(S) 115 Numero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion, la innovacién educativa y, el reconocimiento a su labor
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 164.00 166.00 166.00 100.00%
2021 580.00 578.00 578.00 100.00%
2022 600.00 600.00 222.00 37.00 @ 71.88% |
2023 600.00 600.00 0.00 0.00%
2024 56.00 56.00 0.00 0.00%
TOTAL 2,000.0 2,000.00] 966.0 al Plan de Desarrollo \ 48.30% \ iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Para beneficiar a los maestros y maestras en programas de desarrollo pedagégico para la transformacién educativa se inicié con su formulacién y la configuracion del equipo de trabajo. A la fecha se cuenta con la participacion de 95 docentes en los eventos programados por las Escuelas InnoBog Fase I,
que es una estrategia de acompafiamiento a experiencias innovadoras del distrito para la reflexion académica en torno a la innovacion pedagégica desde una mirada territorial. Asi mismo, se cuenta con la participacion de 119 docentes en el Programa Maestros y Maestras que Inspiran 2022 y 8 docentes
participantes en el Taller de sistematizacion de experiencias como espacio de acompafiamiento y asesoria a los docentes en habilidades, competencias y capacidades relacionadas con la escritura de productos académicos y/o divulgativos.
108 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la transformacion $1,558 $1,558] 100.00 $1,526 $1,523| 99.78 $1,731 $1.177 67.99 $3,564 $0 0.00 $608 $0| 0.00 $8,986 $4,257| 47.37
curricular y pedagdgica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de evaluacion y el
desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje autbnomo y la virtualidad como un
elemento de innovacion
(S) 635 Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacion pedagogica
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10] 0.10] 0.10 100.00%
2021 0.20] 0.20 0.20 100.00%
2022 0.25 0.25 0.12 48.00% 76.36%
2023 0.25 0.25 0.00 0.00%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 0.42) al Plan de Desarrollo \ 42.00% ‘ iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Para el programa de investigacion en su fase Desarrollo e Implementacion, se cuenta con el desarrollo de la agenda de investigaciones para la transformacion pedagdgica y el cierre de brechas. Dentro de las 5 investigaciones para la transformacion pedagogica, se culmind la Investigacion Sistematizacion
de experiencias de produccion de conocimiento a través de la Investigacion en la escuela 2022 cuyo objetivo fue sistematizar el proceso de acompafiamiento de la investigacion en la escuela y el maestro investigador en Colombia. Para las investigaciones Influencia de las técnicas somaticas en las
préacticas pedagdgicas y bienestar emocional en contextos escolares 2022; Educacién media y jévenes: experiencias significativas en Bogota 2022; y Arte, educacion y género 2022, se cuenta con la formulacién de las propuestas de investigacion en el marco SNCTI y del informe de Misién de Educadores y
Sabiduria Ciudadana, la conformacién del equipo, ruta metodoldgica, disefio de instrumentos y/o ruta de formacion. Adicionalmente, en las investigaciones de Educacion media y jovenes y de arte, educacion y genero se inicié el proceso formativo. En cuanto a las investigaciones para el cierre de brechas:
se culmind la Investigacion Diagndstico y caracterizacion de jardines infantiles privados de Bogota 2022 en la cual se desarroll0 la caracterizacion y diagndstico de la prestacion del servicio de educacion inicial prestado por jardines educativos privados de Bogota, para la linea base sobre la prestacion del
servicio educativo. Para la Investigacién Indice del Derecho a la Educacién 2022; Carrera Docente y el Maestro investigador: Una ruta hacia la transformacion pedagdgica 2022, se cuenta con la conformacién del equipo y la organizacién metodolégica, se publicaron las notas de politica publica No.10, 11y
12, se cuenta con una primera version de 6 policy brief. Adicionalmente, se realizaron acciones de incidencia politica con la elaboracién y divulgacion de 6 termémetros de la Educacion.

TOTAL 219 - INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO | $4,031 $4,031] 100.00] $5,488 $5.484] 99.94] $5,875 $3,465) 58.98] $12,138 $0|  0.00] $2,117 $0|  0.00] $29,649 $12,981] 43.78|
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accidn 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2022

219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras
7553 Investigacion, innovacién e inspiracion: conocimiento, saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de $4,031 $4,031| 100.00 $5,488 $5,484| 99.94 $5,875 $3,465| 58.98 $12,138 $0| 0.00 $2,117 $0| 0.00 $29,649 $12,981| 43.78

la calidad educativa. Bogota
1Producir 25 Investigaciones Socioeducativas Para Contribuir Al Cumplimiento De Las Tipo de anualizacion| Magnitud 4.00 2.60| 65.00 6.40 6.40| 100.00 5.00 2.50| 50.00 10.00 1.00 25.00 11.50| 46.00

metas gelctgzalis De Cierre De Brechas Y De Transformacion Pedagogica En El Suma Recursos $934 $934| 100.00 $579 $576| 99.43 $749 $529| 70.68 $2,400 $0| 0.00 $300 $0| 0.00 $4,962 $2,039| 41.09
arco el S

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): Investigaciones realizadas en el marco del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién SNCTI y del informe de la Misién de Educadores y Sabiduria
Ciudadana.

1. Investigacion Gestion educativa y territorio: Transformaciones Pedagoégicas para el cierre de brechas 2022
(0.05)

2. Investigacion influencia de las técnicas somaticas en las practicas pedagogicas y bienestar emocional en
contextos escolares 2022, Ruta metodolégica que consta de: |. Disefio metodolégico; II. Intervencion con la
implementacién de 2 rutas de trabajo de campo; Ill. Andlisis y divulgacién de informacion (0.3)

3. Investigacién Educacion media y j6venes: experiencias significativas en Bogota 2022. Formulacion del
proyecto que permita reconstruir practicas, experiencias, saberes, interacciones y sentidos que tienen las
comunidades educativas con respecto a la educaciéon media en sus instituciones educativas. Se seleccionaron
los docentes de las IED para realizar el proceso de formacion en el Diplomado en Educacién Media y
Experiencias Pedagégicas (0.5)

4. Investigacion Sistematizacion de experiencias de produccion de conocimiento a través de la Investigacion en
la escuela 2022. El objetivo fue comprender el sentido y las caracteristicas de una propuesta de
acompafiamiento en escritura académica, y disciplinar a docentes que investigan, innovan y comunican su
saber a través de la escritura cientffica (1)

5. Investigacion Arte, educacion y género 2022. Formulacion del proyecto y propuesta de formacion para
develar las trayectorias de subjetivacién del género en maestros y maestras a través de la Investigacion Basada
en Arte, como una manera de desnaturalizaciéon de las practicas y relaciones sociales desiguales que definen lo
que cada individuo debe y puede hacer, de acuerdo con el lugar asignado social y culturaimente a su sexo. Se
seleccionaron los docentes de las IED para realizar el proceso de formacion en el Diplomado en Arte, Género y
Educacion. (0.65)

2 Producir 10 Investigaciones Para Optimizar La Gestion De La Informacion Y El Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 3.00 1.98| 66.00 2.00 1.00 10.00 5.98| 59.80
Conoc!mlento Producido A Traye; Pe Los Procesos De Seguimiento A |;a Palitica Suma Recursos $458 $458| 100.00 $661 $661| 100.00 $528 $321| 60.74 $684 $0| 0.00 $228 $0| 0.00 $2,559 $1,440| 56.26
Sectorial Para Su Uso Y Apropiacién Por Parte De Los Grupos De Interés

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): 1. Investigacion indice del Derecho a la Educaciéon 2022.
Desarrollo de procesos investigativos, se realizaron los andlisis estadisticos para la elaboraciéon de policy brief. Se
ajusté la Nota politica No. 12 y se elaboré 1 termémetro de la educacion. Se elaboré y entreg6 los documentos
finales consolidados. Se elaboré la 1ra version de los Policy Brief 3,4, 5y 6. Se hicieron acciones de divulgacion y
circulacion, se publicé y divulgé la Nota politca No.11 (0.31)

2. Investigacion Carrera Docente y el Maestro investigador: Una ruta hacia la transformaciéon pedagdgica 2022.
Desarrolo de procesos investigativos, se ajustaron guias de moderacién para grupos focales y se confirmaron
entrevistas programadas. Elaboracion de documentos de la 1ra version del disefio metodolégico para la
investigacion. Se hicieron acciones de incidencia poltica y divulgacion de 1 termémetro de la Educacién sobre
ingreso a la carrera docente (0.67)

3. Investigacion Diagnéstico y caracterizacion de jardines infanties privados de Bogota 2022. Desarrolo de
procesos investigativos, se finalizé la recoleccién de informacion y el procesamiento de andlisis para el informe
final de caracterizacion. Se elaboré el documento final de caracterizacién de los jardines infanties privados de
Bogota. Entrega de documentos finales consolidados, se entregé el documento final siendo aprobado por la
SED (1)

3lImplementar 1 Estrategia Para Aumentar El Nivel De Transferencia Del Conocimiento Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.45| 45.00 1.00 1.00 0.00
Producido Por El Idep Al Campo Educativo Y Del Sector (*) Constante Recursos $166 $166| 100.00 $286 $286| 100.00 $454 $327| 72.00 $480 $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $1,465 $778| 53.12

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): Se cuenta con dos componentes:

Componente EMMI: Se hizo el balance de escuelas de formacién docente en América latina y Colombia y la
revision de los procesos de sistematizacion de experiencias pedagoégicas del IDEP. Se construyé un Mapa
Categorial sobre investigacion, innovacion y formacién docente. Se hizo un balance de las actividades de
formacién docente que el IDEP ha realizado en los (ltimos afios. Se ha avanzado en el documento de poltica
de formacién docente permanente y continua. Se ha avanzado en la construccién de una matriz sobre las rutas
de las alianzas con instituciones educativas de educacién superior realizadas por el IDEP en formaciéon docente.
Se realiz6 benchmarking y se obtuvo un balance de las experiencias formativas a docentes de caracter virtual.
Se realiz6 la consolidacion de los procesos formativos identificados y cotejados con el aula virtual y el canal de
YouTube del IDEP. Con el resuitado de esta informacion se realiza un analisis de la informacion recolectada
acorde con el disefio instruccional propuesto para el IDEP. (0.5).

Componente SNCTI: Se construy6 el documento para la creacion del comité de ética en investigacion y se

envié a la comision del IDEP encargada de revisar el plan de operativizacién de dicho comité. Se construy6 la
base de datos con informacién detalada de los grupos de investigacion del Instituto y de docentes de colegios
publicos de Bogota. Se realizé la presentacion de los resultados de la convocatoria de MINCIENCIAS y un
encuentro informativo sobre la segunda fase de acompafiamiento a los grupos de investigacion. Se hizo un
diagnéstico y proyeccion de los grupos de investigacion avalados por el IDEP. Se esta actualizando la
informacion en la plataforma ScienTl. Se estan realizando reuniones personalzadas con los grupos de
investigacion, en la que se recoge informacion para la realizacion de un diagnéstico por cada grupo.

41mplementar 1 Estrategia Articulada De Promocion Y Apoyo A Colectivos, Redes Y Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.99| 99.00 1.00 0.48| 48.00 1.00 1.00 0.00
Docentes Investigadores E Innovadores De Los Colegios Publicos De Bogota (*) Constante Recursos $860 $860| 100.00 $1,663 $1,663| 100.00 $1,640 $379| 23.10 $1,800 $0| 0.00 $300 $0| 0.00 $6,264 $2,902| 46.34

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): En el programa de apoyo a eventos académicos a redes,
colectivos y semileros escolares de investigacion, se realizaron 5 eventos. En el programa de Profes en Accion, se
realizaron 2 grupos focales con los docentes inscritos, para evaluar el proceso de formacién de la | cohorte del
afio. Se realiz6 la actualizacion de las misiones del aplicativo dentro de la ruta de formacién. En el programa
Escuelas InnoBog en su Il fase, se finalizé con la socializacion ¢Trueque Pedagdgico¢, en modalidad presencial y
virtual, un espacio de intercambio de saberes focalzado en aspectos conceptuales y metodolégicos derivados
de la practica pedagégica de los docentes vinculados al programa. En el programa de la Serie incentiva digital
maestras y maestros 10, se realizé el lanzamiento de los 2 primeros libros de |a serie, y se encuentra en edicién y

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accidn 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2022

219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (**** - - : - - -
P 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

5Implementar 1 Estrategia De Desarrollo Pedagégico Permanente Y Situada, Para La Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.99| 99.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.59| 59.00 1.00 1.00 0.00

'nve_stiqa::iénv La Innovacion Y La Sistematizacion De Las Practicas Con Enfoque (*) Constante Recursos $813 $813| 100.00 $640 $640| 100.00 $760 $653| 85.92 $2,701 $0| 0.00 $530 $0| 0.00 $5,444 $2,106| 38.68
Territoria

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): Para la implementacion de una estrategia de desarrollo
pedagégico permanente y situada, para la investigacion, la innovacion y la sistematizacion de las practicas con
enfoque territorial se realizé: Fase I: Conformacion y estructuracion del equipo (0.04). Se cumplié la fase II: Disefio
y planeacion de acciones de la estrategia (0.2) con la realizacion del plan maestro para el seguimiento de las
actividades del Programa Maestros y Maestras que Inspiran Mql 2022. Fase IlI: Implementacion del Programa (0.3)
se han realizado 4 conversaciones inspiradoras y 4 mentorias a cada maestro(a) inspirador. Ademas, se ha
acompaifiado en la elaboracién de 116 capitulos de libros producto de la sistematizacion de los proyectos de los
maestros. Asi mismo, se avanza en la planeacién de la quinta conversacion inspiradora. Fase IV: Estrategia de
divulgacion y saber pedagdgico (0.05) se divulgaron piezas de reconocimiento docente y se inici6 la

planeacién para el EduCamp y el Seminario Internacional

6 Implementar 1 Estrategia Eficaz Y Efectiva De Socializacion, Divulgacion Y Gestion Tipo de anualizacion| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.48| 48.00 1.00 1.00 0.00

Del Conocimientol Derivado De Las Investigaciones Y Publicaciones Del Idep Y De (*) Constante Recursos $328 $328| 100.00 $721 $721| 100.00 $745 $456| 61.15 $2,400 $0| 0.00 $400 $0| 0.00 $4,595 $1,505| 32.76
Los Docentes Del Distrito

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): Para la estrategia 6 de comunicacion, socializacion y
gestion del conocimiento, encaminada a promover y circular la produccion del IDEP y sus acciones misionales,

se cuenta con la etapa precontractual (0.05). En el desarrollo de procesos comunicativos (0.43): se ha
almentado la parrila semanal de redes, se han realizado 17 boletines de prensa y se ha apoyado en la
transmision y registro audiovisual de: conversaciones inspiradoras, encuentros de investigacion de semileros,
lanzamiento de publicaciones, libros, magazines, notas de poltica, eventos y talleres. Se realizé un Podcast con
ganadores del Premio a la investigacion e innovacion educativa. Adicionaimente, se ha prestado apoyo grafico
y conceptual a las actividades de divulgacion en redes del IDEP correspondientes a conversaciones
inspiradoras, lanzamiento de publicaciones, libros, magazines, notas de politica, eventos y talleres. En cuanto a
los procesos editoriales se publicé la Revista Educacion y Ciudad edicién No. 42 ;Escuela, ciudad y
moviizacién, la serie de 10 libros de Maestros y Maestras que Inspiran 2021, el magazin Aula Urbana No. 125
¢Cierre de brechas y transformacion pedagégica¢, la serie de libros Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 'y 4
Libros: "Investigacién evaluativa Plan Sectorial de Educacioén ¢Hacia una Ciudad Educadora¢, 2016-2020 y textos|
complementarios” , "Alma maestra - Ser- Cuerpo Docente: Sistematizacion de la experiencia vivida",
¢Caracterizacion de las redes colectivos Maestros y Maestras del Distrito¢, y ¢Premio a la investigacion e
innovacion educativa 2021, los cuales se encuentran en el repositorio digital del Instituto.

7 Implementar 1 Estrategia Para El Fortalecimiento Institucional Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.53| 53.00 1.00 1.00 0.00
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): De conformidad con las polticas que integran el MIPG, se (*) Constante Recursos $472 $472| 100.00 $937 $937/| 100.00 $999 $801| 80.19 $1,673 $0 0.00 $279 $0 0.00 $4,361 $2,211| 50.70

hace el seguimiento a cada una de las politicas y a las actividades programadas tendientes al cumplimiento de
meta: Acciones de capacitacion, nombramientos en periodo de prueba, registro autoevaluacion del SGSST,
seguimiento de cada meta proyecto de inversion, actualizacién progresiva de los procesos, procedimientos,
formatos e instructivos, informes periédicos del PIGA, informes aprovechamiento de residuos, seguimiento a
contratos Goobi, actualizacion de la base de conocimiento de gestién tecnolégica, seguimiento al plan de
mantenimiento y monitoreo, actualizacién del servidor (Maquina Virtual), Ejecucion plan de accién comité de
conciliacién, envio de encuestas de satisfaccion, actualizacién y seguimiento al plan de participacion
ciudadana, plan de accién a politcas bajas en el FURAG, actividades de identificacién de series y subseries,
seguimiento a la matriz de riesgos.

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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