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Transparencia- Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el
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Octubre 31 de 2018

Actualizacion de las acciones de dialogo del numeral 4.4

Enero 31 de 2019

Actualizacion del documento con los lineamientos del Manual Unico de
Rendicion de Cuentas de Funcion Puablica con un enfoque en Derechos
Humanos

Marzo 30 de 2019

Se incorpora al documento, los resultados del autodiagnéstico de la Rendicion
de Cuentas, atendiendo a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién.

Marzo 24 de 2020

Se incorpora al documento, los resultados del autodiagnostico de la Rendicion
de Cuentas para la vigencia 2019, atendiendo a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion. Se ajustan las actividades de los numerales
3.2 capacitacion, 3.3 publicacion de la informacion, 3.4 didlogos ciudadanos y 3.5
Audiencia publica.

Septiembre 25 de 2020

Se actualiza el documento con las actividades programadas en el marco del
nuevo Plan de desarrollo distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI 2020-2024”, se actualizan los numerales 3.3 y 3.4
atendiendo a los lineamientos de la Veeduria Distrital en la Circular No 006 de
2020 y se ajustan algunas actividades teniendo en cuenta la situacion de
emergencia sanitaria al dar fuerza al desarrollo de actividades virtuales.

Marzo 30 de 2021

Se actualiza el autodiagnéstico y cronograma. Adicionalmente teniendo en

cuenta los lineamientos del MURC se actualiza la ruta metodolégica y los
elementos de la rendicion de cuentas.

Marzo 31 de 2022

Se actualiza el documento especificamente el autodiagndstico y cronograma a la
vigencia 2022.
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INTRODUCCION

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP esta
comprometido con el proceso de rendicion de cuentas, al ser consciente de los beneficios y
oportunidades de mejora en la gestion que esta puede aportar al interior de la entidad para
hacerla mas transparente y accesible. Este proceso busca fortalecer las relaciones con los
ciudadanos y partes interesadas con la implementacion de estrategias participativas que
permitan acercarsea la gestion institucional y misional de la entidad, logrando asi integrarla con
la politica de Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano.

La rendicién de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
ciudadania, que tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre las
entidades y ciudadanos; asi como, garantizar el ejercicio del control social a la administracion.
Ademas,sirve como insumo para ajustar proyectos y planes de accién para su realizaciéon y
atender lasnecesidades manifestadas por la ciudadania, evidenciando la articulaciéon de la
planeacion y gestion institucional a la proteccién y promocion de los derechos humanos.

Durante la vigencia 2021 se realiz6 el seguimiento trimestral a las actividades propuestas en la
estrategia de rendicion de cuentas, convirtiéndose en un insumo para la formulacién de la
estrategia de la vigencia 2022.

OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Atendiendo los lineamientos, establecidos por la Veeduria Distrital y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP (Manual tUnico de Rendicion de Cuentas), en lo
gue respecta a el mejoramiento y fortalecimiento de la gestion; el IDEP, plantea como objetivos
del proceso de rendicion de cuentas los siguientes:

e Adelantar acciones concretas que se conviertan en instrumentos de participacion
ciudadana presenciales o virtuales para el control social, transparencia y lucha contra la
corrupcién para la garantia y proteccion de los derechos de los ciudadanos.

e Generar informacion con atributos de mayor calidad y de facil comprensién para la
ciudadania

e Fortalecer el compromiso de los funcionarios en el proceso de rendicién de cuentas.

e  Cumplir con los compromisos propuestos en los ejercicios de rendicion de cuentas

e Generar mayor credibilidad por parte de la ciudadania y partes interesadas.
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1. ANALISIS DEL ESTADO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL IDEP

El IDEP realiza anualmente una audiencia de Rendicion de Cuentas a la ciudadania sobre la
gestion adelantada durante la vigencia. Igualmente, cada afio, a través de los eventos de
socializacion de las investigaciones y desarrollos pedagdgicos que realiza la Subdireccién
Académica, adelanta actividades de rendicién de cuentas a la ciudadania, mediante seminarios,
socializaciones, talleres, didlogos de saberes por iniciativa propia y con el fin de cumplir con el
propésito de informar a la comunidad sobre los avances y resultados de estos procesos. Por
esto, el IDEP se propone como reto aumentar la calificacién del nivel de la estrategia de
rendicibn de cuentas de acuerdo a los resultados del autodiagnéstico de Gestién de la
Rendicion de Cuentas del IDEP.

Aunado a lo anterior, a través de la pagina Web (www.idep.edu.co) en el enlace denominado
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en cumplimiento a la Ley 1712
del 6 de marzo de 2014 y el Decreto Reglamentario 103 de 2015, el IDEP pone a disposicion
de la ciudadania informacién sobre rendicion de cuentas, metas e indicadores de gestion,
presupuesto, ejecucion de proyectos y planes de mejoramiento, entre otros.

Teniendo en cuenta el seguimiento de la estrategia utilizada en la vigencia anterior y a partir de
los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de cuentas de Funcién Publica, se realizo el
autodiagnéstico de rendicion de cuentas durante el primer trimestre de la vigencia 2022 por la
entidad, con el fin de evaluar los procesos que desarrollé la entidad durante el afio anterior para
identificar fortalezas, debilidades, aspectos a mejorar en los nuevos procesos.

Esta actividad permite a la entidad identificar los insumos para el disefio y elaboracion de la
estrategia de rendicion de cuentas basada en el enfoque de derechos y paz. Para lo anterior,
se requiere:

e |dentificar el nivel en que se encuentra la entidad en materia de rendicién de cuentas.

e Evaluar los procesos que se han realizado de rendicién de cuentas y los resultados
obtenidos.

1.1. Autodiagnéstico de larendicion de cuentas del IDEP

El IDEP anualmente realiza el autodiagndstico de la Gestion de la Rendicion de Cuentas en el
marco del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion para identificar sus fortalezas, debilidades
y aspectos a mejorar en el proceso. El IDEP se encuentra en un nivel de perfeccionamiento, al
obtener una calificacién de 96,6 en el autodiagndéstico, como se muestra a continuacion:

'En la medicion del indice de Desempefio Institucional (vigencia 2021), la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
obtuvo un puntaje de 96,6 y el Indice 56 de Rendicién de Cuentas en la Gestion Publica inmerso en la politica tuvo un puntaje de
96,1.
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Autodiagndstico gestion de larendicién de cuentas
Calificacion total | 96,6
Nivel consolidacién
Niveles Autodiagnéstico
0-50: Nivel Inicial —
51-80: Nivel consolidacion
81-100: Nivel perfeccionamiento

Gréafica No 1 Resultados de la clasificacién por etapas
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para promover la Rendicion de Rendicion de Cuentas de Cuentas Rendicion de Cuentas implementacion de la
Cuentas Estrategia de Rendicion de

Cuentas

Como se muestra en la gréafica 1 la etapa de Preparacion para la rendicion de cuentas tiene un
puntaje de 88.6, siendo el mas alto entre las cinco etapas, mientras que la etapa de Seguimiento
y evaluacion de la implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas tiene el puntaje mas
bajo con 76.8 puntos. Encontrandose el IDEP, en etapa de preparacion para la rendicion de
cuentas.

Frente a la vigencia inmediatamente anterior, se evidencia una disminucién en la calificacion
del autodiagnéstico de 1.1 puntos. Sin embargo, la entidad sigue bien posicionada con respecto
a la calificacion en la politica y sus rangos.

Es importante precisar que el Plan estratégico de desarrollo institucional se encuentra alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS; asi como con la politica MIPG. Previo a la
audiencia publica de rendicion de cuentas, se publicé el Informe publico de rendicidn de cuentas
atendiendo a los lineamientosde la Veeduria Distrital para el conocimiento de la informacién a
presentar por la entidad a la ciudadania.
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1.1.1 Resultados por etapay categoria

Grafica 2 etapa de aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas

100

80

60

40
20
Q
Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de I|dentificar espacios de articulacion y cooperacion para la
cuentas rendicion de cuentas
En la gréfica No 2, en la categoria de Analisis de las debilidades y fortalezas para la rendicion
de cuentas se evidencia que el Comité Institucional de Gestibn y desempefio realiza la
evaluacion de la Rendicion de cuentas de la vigencia anterior, con el fin de identificar las
debilidades y fortalezas del ejercicio realizado. Adicionalmente, en el ejercicio de planeacion de

la rendicién de cuentas se evalGan los aspectos a mejorar para la siguiente vigencia y se realiza
el instrumento de autodiagnéstico de la Rendicion de cuentas.

La estrategia de rendicion de cuentas del IDEP menciona aspectos generales e identifica las
condiciones de entorno social, econdmico, politico y ambiental que permiten establecer posibles
factores externos que afecten el desarrollo del proceso; asi mismo, cuenta con la
caracterizaciéon de los grupos de valor que hacen parte de las diferentes etapas de la
participacién ciudadana. Cabe sefialar que el IDEP cuenta con un equipo de trabajo ytambién
participa de los ejercicios de capacitacion definidos en la estrategia de rendicién de cuentas.



Codigo: DOC-AC-10-02

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE | Version: &

e RENDICION DE CUENTAS Fecha Aprobacién: 31/03/2022

EDUCACION
Instituto para la Investigacion Educativa y el

Desarrollo Pedagégico

Pagina 7 de 19

Gréfica 3 etapa de Disefio de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

Paso 1. Identificacién de los espacios de didlogo en los  Paso 2. Definir la estrategia para implementar el ejercicio
que la entidad rendira cuentas de rendicién de cuentas

Como se observa en la gréfica No 3, se muestra la calificacion de la categoria de Definicion de
la estrategia para implementar el ejercicio de rendicidn de cuentas, la cual se encuentra en un
nivel de consolidacion debido a que en la estrategia de rendicién de cuentas de la entidad no
se evidencia la colaboracion de los grupos de interés en la elaboracion de la estrategia, asi
como la definicion del reto de la estrategia, respecto de la categoria de Identificacion de los
espacios de didlogo en los que la entidad rendira cuentas tiene un nivel de perfeccionamiento
puesto que en la estrategia se definen los espacios de participacién que realizara la entidad
durante la vigencia y los grupos de valor que participaran en los encuentros.

100

Gréfica 4 etapa de Preparacion para larendicion de cuentas
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informacion para el dialogo en a través de los diferentes dialogo grupos de interés para
la rendicion de cuentas en canales de comunicacion participar en los espacios de
lenguaje claro dialogo para la rendicion de
cuentas
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En la grafica No 4, se muestra que las categorias de Publicacién de la informacion a través de
los diferentes canales de comunicacién y la convocatoria a los ciudadanos, y grupos de interés
para participar en los espacios de dialogo, se encuentran en un nivel de consolidacion, teniendo
en cuenta que la entidad no realiza la difusién masiva de los informes de rendicion de cuentas
en emisoras locales o nacionales o espacios televisivos mediante alianzas y cooperacion con
organismos publicos, regionales e internacionales o particulares, no realiza reuniones
preparatorias y acciones de capacitacion con lideres de organizaciones sociales y grupos de
interés para formular y ejecutar mecanismos de convocatoria a los espacios de didlogo.
Adicionalmente, con los grupos de interés no se han generado acciones de capacitacion que
fortalezcan los espacios de didlogo. Por otro lado, las categorias de generacion y analisis de la
informacioén para el didlogo en la rendicién de cuentas en lenguaje claro y la preparacion de los
espacios de dialogo se encuentran en un nivel de perfeccionamiento.

Gréfica 5 etapa de Ejecucién de la estrategia de rendicion de cuentas
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Realizar espacios de didlogo de rendicion de cuentas

En la grafica No 5 la categoria Realizar espacios de didlogo de rendicion de cuentas, se
encuentra en el nivel de perfeccionamiento, debido a que se encuentra en proceso de
construccion la metodologia de dialogo para cada evento, teniendo en cuenta que se tiene una
metodologia general en la estrategia de Rendicién de Cuentas.
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Gréfica 6 etapa de Seguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas
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Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para
divulgarlos a la ciudadania

Como se muestra en la gréfica 6, la calificacion de la categoria Cuantificar el impacto de las
acciones de rendicién de cuentas para divulgarlos a la ciudadania, se encuentra en un nivel de
consolidacién, teniendo en cuenta que se ha avanzado en la documentacién de las buenas
practicas de la entidad en materia de espacios de dialogo para la rendicién de cuentas y su
sistematizaciébn como insumo para la formulacion de nuevas estrategias de rendicion de
cuentas De esta manera se evidencia que el resultado de este seguimiento ha mejorado frente
a afos anteriores. Adicionalmente, el IDEP implementé en la vigencia acciones de cualificacion
en el proceso de rendicion de cuentas, sin embargo, en las acciones de dialogo adelantadas
no se referenciaron por parte de los participantes recomendaciones o sugerencias en el tema
de capacitacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto incorporé en la estrategia de rendicion de cuentas
para la vigencia 2022 acciones que le permitan cumplir con los estandares en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, atendiendo asi a los requerimientos de la ciudadania y
fortaleciendo la participacion ciudadana.

1.2. Presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en la entidad
para llevar a cabo los ejercicios de rendicién de cuentas.

De acuerdo con las actividades que se efectuaran en el marco de la Estrategia de Rendicién
de Cuentas, el presupuesto asignado a la entidad para la vigencia atiende la necesidad del
proceso de rendicién de cuentas. De igual manera, el IDEP por pertenecer al Distrito, acoge las
directrices del Acuerdo No 719 de 2018 del Concejo de Bogota, en el cual se establece los
lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades del orden distrital.
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2. ELEMENTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del IDEP cumple con los tres elementos fundamentales para garantizar
la responsabilidad publica y el derecho ciudadano a controlar la gestion:

Producir y
transmitir
informacién
y datos en
lenguaje claro

Medir los
avances

con datos
cuantitativos
y cualitativos

Cumplir con la
transparencia

activa, pasiva,
focalizada

y colaborativa

Implementar
acciones de
comunicacion
visual en
espacios
publicos

Informacion

Responsabilidad

Diversificar lenguajes,
.= canales y uso de
comunicacion visual

...» Priorizar el dialogo publico

Interactuar con todos de
----- » manera pacifica

Contar, consultar, escuchar,
..... » proponer y cogestionar

Articular la rendicion de
cuentas y el control social
con los otros controles
institucionales de
monitoreo y evaluacién

Contar con incentivos para
la rendicién de cuentas

Asumir las consecuencias

s de los controles, en caso

de incumplimiento

Asumir y cumplir los
compromisos implementando
un sistema de seguimiento

y divulgacion

Facilitar la peticion de
cuentas, el monitoreo
y el control

Fuente: Manual Unico de Rendicion de Cuentas
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3. RUTA METODOLOGICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Una vez contemplados los elementos fundamentales de la rendicion de cuentas es importante
desarrollar las siguientes etapas para cumplir el objetivo de la entidad frente al informe de su

gestion ante la ciudadania y partes interesadas.
Aprestamiento ’

Seguimiento
y Evaluacion

Ejecucion

3

Preparacion

Vo

Fuente: Manual Unico de Rendicion de Cuentas

3.1. Aprestamiento

Consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades y experiencias que
promueven la cultura de la rendicién de cuentas al interior de la entidad y en el relacionamiento
con los grupos de valor. Esta conformada por actividades de identificacion del estado actual de
rendicion de cuentas, capacitacion, y organizacion del trabajo del equipo lider.

Teniendo en cuenta el mapa de procesos definido y publicado en la pagina web de la entidad,
en la seccion MALOCA AULASIG-MIPG, las actividades que se definan dentro de esta
estrategia tendran el correspondiente responsable de apoyar el proceso de Rendicion de
Cuentas al interior de sus areas.

11
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3.1.1 Equipo que lidera el proceso de rendicién de cuentas

En el IDEP el desarrollo y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas es responsabilidad de

todas las oficinas y subdirecciones junto con sus equipos de trabajo.

La oficina Asesora de Planeacién es la encargada de liderar, organizar, planear y hacer
seguimiento a este proceso y la Oficina de Control Interno es responsable de verificar y validar

los lineamientos y hormas aplicables al mismo.

3.1.2 Grupos de valor, grupos de interés y partes interesadas

El IDEP, teniendo en cuenta su misionalidad y servicios prestados a la ciudadania, identifica

COmo usuarios y partes interesadas a:

Categoria Caracterizacion Descripcion de la poblacion
Beneficiarios Maestros y Maestras del Distrito Capital (Docentes)
Beneficiarios Directivos Docentes
Beneficiarios Investigadores, Centros de Investigacién y Académicos
Beneficiarios Instituciones educativas, colegios, escuelas normales,
estudiantes y facultades de educacion.
Redes y colectivos de docentes
Gru Fundacion RED ELEGGUA
po de ) X . o
vValor Red de u,nlver5|da_des para fomento de Ia_an(_a§t|gaC|on en
Organizaciones sociales tecnolc_nglas dela mformac_lon y !a comunicacién UXTIC
representativas de la Red Distrital de docentes investigadores
comunidad Red Esirado .
Red Iberoamericana de Pedagogia, REDIPE
Red Iberoamericana de Informatica Educativa - RIBIE
Red Académica
Representantes de los gremios | Otras entidades y asociados que trabajan temas de
y la academia educacioén y pedagogia
Grupo de S?E:?otezas Publicas escolares y universitarias del distrito
4 . ibliore
Interés Represe;t;”;eczg:rﬁz gremios Biblioteca Nacional de Colombia
Biblioteca Universidad Distrital
Biblioteca de la Universidad Pedagdgica

12
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Alta consejeria de TIC

Ministerio de Educacion Nacional

Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Regién Administrativa de Planeacién Especial RAPE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica Nacional

Concejo de Bogota D. C.

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Secretaria de Educacion del Distrito

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Instituto Distrital de las Artes IDARTES

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON

Universidad Nacional Autébnoma de México

Instituto Pensamiento y Cultura en América Latina

Entidades estatales del nivel
nacional y Distrital

IPECAL
Entidades estatales Universidad Nacional de San Martin, Argentina
internacional Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
FONDEP
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD

Procuraduria General de la Nacion
Contraloria General de la Republica
Contraloria de Bogota

Personeria de Bogota.

Organismos de control

Servidores publicos y Servidores publicos y contratistas del IDEP

contratistas
Personas interesadas Ciudadanos
Avance la Ciencia y la tecnologia
Centro de investigacion y educacion popular CINEP
Organizaciones no Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO
Partes gubernamentales Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI
interesadas UNICEF

Editorial Magisterio

Medios de comunicacion,
prensa, radio, television
nacional y regional

Ciudadanos en Redes sociales (Facebook, Twitter,
YouTube e Instagram)

3.2. Disefio
Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el como del proceso de rendicién
de cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene por fin proyectar actividades que sean utiles
y efectivas. Es ideal que esta fase cuente con procesos participativos para definir las
actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicion de cuentas en todas las fases de
ciclo de la gestion (anual). Incluye el disefio de la estrategia de relacionamiento y
comunicaciones para la rendicion de cuentas.
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La rendicidn de cuentas entendida como el proceso que deben propiciar las entidades publicas
para facilitar la participacion de los ciudadanos en su gestion es una de las politicas que debe
incluirse en la planeacion institucional, segun lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn para fortalecer la relacion del Estado con el ciudadano.

3.3.  Preparacion

Consiste en disponer, para su aplicacion inmediata, los recursos, documentos, compromisos,
entre otros, los cuales, en el caso de la rendicion de cuentas, seran utilizados en la etapa de
ejecucion. Se refiere a las condiciones necesarias para la rendicion de cuentas y abarca
actividades como: generacion y andlisis de la informacion, elaboracién del informe de gestion
para la rendicion de cuentas, disefio de los formatos y mecanismos para la publicacion, difusion
y comunicacion permanentes y la capacitacion de los actores interesados para la rendicion de
cuentas.

3.4. Ejecucibn
Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de rendicion de cuentas de
cada entidad de acuerdo con las actividades definidas; refleja el compromiso con el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es el momento en el cual se ejecutan las
acciones de publicacién, difusion y comunicacion de informacién, asi como el desarrollo de
espacios de didlogo con la participacion de los grupos de valor y de interés

3.5. Seguimiento y evaluacion

La evaluacién y seguimiento de la estrategia de rendicién de cuentas es transversal e inicia y
finaliza con la elaboracién del autodiagnéstico, ya que éste brinda las bases para definir los
indicadores y evidenciar el avance anual de los mismos en una entidad. Esta etapa incluye, en
cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas escritas a las
preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su formulacién en el marco del
proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser publicadas en la
pagina web o en los medios de difusion oficiales de las entidades.

Dentro de la evaluacién y seguimiento se aplican cuatro propdsitos:
1. Seguimiento al desarrollo del trabajo del equipo lider y al desarrollo de la estrategia

(insumos y actividades).

2. Evaluacion de las acciones propuestas en la estrategia de rendiciéon de cuentas, tanto
por los participantes como por el equipo lider.

3. Seguimiento a los compromisos adquiridos en los espacios de rendicion de cuentas con
los grupos de valor y de interés.

4. Evaluacion de la contribucion de la rendicion de cuentas a la gestion de la entidad
(resultados e impacto).
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4. NORMATIVIDAD

Normatividad

Generalidad

Aplicabilidad

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se

a) Articulo 3: Principios de la funcién administrativa.
b) Articulo 26: Estimulos e incentivos a la gestion
publica.

Ley 489 de expiden las d'SpOS'C'Ones.' principios y c) Articulo  32: Democratizacion  de la
1998 reglas generales para el ejercicio de las dmini i6n oubli
atribuciones previstas en los numerales a m[nlstraC|on publica. -
P d) Articulo 33: Audiencias publicas
15 y 16 del articulo 189 de Ia . o .
Constitucidon Politica y se dictan otras €) ,AmCUIO 34' EJe.rC'C'O del coptro] social.
disposiciones.” Articulo 35: Ejercicio de veeduria ciudadana
Disposiciones sobre su funcionamiento y su derecho
Ley 850 de . : o ;
2003 Por medio de la cual se reglamentan | a la informacién. Establece que las autoridades

las veedurias ciudadanas

deben apoyar a estos mecanismos de control social.

CONPES 3654

Politica de Rendicién de Cuentas de la

Presenta lineamientos de politica para consolidar la
rendicion de cuentas como un proceso permanente

de 2010 Rama Ejecutiva a los Ciudadanos. entre la rama ejecutiva y los ciudadanos
Por medio de la cual se crea la Ley de | Regular el derecho de acceso a la informacién
Ley 1712 de | Transparencia y del Derecho de | publica, los procedimientos para el ejercicio y
2014 Acceso a la informacién Publica garantia del derecho y las excepciones a la
Nacional publicidad de informacion.
Promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participar en la vida politica,
administrativa, econdémica, social y cultural, y asi
L Por la cual se dictan disposiciones en | mismo a controlar el poder politico.
ey 1757 de . i o ; c
2015 materia de promocion y protecuop _del a) Tltulp IV de la RgngiJC|on de Cuentas
derecho a la participacion democrética | b) Capitulo | Rendicion de cuentas de la Rama
Ejecutiva.
Articulo 48 a 57: Disposiciones en materia de
rendicion de cuentas.
Lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.
Decreto 3 a) Titulp 22 Sistemas de Gesti()n:' )
Nacional 1499 Modt_e[o Integrado de Planeacion y b) Cap_ltul_o 2: Politicas de Gestion y Desempefio
de 2017 Gestion Insptucmnal. - -
c) Articulo 2.2.22.2.1 Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional.
Numeral 8. Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica.
Por medio de la cual se expide el Se establecen los deberes de los servidores
Ley 1952 de | cddigo general disciplinario se derogan publicos. En particular, respecto de la informacion
2019 la ley 734 de 2002 y algunas se precisan las siguientes obligaciones: custodia,
disposiciones de la ley 1474 de 2011, uso de los sistemas de informacion disponibles,
relacionadas  con el derecho publicacion mensual de los informes que se
disciplinario. generen sobre la gestion y respuesta a los
requerimientos de los ciudadanos.
Manual Manual Unico de Rendicion de cuentas del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica
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5. CRONOGRAMA
Este cronograma de acuerdo a la articulacién con el Plan de Participacion Ciudadana se
realizara el seguimiento en el plan de accion - MIPG fila 42, de acuerdo a la union de este
Plan con el documento de la estrategia de rendicion de cuentas. El cual se evidencia en el
siguiente link

http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-de-acci%C3%B3n-institucional

entidades distritales, con el animo de fortalecer
la gestidn y refleje resultados orientados al logro
de los objetivos institucionales.

ACTIVIDAD REPONSABLE PROIC:SIIE?(,:AFI\LIA/\ADA

Elaborar el autodiagnéstico del Manual de glgﬂQZCién Asesora de Febrero a Abril
Rendicién de Cuentas del DAFP Subdireccion Académica
Realizar jornada de sensibilizacién del modelo | Oficina Asesora de Abril
de gestion implementado en el IDEP Planeacién

2 |Realizar jornada de sensibilizacion con

E funcionarios y contratistas sobre la importancia | Oficina Asesora de Julio

% de la rendicién de cuentas y su participacion para | Planeacion

% | el desarrollo del proceso

qa’ Coordinar con el area de talento humano,

< | jornadas de capacitacion con los entes de control y|
entidades publicas que regulen y dicten las Oficina Asesora de | segundo
directrices frente a la normatividad aplicable a Planeacion semestre

Preparacion

Publicar en la pagina web de la entidad el
informe publico de rendicién de cuentas de la
vigencia del 2021, para que la ciudadania tenga
conocimiento

Oficina Asesora de
Planeacién

Febrero a Mayo

Ejec

Publicar oportunamente en la pagina web de la
entidad y de acuerdo a la normatividad vy
periodicidad establecida los siguientes informes:
* Plan Institucional de Archivos -PINAR

* Plan anual de adquisiciones

* Plan Anual de Vacantes

|+ Plan de Prevision de Recursos Humanos

1+ Plan Estratégico de Talento Humano

* Plan Institucional de Capacitacion

* Plan de Incentivos Institucionales

* Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo

* Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
* Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones — PETI

* Todas las areas remiten
la informacién a la Oficina
Asesora de Planeacion
* Consolida y publica
Oficina Asesora de
Planeacién
*Subdireccion
Administrativa, Financiera y
de Control Disciplinario
publica ejecucion
presupuestal
*Subdirecciéon Académica
realiza la promocion de los

Enero
Seguimientos
trimestrales
durante la
vigencia en el
Plan de accién
- MIPG
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ACTIVIDAD REPONSABLE PROI(ZBII_:?(,:AFI\I/IAADA
* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad informes de gestion
y Privacidad de la Informacion
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» Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Informes de Control Interno

* Plan Operativo Anual

» Matrices de seguimiento a Metas del Plan de
Desarrollo Distrital PDD

* Plan de patrticipacion ciudadana

+ Informe de gestion y de ejecucién presupuestal
* Plan estratégico de desarrollo institucional

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas —

desarrollos pedagdégicos a través de:

Divulgacion y comunicacion

. . Todas las areas del IDEP Marzo
vigencia 2021
Aplicacion de un instrumento para la | Subdireccion Académica Junio a
sistematizacion de los espacios de rendicién de | Oficina Asesora de Diciembre
cuentas. Planeacién
Elaborar publicaciones de programas de
investigacién en la pagina web, elaboracion de | Subdireccion Académica- Abril a
carteleras o avisos informativos para ser| Divulgacion y .
. L L Noviembre
ubicadas en zonas de facil acceso de los| Comunicacion
ciudadanos o para consulta en redes sociales.
Actualizar la informacién contenida en el vinculo
Proyectos Académicos de la pagina Web de Subdireccién Académica Junio
acuerdo con los estudios a realizar en 2022
Elaborar y divulgar boletin de comunicacién Subdireccién Académica Abril a
externo e interno del IDEP a la ciudadania Diciembre
Implementar acciones virtuales de participacion
ciudadana en los espacios que se programen . L - Junio a
. o P Subdireccién Académica .
desde la Subdireccion Académica del IDEP en la Noviembre
vigencia 2022
Realizar dos espacios de rendicion de cuentas Agosto
en los eventos que se programen desde la
Subdireccion Académica del IDEP de la vigencia | Subdireccion Académica -
Diciembre
2022
Divulgar a la ciudadania los resultados de sus
investigaciones desarrollos pedagogicos a . L - Abril a Mayo
stg Yy des pedagogice Subdireccién Académica y
través de la participacion del IDEP en la feria del
Libro.
Socializacion y cierre Programa "Maestros : - . .
y cie " 9 y Subdireccién Académica Noviembre
maestras que inspiran
Cierre del Premio a la Investigacion e Innovacion : . _ .
X L 9 Subdireccién Académica Noviembre
Educativa Versién XVI
Informar a la ciudadania y grupos de interés . . . Cada vez se
- : o Subdireccibn  Académica- .
definidos los resultados de sus investigaciones y realice una

investigacion y
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* Libros desarrollo
* Revista “Educacion y Ciudad” pedagogico
* Magazin “Aula Urbana”
* Medios virtuales: Foros, redes sociales
(Facebook, Twitter, YouTube, Instagram)
» Pagina web del IDEP
Subdirecciébn  Académica
e .. | Cada vez que la
Oficina Asesora Juridica .
- Secretaria  de
Oficina Asesora de s
. L L Educacion
Espacios generados por el Sector Educacion Planeacion o
. ” . . Distrital genere
Subdireccién  Financiera, :
- . espacios de
Administrativa y Control articinacion
Disciplinario P P
Elaborar, difundir el informe de rendicion de
c | cuentas en la pagina web de la entidad, foros, - .
e
'g redes sociales con el fin de recibir observaciones Slf;(;:ggcién Asesora de '[A\)itz:rillzmbre
S |y /o sugerencias de temas que la ciudadania
g considere.
>. | Realizar tres (3) encuestas de percepcion en los | Subdireccion Académica - Marzo a
2 | eventos de rendicién de cuentas definidos por el | Oficina Asesora de Diciembr
5 | IDEP Planeacion ciembre
£ [ Seguimiento a la implementacion del Plan de Oficina asesora de Abril a Diciembre
% Participacion Ciudadana del IDEP Planeacién
o | Seguimiento de la estrategia de Rendicion de | Oficina asesora de Abril a Diciembre
Cuentas Planeacién

6. Seguimiento al Estrategia Rendicién de Cuentas

El seguimiento se realiza de forma trimestral y se encuentra publicado en el Plan de Accién - MIPG
y de forma cuatrimestral en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano componente 3:
Rendicién de Cuentas; lo anterior se puede evidenciar en los siguientes link:
http://www.idep.edu.co/?g=es/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg
http://www.idep.edu.co/?q=node/32
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