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Respetados senores,

En atencién a la comunicacién de la referencia, radicada bajo el No. 4666 el 12 de febrero
de 2014, relacionada con las posibles modificaciones del sistema propio de la entidad, el
cual se viene aplicando desde el afio 2011 o si es viable adoptar por acto administrativo
de la Direccion del Instituto, el sistema tipo establecido por la CNSC, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 2338 del 9 de julio de
2010, aprobé el Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral para los servidores
publicos de carrera y en periodo de prueba del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo — IDEP, lo anterior en ejercicio de su competencia y en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el cual sefala:

“Instrumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las
directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus
sistemas de evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta
Comision.

0

Linea Nacional CNSC 019003311011

Sede Principal: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7
Bogota D.C., Colombia
PBX: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713
Horario de Atencién al Publico 8:00 a.m. —5:30 p.m.



( : N S C  Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITC Y OPORTUNIDAD

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacion
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptario o no ajustarse a tales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas.” Subrayado fuera de texto.

Dadas estas consideraciones, al contar con un sistema propio aprobado previamente por
la CNSC, la entidad no podra dar aplicacion al sistema tipo el cual es subsidiriario
mientras la entidad adelanta los tramites de aprobacion definidos en la reglamentacion.

Sin embargo, en caso de que la entidad identifique la necesidad de modificar o ajustar los
elementos constitutivos de su sistema propio, podra hacerlo a partir de estudios técnicos
que sustenten dichos ajustes, sefialando con ello, las dificultades en su implementacion,
uso o vacios normativos, técnicos o procedimentales encontrados y las mejoras la nueva
propuesta aportara al sistema propio vigente.

Cabe sefialar que cualquier modificacion tanto en la reglamentacién, como en los
instrumentos empleados por la entidad y derivados de su sistema propio de evaluacion,
debera contar con la expresa aprobacién de la CNSC, en tanto la solicitud y el estudio
técnico de modificacién debera ser remitido por el nominador de la entidad para los
tramites pertinentes.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion a la cual se
dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

ULA TAT ARENAS GONZALEZ
sesora de Pespacho
Comisionadd Carlos Humberto Moreno Bermudez
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