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RESOLUCION No. 0 § g de 2017

"Por la cual se adopta el Manual de Auditoria del Instituto para la Investigacion Educativa yel
Desarrollo Pedagégico — IDEP”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993" en su articulo 1 dispuso: “Se entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, econormnia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En consecuencia, debers concebirse
y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando”

Que el numeral 5 del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto 1083 de 20152, modificado por el articulo 6° del Decreto
648 de 2017 estipula que “E/ comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, imparte lineamientos
para la determinacion, implantacion, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno de cada Entidad”.

Que el articulo 4° del Decreto 648 de 20173, adiciona los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 al Capitulo 1 del
Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, los cuales consagran la organizacion y las funciones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, como 6rgano asesor e instancia decisoria en los Asuntos de
Control Interno y determina dentro de sus funciones: “... ¢. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el
Cddigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento”

Que el Manual de Auditoria Interna del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico,
incluye en su contenido el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor como documentos
reguladores del ejercicio de la auditoria interna de la entidad.

Que la Oficina de Control Interno es la encargada de realizar la evaluacion del Sistema de Control Interno a
traves de su rol evaluador independiente, y para llevar a cabo esta funcién requiere establecer lineamientos
que le permitan garantizar el debido proceso a los auditados y al mismo tiempo asegure que los objetivos de
la auditoria se encuentren acordes al cumplimiento de la misién, vision y objetivos de la Entidad.

1 Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones
2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica.
3 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica
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“Por la cual se adopta el Manual de Auditoria del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico — IDEP”

Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es celebrado en el marco del Comité Sistema
Integrado de Gestion teniendo en cuenta que el Subsistema de Control Interno es uno de sus componentes.

Que en acta de sesion del Comité de Sistema Integrado de Gestion del dia 12 de septiembre de 2017, se
registra la aprobacién del Manual de Auditoria del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico por los integrantes del comité.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Auditoria Interna del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagoégico IDEP, que contiene el Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del Auditor y que

hace parte integral del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en la pagina web de la entidad el presente manual, a fin de garantizar el
conocimiento por parte de todos los servidores publicos adscritos a los diferentes procesos y procedimientos
a auditar por parte de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga cualquier
acto administrativo que le sea contrario. § § OCT, 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
07 eSS

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

Nombre / cargo Firma

Aprobo Integrantes del Comité SIG: /j“’ﬂ
. Claudia Lucia Saenz Blanco — Directora General & 3
Juliana Gutiérrez Solano — Subdirectora Académica .
Carlos German Plazas Bonilla — Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario ﬂ/
Edwin Ferley Ortiz Morales — Asesor de la Direccion y %
Martha Ligia Cuevas Mendoza — Asesora de la Direccion 3

Maria Isabel Ramirez Garzdn — Asesora de la Direccion }
Adriana Diaz Izquierdo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Olga Lucia Sanchez Mendieta — Jefe Oficina Asesora de Planeacion @L{ww
=

3

Diana Karina Ruiz Perilla — Jefe Oficina Control Interno .
Revisd Adriana Diaz |zquierdo - Jefe Oficina Asesora Juridica I NI ~ -
Elabord Diana Karina Ruiz Perilla - Jefe Oficina de Control interno \CIL L

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nornfas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes. :
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J

“La funcién de Auditoria Interna debe ser proactiva y anticiparse, preguntando y
contrastando con la Alta Direccién cuales son sus prioridades y qué expectativas tiene
depositadas en la funcién, y trabajar para conseguir el maximo alineamiento y

coordinacion posible”

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2017

Firma de Autorizaciones

Elaboré

Reviso

Aprobé

Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

Adriana Diaz Izquierdo

Jefe Oficina Asesora Juridica Gestion

Comité Sistema Integrado de

Control de Cambios

Fecha

Descripcion

Octubre 2017

Adopcién del documento segun Resolucion No. 089 de 2017

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa

y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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INTRODUCCION

El Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico IDEP en atencién a la
reglamentacion expedida por la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica y en el Decreto 648
de 2017 que lo modifica y adiciona; ha elaborado el Manual de Auditoria del IDEP que
incluye de acuerdo a esta reglamentacion, el Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del
Auditor como documentos que regulan la actividad de auditoria interna y promueven una
cultura ética en la profesion de auditoria interna de la entidad.

Tanto el Estatuto de auditoria, como el Codigo de ética del Auditor se adoptan y se adaptan
del Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna que ha sido
establecido como guia para el ejercicio de las evaluaciones independientes de los procesos
de la entidades nacionales y territoriales. Los principios y reglas de conducta del Cédigo de
ética del auditor se encuentran vinculados al Codigo de Gobierno del IDEP establecido en
la entidad mediante Resolucion 45 de 2017, particularmente frente al Compromiso con el
Control Interno y Principio y al Compromiso con la proteccién de la propiedad intelectual y
derechos de autor, Compromiso frente a los conflictos de intereses y Compromiso con la
proteccion y el desarrollo del talento humano; por lo que cada actuacion en el marco de la
auditoria interna también materializa la intencion del Cadigo.

El Comité de Sistema Integrado de Gestion que hace las veces de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
del control interno expide este documento promoviendo un proceso de auditoria interna
realmente enfocado hacia “Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad; que ayuda
a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.”

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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MANUAL DE AUDITORIA DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA'Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

1. OBJETIVO

Este manual busca definir lineamientos éticos y operativos para la coordinacion y desarrollo
del programa de auditorias internas del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico - IDEP en correspondencia con las practicas de auditoria legalmente
adoptadas.

2. ALCANCE

Este documento es aplicable para todas las actividades establecidas en el Programa Anual
de Auditorias aprobado por el Comité de Sistema Integrado de Gestidon para cada vigencia.
Este manual incluye el Codigo de Etica del Auditor, los Estatutos de Auditoria como
documentos reguladores del ejercicio de auditoria del IDEP establecido en el Decreto 648
de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica.

3. MARCO LEGAL

Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. Titulo 21 Sistema de Control Interno Capitulo 1

Decreto 648 de 2017: Por el cual se maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015: Titulo
21 Sistema de Control Interno Capitulo 1 - Conceptualizacion

Normatividad Complementaria del Proceso de Evaluacion y Control (Ver Normograma)

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Auditoriainterna: Es un proceso que evalla de forma independiente y objetiva el modelo
de operacién de la entidad (gestion de procesos), valorando su cumplimiento frente a
disposiciones legales, institucionales y todas aquellas establecidas en el Sistema Integrado
de Gestibn. Se desarrolla en las entidades publicas de forma planificada en un Plan o
programa de Auditoria que es coordinada por la Oficina de Control Interno y coadyuva a la
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
dirigido a mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. Este
concepto también se incluye como componente en el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2014, en el mddulo de Evaluacion y Seguimiento y desde esta perspectiva

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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busca verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno
en el cumplimiento de los objetivos de la entidad publica.

Alcance de la Auditoria: Extension y limites de una auditoria, que incluye generalmente
una descripcién de las ubicaciones, las dependencias de la entidad, procesos y actividades,
asi como el periodo de tiempo cubierto.

Cédigo de Etica del Auditor: Serie de principios significativos para la profesion y el
ejercicio de la auditoria interna, y de Reglas de Conducta que describen el comportamiento
que se espera de los auditores internos. El Codigo de Etica se aplica tanto a las personas
como a las entidades que suministran servicios de auditoria interna. El propdésito del Codigo
de Etica es promover una cultura ética en la profesion global de auditoria interna.

Conclusiones de la Auditoria: Resultado de una auditoria que proporciona el equipo
auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos.

Conflicto de intereses: Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra del
mejor interés de la organizacién. Un conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad
de una persona para desempefar sus obligaciones y responsabilidades de manera objetiva.

Comité de Coordinacion de Control Interno Institucional: Instancia que brinda los
lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de cada entidad.

Control: Cualquier medida que tome la Direccion, el Consejo y otros integrantes o
instancias de la entidad, para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar
los objetivos y metas establecidos. La Direccion planifica, organiza y dirige la realizacion de
las acciones suficientes para proporcionar una seguridad razonable de que se alcanzaran
los objetivos y metas.

Control adecuado: Es el que esta presente si la Direccion ha planificado y organizado
(disefiado) las operaciones de manera tal que proporcione un aseguramiento razonable de
que los objetivos y metas de la organizacion seran alcanzados de forma eficiente y
economica.

Criterios de Auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como
referencia, para evaluar o medir el asunto o materia a auditar de manera consistente y
razonable

Cumplimiento: Adhesion a las politicas, planes, procedimientos, leyes, regulaciones,
contratos y otros requerimientos.

Debe: Las Normas emplean la palabra debe para referirse a un requisito incondicional.

Deberia: Las Normas emplean la palabra deberia donde se espera el cumplimiento a
menos que las circunstancias, basadas en el juicio profesional, justifiquen alguna

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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Evidencia de Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion
que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables. Estas pueden ser
cuantitativas o cualitativas.

Entrevista: Técnica de Auditoria que busca a través de la conversacion, obtener
informacion.

Estatuto: Documento formal escrito que define el propdésito, autoridad y responsabilidad de
la actividad de auditoria interna. El Estatuto deberia: (a) establecer la posicién de la
actividad de auditoria interna dentro de la organizacién, (b) autorizar el acceso a los
registros al personal y a los bienes pertinentes para la ejecucion de los trabajos, y (c) definir
el ambito de actuacion de las actividades de auditoria interna.

Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por engafio, ocultacidon o violacién de confianza.
Estos actos no requieren la aplicacion de amenaza de violencia o de fuerza fisica. Los
fraudes son perpetrados por individuos y por organizaciones para obtener dinero, bienes o
servicios, para evitar pagos o pérdidas de servicios, 0 para asegurarse ventajas personales
0 de negocio.

Gestion deriesgos: Proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos
0 situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable respecto
del alcance de los objetivos de la organizacion.

Hallazgo de la Auditoria: Resultado de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de la auditoria

Independencia: Libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la actividad
de auditoria interna para llevar a cabo sus responsabilidades de forma imparcial.

Impedimentos o0 menoscabos: Los impedimentos o0 menoscabos a la independencia de
la organizacién y a la objetividad individual pueden incluir conflicto de intereses personales;
limitaciones al alcance; restricciones al acceso a los registros, al personal y a los bienes; y
limitaciones de recursos (fondos).

Marco Internacional para la Practica Profesional: Marco conceptual que organiza la guia
de orientacién autorizada, promulgada por el Instituto de Auditores Internos (Il1A )y adoptada
y adaptada en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

Objetividad: Actitud mental independiente, que permite que los auditores internos lleven a
cabo sus trabajos con confianza en el producto de su labor y sin comprometer su calidad.
La objetividad requiere que los auditores internos no subordinen su juicio al de otros sobre
temas de auditoria.

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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Plan de Auditoria: Descripcion de las actividades y programacion para cada auditoria.

Procesos de control: Las politicas, procedimientos y actividades, que forman parte de un
enfoque de control, disefiados para asegurar que los riesgos estén contenidos dentro de
las tolerancias establecidas por el proceso de evaluacion de riesgos.

Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de
tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

Programa de trabajo: Un documento que consiste en una lista de los procedimientos a
seguir durante un trabajo, disefiado para cumplir con el plan del trabajo.

Proveedor externo de servicios: Una persona o empresa, ajena a la organizacién, que
posee conocimientos, técnicas y experiencia especiales en una disciplina en particular.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance
de los objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.

Riesgo residual: Riesgo que permanece después de que la Direccién haya realizado sus
acciones para reducir el impacto y la probabilidad de un acontecimiento adverso, incluyendo
las actividades de control en respuesta a un riesgo.

Significatividad o materialidad: Importancia relativa de un asunto dentro de un contexto
en el cual esta siendo considerado, incluyendo factores cuantitativos y cualitativos, tales
como magnitud, naturaleza, efecto, relevancia e impacto. El juicio profesional ayuda a los
auditores internos cuando evaltan la significatividad de los asuntos dentro del contexto de
los objetivos relevantes.

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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5. CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El IDEP adopta como guia el Codigo de Etica del Auditor, asociado al Marco internacional
para la Practica Profesional establecido como guia por el Decreto 648 de 2017. Asi mismo
adapta estas lineas para que correspondan a las directrices de la Resolucion 45 de 2017:
"Por la cual se adopta el Cdodigo de Buen Gobierno del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP".

5.1 PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE AUDITORIA

Los auditores internos del Instituto para Investigacién Educativa y Desarrollo Pedagdgico
deben aplicar y cumplir los siguientes principios:

Integridad

“Consiste en tomar elecciones que son consistentes entre ellas y con los valores que se
exponen buscando que toda decisién moral sea congruente!. Principio ético vinculado con
la valoracién de la honestidad, el respeto y la transparencia en las interacciones
profesionales.

La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente, provee
la base para apoyarse en su juicio.

Objetividad

Esté vinculada a tomar y registrar decisiones en el proceso de evaluacién en ausencia de
prejuicios e intereses personales. Bajo este principio se da un tratamiento objetivo a los
hechos y conocimientos, con el fin que concuerden con la realidad del objeto de estudio.

Los auditores internos exhiben el més alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar
y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores
internos hacen una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman
sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Confidencialidad

Garantia de que la informacién sensible y objeto de reserva profesional, sea protegida,
con la responsabilidad de solo ser divulgada bajo lo establecido y permitido en el marco
legal

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion que reciben y no
divulgan informacién sin la debida autorizaciébn a menos que exista una obligacién legal o
profesional para hacerlo.

Competencia

17 (Ethics & Compliance Initiative, 2015)

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la versién oficial publicada en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto para la Investigacién Educativa
y el Desarrollo Pedagé6gico IDEP
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Este principio implica la aplicacion, pertinente, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes en distintos contextos de la gestion de procesos de la
entidad. Involucra por parte del auditor, la comprensién del sentido de cada actividad para
la utilizacion de técnicas y metodologias disponibles y coherentes con la naturaleza de cada
parte del modelo de operacion de la organizacion, sus implicaciones éticas, sociales,
econdmicas y politicas

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempeniar los servicios de auditoria interna.

5.2 REGLAS DE CONDUCTA

Se desprenden de los principios mencionados unas reglas de conducta definidas desde el
Marco Internacional Para La Préactica Profesional De La Auditoria Interna, adoptados por el
Decreto 648 de 2017 como guia para el ejercicio de evaluacién independiente asi:

Integridad
Los auditores internos:

e Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

e Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

¢ No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento
de la profesion de auditoria interna o de la organizacion.

e Respetaran y contribuiran con los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

Objetividad
Los auditores internos:

¢ No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar
en conflicto con los intereses de la organizacion.

¢ No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

e Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

Confidencialidad
Los auditores internos:

e Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de
su trabajo.
¢ No utilizaran informacion para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a
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la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
Competencia
Los auditores internos:

o Participaran responsablemente aplicando los suficientes conocimientos, aptitudes
y experiencia requeridos para el servicio auditado.

e Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas
para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

¢ Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.
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6. ESTATUTOS DE AUDITORIA INTERNA

6.1 MISION Y PROPOSITO

La misién y/o propdsito de la auditoria interna, es agregar valor y mejorar las operaciones
del IDEP, através de una evaluacion independiente y objetiva de aseguramiento y consulta.

6.2 ALCANCE

El alcance de la actividad de Auditoria Interna en el IDEP abarca la evaluacion de manera
independiente y objetiva del Sistema de Control Interno y la gestién institucional, a través
de procesos de monitoreo, control y seguimiento, confiables, oportunos y seguros, que
permitan a la organizacion lograr los objetivos y las metas, comprendidas en:

Garantizar la eficiencia y eficacia con que se emplean los recursos, a través de
metodologias propias que garanticen la razonabilidad en la efectividad de la gestion.
Lograr el desarrollo de los objetivos, planes y programas del IDEP.

Asegurar que la informacion financiera, administrativa y operativa sea precisa, confiable
y oportuna.

Desarrollar actividades orientadas a generar y consolidar una cultura enfocada hacia la
productividad y el mejoramiento continuo de la organizacion.

Detectar oportunamente los riesgos que pueden afectar al IDEP, para generar
estrategias que se anticipen a ellos y los conviertan en oportunidades de mejora para
el Instituto.

Desarrollar acciones conforme a las politicas, las normas, los procedimientos, los
reglamentos y las leyes que impacten la organizacion.

6.3 RESPONSABILIDADES

Los roles de la Oficina de Control Interno estan enfocados en los siguientes ejes:

Liderazgo Estratégico: Se refiere a las actividades de rendiciébn de cuentas,
presentacion de informes y manejo de informacion estratégica que el Jefe de control
Interno, o quien haga sus veces, debe realizar frente a su nominador, asi como aquellas
relacionadas con el valor agregado del ejercicio de sus funciones al interior de la entidad
en la que se desempeiia.

Enfoque hacia la prevencion: A través de este rol, la Oficina de Control Interno, o
quien haga sus veces, debe brindar un valor agregado a la organizacion mediante la
asesoria permanente y la formulacion de recomendaciones con alcance preventivo, que
le sirvan a la entidad para la toma de decisiones frente al quehacer institucional y su
mejora.
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e Evaluacién de la gestion del Riesgo: Evaluar los aspectos tanto internos como
externos que puedan llegar a representar una amenaza para la consecucion de los
objetivos organizacionales. La Oficina de Control Interno debera pronunciarse sobre la
efectividad de los controles establecidos en los riesgos identificados.

e Relacién con entes externos de control: La Oficina de Control Interno, o quien haga
Sus veces, sirve como puente entre los entes externos y la entidad con el fin de facilitar
el flujo de informacion con dichos organismos. Para el desarrollo de este rol se debe
identificar previamente la informacion relevante y pertinente referente a: fechas de visita,
alcance de las auditorias, informes periddicos, requerimientos previos de érganos de
control, entre otros aspectos.

e Evaluaciony Seguimiento: Evaluary contribuir a la mejora en los procesos de gestion,
control y administracién de las entidades, utilizando para ello un enfoque sistémico y
disciplinado, asistiendo a la entidad en el mantenimiento de controles efectivos,
mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los mismos, promoviendo la mejora
continua.

6.4 ORGANIZACION

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como “uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccién en
la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos”.

La responsabilidad de la Oficina de Control Interno esta a cargo del Jefe de Oficina, quien
es nombrado de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, servidor publico de
libre nombramiento y remocién, de periodo fijo, designado por el Alcalde.

En virtud de esta posicion, la Oficina de Control Interno, se encuentra al mas alto nivel en
la organizacion, posibilitandole a la actividad de auditoria interna desarrollar su labor de
forma independiente y accediendo a la informacién requerida segun el trabajo a ejecutar.

Los auditores internos dependen directamente del Jefe de la Oficina de Control Interno, o
quien haga sus veces, quien a su vez, dependera administrativamente del organismo en
donde ejerce su labor; por lo tanto, debera cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad
sus funciones y cumplir con las politicas de operacién de la respectiva entidad.

Las autoridades nominadoras deberan establecer canales de comunicacién con los Jefes
de Oficina de Control Interno, en los que se incluyan:
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a) Informacion que debe ser puesta en conocimiento del nominador de acuerdo con los
lineamientos impartidos por éste o su delegado. b) Fechas de presentacién de informacion
de caracter general o particular.

6.5 INFORMES Y SEGUIMIENTO

El Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, en conjunto con el grupo
auditor, debera rendir informe escrito tras la conclusion de cada trabajo, que se distribuira
a las partes interesadas siguiendo los procedimientos establecidos. Una vez emitido el
informe de manera oficial, éste sera de propiedad del responsable del proceso.

Los resultados de las auditorias especiales seran comunicados al Representante Legal de
la entidad y a los auditados por medio de informes ejecutivos que contengan los aspectos
significativos observados en desarrollo de la evaluacion, de acuerdo al procedimiento de
auditoria interna de la entidad. PRO-EC-16-01.

Para cada informe de auditoria, los responsables del area, proyecto o proceso, deberan
presentar un plan de mejoramiento por procesos que incluya las acciones de mejora
tendientes a garantizar la eficacia y/o eficiencia de cualquier actividad del sistema de
gestion de calidad, lo anterior conforme los hallazgos, recomendaciones y conclusiones del
ejercicio de auditoria. Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacién
de las acciones de mejora segun lo establecido en los procedimientos de la entidad y en
los definidos por la actividad de auditoria interna.

6.6 EVALUACION Y CALIDAD DE LA AUDITORIA

Las autoevaluaciones de calidad de la actividad de auditoria interna se enmarcaran en el
Programa Anual de Auditorias de la vigencia y su programacion dependera de la
priorizacion realizada a los procesos. Dicha autoevaluacién esta concebida para permitir
una verificacion del cumplimiento de las normas que rigen dicha actividad y la aplicacién
del Cadigo de Etica del auditor, con el fin de identificar e implementar las oportunidades de
mejora derivadas de este ejercicio.

La supervisién de la actividad de auditoria interna se realizara por parte del Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el cual debera comunicar los resultados
del Programa Anual de Auditorias a la Alta Direccion de la entidad, teniendo en cuenta la
periodicidad establecida por la normatividad vigente y las necesidades de la organizacion;
esta rendicién se dara en escenarios como lo es el Comité del Sistema Integrado de Gestién
y de Control Interno.

6.7 INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA

Para el ejercicio de la auditoria interna en el IDEP se contard con los siguientes
instrumentos:
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Programa Anual de Auditorias de la Vigencia:

El Programa Anual de Auditoria tiene por objetivo evaluar de manera independiente y
objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional, verificando su existencia,
nivel de desarrollo y grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de la funcién que le
ha sido asignada. Para esto, la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debe
construir un Programa Anual de Auditorias, con un enfoque de priorizacion basado en
algunos aspectos como: Importancia estratégica del proceso para la entidad, complejidad
del mismo, suscripcion de los planes de mejoramiento por procesos, resultados de los
ejercicios de evaluacion independiente, entre otros; dichos aspectos deberan ser abordados
en compafia de la Alta Direccién, con el fin de proveer la informacion necesaria para su
desarrollo.

Por lo menos (1) una vez al afo el jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus
veces, debera presentar el Programa Anual de Auditoria al Comité del Sistema Integrado
de Gestion y de Control Interno para su revision y aprobacion. Este programa incluira
seguimientos, reportes e informes de ley, pruebas sustantivas y de verificaciones
especiales requeridas por la entidad y actividades tendientes al fomento de la cultura del
autocontrol al interior de la organizacion.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna comunicara el impacto de las
limitaciones de recursos sobre dicho plan y las desviaciones que eso suscite, las
modificaciones o ajustes requeridos podran presentarse toda vez que la dindmica de la
entidad cambie o se presenten situaciones que asi lo ameriten, su modificacién debera ser
aprobada por el Comité del Sistema Integrado de Gestién y de Control Interno.

Plan de Auditoria del ejercicio de evaluacion independiente a realizar:

Descripcion de las actividades y programacion para cada auditoria y se encuentra
identificado en la gestion documental del proceso Evaluacion y Control bajo el codigo: FT-
EC-16-02

Procedimiento PRO-EC-16-01 Auditorias Internas:

Procedimiento establecido por la Oficina de Control Interno para verificar que las
actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en los procesos de la Entidad, estén
de acuerdo con sus metas, planes, programas, proyectos y con las disposiciones del
Sistema Integrado de Gestion del Instituto y marco normativo vigente; evaluando su
implementacion y mantenimiento en términos de eficacia, eficiencia y efectividad. Se
encuentra como procedimiento del Proceso de Evaluacién y Control.

Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatutos de la Auditoria Interna (incluidos en
el presente manual).
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Instrumentos de trabajo elaborados para el desarrollo de la auditoria

Son el conjunto de documentos, planillas o cédulas, en las cuales el auditor registra los
datos y la informacién obtenida durante el proceso de Auditoria, los resultados y las pruebas
realizadas.

Documentos metodolégicos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablicay Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Son directrices, mecanismos, herramientas o guias establecidas por estos estamentos para
el desarrollo, evaluacién y reporte de las actividades del Programa de Auditorias de la
vigencia.

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad
de la entrega de la informacion presentada a la Oficina de Control Interno

Documento que registra el compromiso donde el lider del proceso auditado manifiesta
conocer el plan de auditorias a realizar y donde garantiza la remisién de informacion (util,
oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable requerida por la Auditoria y la
disposicion de los medios para el desarrollo de esta. Este compromiso esta incluido en el
Plan de Auditoria del proceso auditado y sera suscrito en la reunion de apertura del mismo.

Estos instrumentos de control, seguimiento y evaluacién, seran actualizados y fortalecidos
de acuerdo a actualizaciones normativas, necesidades de la organizacion y se aprobaran
en las instancias pertinentes, con el fin de brindar acciones transparentes y efectivas que
garanticen el valor agregado en el mejoramiento continuo de la entidad.
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