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INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 '

de accion institucionales del IDEP.

'Por el cual se fijan directrices para la integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado”, se relacionan a continuacion las generalidades de los 12 planes

RECURSOS PARA LA
No PROYECTO COMPONENTE META PROYECTO SUBSISTEMA DEL SIG PLAN FECHA DE LUGAR DE OBJETIVOS DEL PLAN EJECUCION DEL DEPENDENCIA RESPONSABLE
" | ESTRATEGICO PDD 2016-2020 ACTUALIZACION PUBLICACION S
Planear la labor archivistica, que
http://www.idep.edu. . . 4 Subdirector
B ] determina elementos importantes para la . L .
Plan Institucional de co/sites/default/files/ Planeacion Estratégica y Anual del Proceso |Recurso tecndlogico Administrativo;financiero y de
1 Gestion Documental . Febrero de 2016 [PL-GD-07-02-Plan-Inst] L, glcay o & Control Disciplinario/ Referente
Archivos -PINAR - de Gestiéon Documental en cumplimiento |Recurso humano ] .,
de-Archivos-PINAR- ) ) ) tecnico de | Proceso de Gestién
de las directrices del Archivo General de la
V2.pdf - - ) Documental
Naciony la normatividad vigente
Identificar las necesidades de bienes y
servicios que el IDEP requiere para el Subdirector Administrativo;
o . desarrollo de su misién, la ejecucion de los L Subdirector Académico,
Responsabilidad  |Plan Anual de . http://www.idep.edu. . ., Recurso tecndlogico -
2 ) L Junio de 2018 proyectos de inversién y el desarrollo de responsables de las actividades
Social Adquisiciones co/?g=node/43 . Recurso humano .
las funciones a su cargo, las cuales se de los proyectos , Jefes Oficinas
consignan en el Plan Anual de Asesoras
Proyecto 1039: Sostener 100% la Adquisiciones.
¥ c . Sosteniblidad del | . L, ’
Fortalecimiento de | _. implementacidon del
L Sistema Integrado | _.
la gestion de Gestid Sistema Integrado de
institucional € Gestion Gestion El Plan Anual de Vacantes es un
http://www.idep.edu.co/? |instrumento o herramienta que busca Subdireccion Administrativa,
Seguridad y Salud en ) a=content/gth-13-proceso- |,y ministrar y actualizar la informacion Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
3 . Plan Anual de Vacantes| Julio de 2018 de-gesti%C3%B3n-de- . o
el Trabajo talento-humano#overlay- sobre los empleos vacantes del Instituto Recurso humano Disciplinario - Proceso de
context= para Investigacion Educativa y el Desarrollo Gestion de Talento Humano.
Pedagdgico - IDEP-
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La previsién del recurso humano es una
) funcién consistente en determinar la
e — cantidad y calidad de las personas que una Subdireccion Administrativa,
Seguridad y Salud en [Plan de Prevision de ) q=content/gth-13-proceso-) =1 ye -asp 25 9 Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
4 . Julio de 2018 de-gesti%C3%B3n-de- |entidad publica requiere, a partir del o
el Trabajo Recursos Humanos talento-h soverlay- L . o Recurso humano Disciplinario - Proceso de
alento-NUMano#overiay- |anglisis de las prioridades institucionales .,
context= o . Gestion de Talento Humano.
de la organizacion; fijando los mecanismos
necesarios para contar con dicho personal.
Contribuir al fortalecimiento de los
http://www.idep.edu.co/? | conocimientos y competencias de los Subdireccién Administrativa,
5 Seguridad y Salud en |Plan Estratégico de Julio de 2018 qzzontenttfftcg';;pr?“(" funcionarios publicos del Instituto para la |Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
el Trabajo Talento Humano talento-humanoffoverlay- |INVestigacion Educativa y Desarrollo Recurso humano Disciplinario - Proceso de
context= Pedagodgico — IDEP en funcién del Gestidn de Talento Humano.
crecimiento personal y laboral.
http://www.idep.edu. |Proporcionar a los funcionarios(as) las Subdireccion Administrativa,
6 Seguridad y Salud en [Plan Institucional de Abril de 2018 co/sites/default/files/|competencias que requieren para Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
el Trabajo Capacitacion PL-GTH-13-01-Plan- |desempeiiar su trabajo de manera optima. |Recurso humano Disciplinario - Proceso de
Inst-Capacit-V4.pdf Gestion de Talento Humano.
Proyecto 1039: Sostener 100% la
v o Sosteniblidad del | . ., 0
Fortalecimiento de | _. implementacién del
L, Sistema Integrado | _.
la gestion b Sistema Integrado de ) ) . L .
de Gestidn http://www.idep.edu. |Realizar un reconocimiento a los mejores . ., . .
institucional Gestion . ) . . Subdireccién Administrativa,
. . co/sites/default/files/ |servidores de carrera y de libre L . )
Seguridad y Salud en [Plan de Incentivos R s, . Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
7 K . Marzo de 2018 PL-GTH-13-03-Plan- |nombramiento y remocién de los niveles .
el Trabajo Institucionales - ) L. . . B Recurso humano Disciplinario - Proceso de
Bienestar-e-incent- [Profesional, Técnico y Aistencial, segun lo .,
- | .. Gestidn de Talento Humano.
V3.pdf dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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Contribuir a la conservacién de la salud de
los colaboradores del IDEP en sus Subdireccion Administrativa,
. Plan de Trabajo Anual http://www.idep.edu. . L . )
Seguridad y Salud en . — |ocupaciones, de acuerdo con las Recurso tecndlogico |Financiera y de Control
8 . en Seguridad y Salud Febrero de 2018 | co/?g=content/subsis| . o . L
el Trabajo ) A disposiciones establecidas por la Recurso humano Disciplinario - Proceso de
en el Trabajo temas-sig#sub3 T ] ) s
legislacion Colombiana impactando Gestion de Talento Humano.
positivamente la gestidn institucional.
Definir las actividades que permitan
fomentar la transparencia en la gestion de
la entidad a través de la identificacion,
seguimiento y control de los riesgos; la
g. . y . & Oficina Asesora de Planeacién _
racionalizacidn de tramites y otros . o, L.
. ., o . ) Subdireccion académica-
. Plan Anticorrupcion y ) procedimientos administrativos OPAS; L . . . .
Responsabilidad i . http://www.idep.edu. , . L, Recurso tecndlogico [Subdireccion Administrativa,
9 ) de Atencion al Abril de 2018 creacion de espacios de participacién . )
Social . co/?a=node/32 . . Recurso humano Financiera y de Control
Ciudadano ciudadana; rendicidn de cuentas oportuna . .
. i Disciplinario- Oficina Asesora
y con los temas de interés para los L .
. . Juridica - Oficina Control Interno
usuarios y partes interesadas,
programacion de actividades encaminadas
a mejorar los canales de atencién al
Proyecto 1039: o Sostener 100% la usuario-.
o Sosteniblidad del | . L,
Fortalecimiento de | _. implementacién del
Qictema Intacradn
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META PROYECTO
2016-2020

SUBSISTEMA DEL SIG

PLAN

FECHA DE
ACTUALIZACION

LUGAR DE
PUBLICACION

OBJETIVOS DEL PLAN

RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PLAN

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Sistema Integrado de
Gestion

Seguridad de la
Informacién

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

Junio de 2018

http://www.idep.edu.

co/sites/default/files/

PL-GT-12-
01 PETIC V7.pdf

Presenta el contexto general de las
tecnologias de la informacién y
comunicaciones al interior del IDEP,
permite identificar las necesidades
tecnoldgicas, formular herramientas que
permitan el aprovechamiento de los
recursos tecnoldégicos y de inversion,
describe las estrategias y proyectos que se
ejecutaran en el IDEP en la

vigencia 2018, en cumplimiento de sus
funciones misionales y de vision
propuestos en el Plan Estratégico
Institucional.

Recurso tecndlogico
Recurso humano

Oficina Asesora de Planeacion

PROYECTO
No. B MPONENTE
° ESTRATEGICO PDD COMPO
> sostio oo
. .ges .lon de Gestion
institucional
10
11
P to 1039:
royec_ 0_ Sosteniblidad del
Fortalecimiento de | _.
A Sistema Integrado

Sostener 100% la
implementacién del

lntmamueada Ada

Clrtminn

Seguridad de la
Informacién

Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacidn

Julio de 2018

http://www.idep.edu.

co/?g=content/subsis
temas-sig#sub5

Documento que define las acciones para
gestionar los riesgos de seguridad de la
informacidn inaceptables e implantar los
controles necesarios para proteger la
misma. (ISO/IEC 27000). De acuerdo con lo
publicado por MINTIC en

Recurso tecndlogico
Recurso humano

Oficina Asesora de Planeacion
subdireccidn académica
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RECURSOS PARA LA

PROYECTO META PROYECTO FECHA DE LUGAR DE "
No. ESTRATEGICO PDD COMPONENTE 2016-2020 SUBSISTEMA DEL SIG PLAN ACTUALIZACION PUBLICACION OBJETIVOS DEL PLAN EJECL:’(S;)NN DEL DEPENDENCIA RESPONSABLE
Td BESUTUIT ., SISTETIT TIMEZTdUU UT
institucional de Gestion Gestion
Documento de un plan de seguridad y
privacidad alineado con el propdsito
misional.La entidad define las acciones a
implementar a nivel de seguridad
Seguridad de la Plan de Seguridad y http://www.idep.edu. priSacidad asi como acciognes de ' Recurso tecndlogico |Oficina Asesora de Planeacion
12 Privacidad de la Julio de 2018 | co/?g=content/subsis !

Informacién

Informacién

temas-sig#sub5

mitigacion del riesgo. De acuerdo con lo
publicado por MINTIC en

Recurso humano

subdireccién académica
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