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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP

Investigación e innovación para el fortalecimiento de las comunidades de 
saber y de práctica pedagógica

6.232 millones
Proyecto 

1079
99.74% ejecutado

SISPED 60%
Sistema de seguimiento a la política educativa distrital en los 
contextos escolares 

Centro de innovación que dinamice las estrategias y procesos 
de la Red de Innovación del Maestro,  Programa de 
pensamiento crítico 

67%

IDEP



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP

6.232 millones
Proyecto 

1079

Investigación e innovación para el fortalecimiento de las 
comunidades de saber y de práctica pedagógica

2.838 millones

100% ejecutado

Componente 1

Sistema de seguimiento a  la política educativa distrital en los contextos escolares 

• Segunda aplicación del Sistema
• 78 IED
• 798 docentes y directivos docentes

• 3.065 estudiantes
• 1.037 padres de familia

Información cuantitativa y cualitativa de fuentes primarias sobre la implementación de la política educativa en los contextos
escolares y del avance del Plan Sectorial de Educación en el período Bogotá mejor para todos

Información documental de fuentes secundarias sobre la implementación de la política educativa en los contextos escolares y
del avance del Plan Sectorial de Educación en el período Bogotá mejor para todos



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP

Proyecto 

1079

Investigación e innovación para el fortalecimiento de las comunidades de saber y de práctica pedagógica

• Fortalecimiento a las redes de maestros por medio del apoyo a la realización de 10 eventos, en los que 

participaron 1.108 docentes, y 8 publicaciones académicas.

• 220 docentes inscritos a la versión XII del Premio a la investigación e innovación educativa. Premiación de 10 

ganadores en cada una de las modalidades.

• Participación de 1.208 docentes y directivos docentes del Distrito en eventos académicos y culturales. 

Componente 2
3.395 millones

99.52% ejecutado

Definición y estructuración del Programa de pensamiento crítico para la investigación y la innovación que tiene como propósito central
integrar, articular y potenciar todas aquellas acciones y rutas metodológicas de formación generadas como parte de la experiencia del
IDEP para relacionarlas con el fomento, impulso y consolidación de comunidades de saber y de práctica pedagógica.

Acompañamiento y cualificación a 386 docentes y directivos docentes.

Caracterización de 221 experiencias para visualizarlas en un mapa digital en el que están georeferenciadas 1.157 experiencias a nivel 

distrital.

En convenio con la SED:

































Indicador META
2018

LOGRO
2018

% de colegios desarrollando el 

proyecto de uso y apropiación de TIC
39,2 %

% de colegios que ejecutan el plan de 

lectura del Distrito 57,4 % 57,4 %

% de estudiantes de grado 11 en nivel 

B1 o superior en inglés
8 % 6,2 %

Sistemas de información integrados 
operando

Sedes educativas conectadas con 
banda ancha de 30 megas

4 4

647 651

% de oportunidad a la respuesta al 
ciudadano

87 % 87 %

LA MEJOR TECNOLOGÍA

E INNOVACIÓN

100 %

100 %

77,5%

100 %

100,6 %

100 %

AVANCE en 
la vigencia

39,2 %









Presupuesto • 99,94 % de ejecución presupuestal en inversión directa

• 92,84% giros presupuestales

Contratación
pública

• Durante el año 2018, la SED se consolidó como líder en número de procesos contractuales 
tramitados por el nuevo SECOP II

• Se resalta el aumento entre 2016, 2017 y 2018 de 15 a 161 contratos suscritos a través de 
Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente

Fortalecimiento 
institucional

• Consolidamos 4 sistemas de información integrados para el apoyo de la gestión: seguimiento 
a la primera infancia, jornada única, Humano y Fondo Prestacional del Magisterio 

• Se aumentó del 75% al  87% la oportunidad en la respuesta a los requerimientos ciudadanos.
• Iniciamos el proceso de modernización administrativa de la entidad, a través del diagnóstico, 

diseño y rediseño de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del nivel central.



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

INVERSIÓN DIRECTA

SED 2012 - 2018

Por tercer año consecutivo, la SED alcanzó una ejecución casi perfecta, destacándose como la entidad del nivel 

central administrativo de mayor eficiencia en términos de ejecución y giro de recursos

86,7%

93,3%

88,4%

98%
99,9% 99,9%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

99,9%



11.000

Indicador

Beneficiar a funcionarios, docentes y 

administrativos con programas de 

bienestar, salud ocupacional y 
capacitación

Colegios oficiales con talento 

humano, maestros y directivos 

docentes operando

Centros de innovación del 
maestro operando

Docentes y directivos docentes en 
programas de formación 14.666

EL MEJOR TALENTO 

HUMANO

META
2018

LOGRO
2018

AVANCE en 
la vigencia

2 2

100 %363363

36.650 100 %

100 %

133,3 %

36.650















Indicador

LA MEJOR CALIDAD

Y COBERTURA

Cupos para la atención integral de la 
primera infancia niños de 4 y 5 años 55.000 56.797

Matriculados en el sistema educativo, a través 
de estrategias de Búsqueda Activa

Estudiantes en extra-edad en modelos 
flexibles

% de implementación de la Ruta del Acceso y 
la Permanencia Escolar

Nuevos adultos atendidos a través de 
estrategias de alfabetización

4.274 4.685

% de colegios acompañados en la 
implementación del modelo educativo 
diferencial

Aulas hospitalarias operando

META
2018

LOGRO
2018

103,3 %

AVANCE en 
la vigencia

100 %

74,7 %

103,7 %

110 %

100%

100 %

100 %100 %

31 31

75 %75 %

12.000 8.961

12.109 12.556



Indicador

LA MEJOR CALIDAD

Y COBERTURA

Apoyos pedagógicos y no pedagógicos 
para la atención educativa diferencial

% de matrícula oficial en Jornada Única

% de la matrícula oficial en jornada 
extendida

Colegios con fortalecimiento de la educación 

media desarrollados

IED fortalecidos de competencias básicas, 
socioemocionales, técnicas y tecnológicas

IED con programa distrital de orientación 

socio ocupacional

Un repositorio que recopile e  identifique las 
buenas prácticas evaluativas

META
2018

LOGRO
2018

AVANCE en 
la vigencia

826 826 100 %

14 % 13,91 % 99,36 %

35 % 35,71 % 102 %

270 286 106 %

274 286 104,4 %

125 123 98,4 %

1 1 100 %



Indicador

LA MEJOR CALIDAD

Y COBERTURA

Facilitar en colegios el uso de la información 

para su proceso de transformación en función 

del PEI

Promover cupos para el acceso a la
educación superior

Estudiantes participantes del piloto de 

educación virtual y blended learning

Crear el Subsistema de Educación 

Superior en la ciudad

Colegios acompañados en el 
fortalecimiento curricular

META
2018

LOGRO
2018

AVANCE en 
la vigencia

363 363 100 %

17.113 17.113 100 %

550 457 83 %

1 1 100 %

301 309 102,6 %







































Indicador

Colegios para el proceso de 
enseñanza - aprendizaje operando

Garantizar el servicio de vigilancia, 
Servicios Generales y servicios públicos 

Estudiantes con alimentación escolar 

Estudiantes con transporte escolar 

Amparar a los estudiantes matriculados en 

el Sistema Educativo Oficial del Distrito

MÁS BIENESTAR Y MEJOR

INFRAESTRUCTURA

META
2018

LOGRO
2018

AVANCE en 
la vigencia

363 363 100 %

363 363 100 %

100 % 100 % 100 %

136.952 143.602 105 %

100 % 100 % 100 %













% de implementación del Observatorio de 

Convivencia Escolar para el reencuentro, la 
reconciliación y la paz

100 %

72 %

100 %

72 %% de colegios con el Plan de Convivencia 
actualizado, ajustado y fortalecido

30 30
Colegios intervenidos con el programa de 
mejoramiento de sus entornos escolares

100 % de colegios que implementan la 

cátedra de la paz con enfoque de cultura 
ciudadana

72 % 72 %

27 % 27 %
30 % de colegios acompañados para el 

fortalecimiento de sus escuelas de padres 
y familia

TODO PARA 

SER FELIZ

Indicador

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

META
2018

LOGRO
2018

AVANCE en 
la vigencia







INDICADORES DESDE LO MISIONAL 

FORMACIÓN Y DOCENCIA

1 75 81Universidad con 

Acreditación de 

Alta Calidad – MEN
(Resolución N° 23096 del 

2016 – 4 años)

Facultades Programas 

Académicos 

Sedes alrededor 

de la Ciudad

UNIVERSIDAD DISTRITAL Y EL PLAN DE DESARROLLO 

27.380 Estudiantes 

24.220 Pregrado 

3.160 Posgrado

1 .958 Docentes  

645 de Planta 

1.313 de Vinculación 

Especial



El Porvenir

(Multidisciplinario)

Aduanilla 

de Paiba

(Biblioteca 

Central)

Fac.

Tecnológica

Fac.

ingeniería

Fac.

Ciencias y 

Educación Fac. de 

Artes 

ASAB

Fac. de Medio 

Ambiente y 

Rec. Naturales

INDICADORES DESDE LO MISIONAL 

FORMACIÓN Y DOCENCIA



FORMACIÓN Y 

DOCENCIA 

LOGROS 2018

Lugar por los Mejores 

resultados en las 

Pruebas Saber Pro 

realizadas en el 2017.
(Res. 018735 del 10 de diciembre de 

2018 del MEN)

 Certificación No. UCR-C 003/2018 del Diseño del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad otorgada por el 

Ministerio de Educación Nacional (MEN) y la Agencia de Evaluación de la Calidad y Acreditación de España (ANECA)

Programas con 

Acreditación de Alta 

Calidad 
(incluyendo 1 Doctorado) 

22 4°Nuevos Programas 

de Pregrado

Archivística  y 

Comunicación Social y 

Periodismo

2



Graduados
Más y mejores profesionales 

para la Ciudad

38.973 
42.038 

45.106 
48.418 

51.705 
55.467 

59.635 
63.689 

68.770 
73.969 

78.624 
82.011 

ANTES DE 2008 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Graduados por Año

FORMACIÓN Y 

DOCENCIA 

LOGROS 2018

4.644

62 doctores graduados en la historia de la UD  

17 nuevos doctores en 2018



INDICADORES DESDE LO MISIONAL

INVESTIGACIÓN

SemillerosGrupos con Aval 
Institucional 
Reconocidos por 
Colciencias

De los docentes de 
planta cuentan con 
formación doctoral

Doctorados en 
funcionamiento 

Institutos
(IPAZUD, IEIE, 
I3+)

116 276 203 3 3

Investigadores
Categorizados por 
Colciencias

289
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A1 A B C Reconocidos

Grupos Reconocidos U. Distrital Vs  Grupos Reconocidos en Bogotá

Elaboración Propia. Información tomada de “La Ciencia en Cifras”.  Fuente: Colciencias

FORMACIÓN Y 

DOCENCIA 

LOGROS 2018



INDICADORES DESDE LO MISIONAL

INVESTIGACIÓN

Posicionamiento En Ranking 

SAPIENS RESERCH COLOMBIA

- Apropiación Social del Conocimiento -

5°
Lugar entre las Universidades medidas a 

nivel Nacional
UNAL – U. ANTIOQUIA – ANDES – VALLE 

Posicionamiento En Ranking 

SAPIENS RESERCH COLOMBIA

- Investigación -

14°

4°
Lugar entre las Universidades Públicas y 

Privadas medidas a nivel Nacional

Lugar entre las Universidades Públicas y 

Privadas de Bogotá 
U Nal, UniAndes, U. Javeriana.

2°
Lugar entre las Universidades 

Públicas de Bogotá
U. Nacional2° Lugar entre las Universidades Públicas de 

Bogotá
U. Nacional

3°
Lugar entre las Universidades Públicas y 

Privadas de Bogotá 
U Nal, UniAndes, U. Javeriana.



INVESTIGACIÓN 

LOGROS 2018

Reconocimientos 

Nacionales e 

Internacionales a 

Proyectos de 

Investigación de la 

Universidad en temas 

estratégicos como la 

Paz y la Seguridad 

Alimentaria

“UNIVERSIDAD 

INCLUSIVA”

Reconocimiento por 

parte del Instituto 

Nacional para Ciegos 

(INCI)

Premio a la “Calidad del 

Postgrado en 

Iberoamérica” otorgado por 

la Asociación Universitaria 

Iberoamericana de 

Postgrado -AUIP-, al 

Doctorado Interinstitucional 

en Educación

Posicionamiento y 

visibilización en 

rankings nacionales 

por investigación y 

apropiación social del 

conocimiento.

Creación del 

Instituto de 

Investigación 

I3+
Acuerdo CSU 013 

de 2018



PRINCIPALES RESULTADOS

DE LA INVERSIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Dotación de los 13 laboratorios con el mobiliario general y especializado de alto nivel, así como la instalación de
los equipos tecnológicos y de apoyo audiovisual para los auditorios de la Sede El Porvenir .

Optimización de infraestructura física para ofertar un total de 7 programas en la Sede El Porvenir en la Localidad
de Bosa.

Avance del 53% de las obras civiles de la ampliación de la Facultad Tecnológica en el lote El Ensueño - Ciudad
Bolívar

Adquisición de elementos de dotación para la implementación de las salas amigas de la familia lactante de la
Universidad.

Apertura de la Biblioteca “Heliodoro Sánchez Páez” en la Sede El Porvenir.

Creación y dotación de 13 nuevos espacios en el campus de la Universidad, destinados como zonas de estudio y
esparcimiento.



PRINCIPALES RESULTADOS DE 

LA INVERSIÓN

INVESTIGACIÓN

 Creación de el nuevo instituto de 
investigación I3+ adscrito a la Facultad 
de Ingeniería.

 Apoyo a la movilidad de estudiantes y 
docentes investigadores.

DOCENCIA:

 Apoyo a 24 docentes para la 
realización de estudios doctorales (2 
de ellos en el exterior).

 Aprobación de 8 Comisiones de 
Estudio a docentes para formación 
doctoral. 



PRINCIPALES RESULTADOS

DE LA INVERSIÓN

REGISTROS CALIFICADOS

Obtención del Registro calificado del Doctorado en Estudios Artísticos por gestiones 
adelantadas en el 2018.

2 nuevos programas académicos:  ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL; y, 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO con un incremento de 140 cupos. (Sede El Porvenir en 
la Localidad de Bosa).

Creación por Consejo Superior Universitario de 3 programas de pregrado: Biología, Química y 
Física.



PRINCIPALES RESULTADOS

DE LA INVERSIÓN

SOPORTE DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA

Dotación y actualización de la infraestructura Informática, Telecomunicaciones, 
Almacenamiento y de Seguridad.

Implementación del Repositorio Institucional-RIUD que incrementa la visibilidad nacional e 
internacional de la producción académica y científica de la Universidad.

Implementación de un Portal Web para prestar el servicio de biblioteca en línea.



MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

Plan Estratégico de 

Desarrollo PED 2018-2030 

Acuerdo del CSU Nro. 009 

del 17 de mayo de 2018

Proyecto Universitario 

Institucional -PUI-

Acuerdo del CSU No. 11 

del 17 de mayo de 2018

Plan Indicativo 2018-2021 
“Una Universidad, Como Reino Del Conocimiento Crítico”

Res. de Rectoría Nro. 444 del 20 de diciembre de 2018

Se logró la revisión de los 164 artículos presentados y que componen el proyecto de estatuto General, de los 
cuales, según la metodología definida por el mismo Consejo Superior Universitario, se han pre-aprobado 

119 artículos. 

Reforma Académico Administrativa



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2018

$323.860.647.194 Presupuesto Definitivo 2018 

69%

10%

21%

Gastos de Funcionamiento Inversión Gastos en Pensiones

Composición del Prespuesto según Tipo de Gastos
Tipo de Gasto

Presupuesto

Definitivo 

Total Compromisos

31 de Dic/ 2019

Ejecución 

Porcentual

Gastos de 

Funcionamiento 
$223.885.817.416 $212.136.661.779 94,75%

Inversión $30.960.038.244 $17.844.490.111 57,63%

Gastos en 

Pensiones
$69.014.791.534 $68.579.388.964 99,36%

92,19%
Ejecutado del 

Presupuesto total



¡Gracias!


