ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EMCATION
Inatitalo para is Investigacidn Educativa y o}
Cesasrolio Pedagdgics

RESOLUCIONNo. 0§ 3 1 de 2018

“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para los Funcionarios del
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, vigencia 2018”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en particular las conferidas el Acuerdo 26 de
1994 del Concejo de Bogota y la Resolucion No. 01 de 2000 del Consejo Directivo del IDEP, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1° del articulo 209 de la Constitucién Politica, consagra que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién
de funciones.

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, establece que “El sistema de estimulos estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar social e
incentivos que interactian entre si, con el objeto de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar social de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales”

A su vez el articulo 20° idem, sefiala que “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Que los articulos 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 del Decreto Ley 1567 de 1998, reglamenta los
Programas de Incentivos, Planes de Incentivos, Tipos de Incentivos, Clasificacion de los Incentivos, Plan Minimo
de Incentivos, consideraciones de los incentivos, Recursos y Prohibiciones.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 disponen que es un derecho de los servidores
publicos participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales y/o convenciones vigentes.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 ordena que con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolien la presente Ley.

Que el articulo 69 del Decreto Nacional 1227 de 2005 dispone que “Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social”.

Que el articulo 70 del Decreto Nacional 1227 de 2005 establece que las entidades publicas, en coordinacion con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales tales como:
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Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevencién de la salud.

Capacitacion ‘informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros
organismos que faciliten subsidios 0 ayudas econémicas.

e Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

Que el articulo 77 del Decreto Nacional 1227 de 2005 establece que el Jefe de cada entidad adoptara anualmente
el Plan de Incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad.

Que la Directiva 001 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota sefiala los lineamientos Distritales para establecer los
Programas de Bienestar e Incentivos.

Que en atencién a lo anterior, mediante Resolucion No. 192 de 2015 se cre6 el Comité de Incentivos y /o de
Bienestar social del Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico — IDEP.

Que el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos y se ajustara a las exigencias del Decreto 030 del 12 de enero de 1999 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, sobre austeridad del gasto publico, en el sentido que las entidades deben adoptar
medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia, economia, y eficacia, con el fin de
racionalizar el uso de los recursos del Tesoro Publico Distrital. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo
establecido en la Constitucion Politica y la Ley.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para los (as) servidores (as) del
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP para la vigencia del 2018, documento
gue hace parte integral de la presente resolucion, el cual podra ser ajustado y actualizado de acuerdo con las
necesidades del Instituto y conforme a lo establecido en la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Los incentivos no pecuniarios se otorgaran conforme con lo concertado en el Comité
de Incentivos y/o Bienestar Social, de acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones de Desempefio
Laboral asi:

e Al mejor empleado de carrera de la entidad.
o A los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico.
e Al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la Entidad.
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ARTICULO TERCERO: El Plazo méaximo para la entrega de los incentivos no pecuniarios a los mejores
funcionarios sera el 30 de Noviembre de la vigencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas las que le sean
contrarias.

Dada en Bogota, D. C. a los. 2 3 MﬂR Zma

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w313

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

Nombre / cargo Firma
Aprobd Carlos German Plazas Bonilla - Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario
Revisé Edison Enrique Barrero Torres - Abogado Contratista - Oficina Asesora Juridica P
Elaboré Nefba Faride Beltrdn Beltran - Profesional Especializado Talento Humano
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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