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1. Introduccioén.

Con el fin de contribuir a una cultura institucional cultivando el espiritu ético de
los funcionarios del IDEP se realiza el presenta el siguiente plan, que permitan
orientar debidamente a la administracion y a los funcionarios sobre el tema de
gestion ética, asimismo, en el cual se definiran las actividades a desarrollar para
la promocién de los valores y el fortalecimiento ético institucional.

Para tal efecto, es preciso tener como pauta el Ideario Etico adoptado mediante
la Resolucion 152 de 2015, en donde se establecen los valores éticos y
principios del actuar de los servidores del IDEP, los cuales son los insumos para
el actuar diario de todos los que hacen parte del Instituto.

Se requiere el desarrollo de un proceso sistematico y consistente mediante el
cual los Valores, la Etica y la Transparencia deben ser incorporados y
sistematizados en las funciones y procesos administrativos y técnicos de la
institucion, convertidos y manifestados en las conductas del personal.

Para lograr lo anterior, se requiere establecer un plan que responda a un
proceso participativo, en él que se cumplan varias etapas como: 1. Etapa de
diagnéstico de préacticas éticas, esto es identificacion de comportamientos
deseables y no deseables. 2. Elaboracion del Plan de Trabajo 3. Evaluacion del
plan.

2. Fundamentos legales.
La gestion ética del IDEP se fundamenta en las siguientes disposiciones:

Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de funciones”.

Decreto 943 de 2014, el Gobierno Nacional adopté “ El Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano”, con el propésito de mejorar su
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desempefio institucional mediante el fortalecimiento del control y de los
procesos, buscando unificar criterios y parametros basicos que procuren
construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, eliminando la
dispersion conceptual existente, permitiendo una mayor claridad sobre la forma
de instrumentar la funcion administrativa del Estado.

Que en el Modelo Estandar propuesto, se establecen varios subsistemas y en
el denominado “Subsistemas de Control Estratégico”, se encuentra en
“Componente Ambiente de Control” al cual se incorporan los denominados
“Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos y Elemento de Control”, que
define el estadndar de conducta de la Entidad Publica. De igual manera contiene
las declaraciones explicitas que en relacién de las conductas de los Servidores
Publicos, son acordados de forma participativa para la consecucion de los
propositos de la Entidad, manteniendo la coherencia de la gestién con los
principios consagrados en la Constitucion, la Ley y la finalidad social del Estado.

Articulo 114 del Decreto Ley 1421 de 1993, expresa que el control interno se
ejercera en todas las entidades del Distrito mediante la aplicacion de técnicas
de direccién, verificacion y evaluacion de desempefio y la gestion que se
cumple.

Directiva Presidencial 09 de 1999 sobre los lineamientos para la implementacién
de la politica de Lucha contra la Corrupcién, especialmente en su capitulo
referido a la “Estrategia para el fortalecimiento de Valores Eticos en la
Administracion Publica”, ordena a las entidades publicas a desarrollar valores y
conductas éticas deseables dentro del servicio publico, por medio de procesos
pedagdgicos que estimules el conocimiento, la reflexion e interiorizacion de tales
valores y conductas.

Acuerdo 244 del 26 de septiembre de 2006 y sus Decretos Reglamentarios 168
del 30 de abril de 2007, 489 del 09 de noviembre de 2009 y 426 del 22 de
septiembre de 2011 se cred la Comisién Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital”; se establecen y desarrollan los principios y valores éticos para
el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital.

Circular 029 de 2008 de la Secretaria General en su numeral 4° sefiala la
necesidad de seleccionar personas que lideren el proceso de gestién ética, para
promover reflexiones y ejecutar acciones tendientes a fortalecer la gestion ética en
las dependencias de las entidades Distritales.

Resolucién 152 de 2015 se actualizé el Ideario Etico del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, estableciendo valores éticos
y principios del actuar de las servidoras y servidores publicos del IDEP.

3. Plan de trabajo

Este plan de gestidn ética se desarrolla a través del siguiente plan de trabajo,
gue permitira la instauracion de un clima ético en la institucion, desarrollar una
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cultura organizacional ética sustentada en valores, como el soporte base para
el cumplimiento de su misién y logro de su visién institucional.

Con este plan se busca:

La promocion de valores y el
fundamentada en los principios y valores éticos.

Sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la institucion sobre el
tema ético.
Desarrollar actividades para el logro de un buen clima organizacional
basado en valores.

fortalecimiento de una cultura

dependencias de la
entidad

R TERE [ Fecnoe
ITEM ACTIVIDAD LA RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Realizar la Resolucion de|  Resolucién Mayo de | Oficina Asesora
cambio del Gestor Etico 2017 Juridica
Realizar el Cbédigo de
Buen Gobierno, en el
primer semestre de 2017, | Codigo del Buen | Junio de | Oficina Asesora
acorde con el Gobierno 2017 de Planeacion
direccionamiento
estratégico
Realizar Diagnostico de
practicas éticas:
Identificacion de
comportamientos Julio y Oficina Asesora
des.eab-l?s y no deseables Etgglljle;é%sny Agosto de Jurl'dic,a.- Gestor
Aplicacion de la segunda 2017 Etico
encuesta de percepcion
ética
Andlisis de resultados de
la encuesta
Listado de Oficina Asesora
. . : : Agosto de gy
Retroalimentacion de los a3|s_te.nC|a'de 2017 JUI’IdIC,a'- Gestor
resultados de la encuesta | Socializacion Etico
Planteamiento de
acciones para sensibilizar
I,O.S valores y principios Las acciones de Mes que le Todos los Jefes
eticos por parte de los . corresponde .
) , cada area . | y Subdirectores
jefes de area de todas las a cada érea:
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51 Septiembre
' Oficina Asesora Juridica de 2017
59 Octubre de
) Oficina de Control Interno 2017
53 |Oficina Asesora de Noviembre
Planeacion de 2017
54 Diciembre
' Subdireccién Académica de 2017
Subdireccién
5.5 | Administrativa, Financiera Enero de
y de Control Disciplinario 2018
Retroalimentacion de las Listado de Oficina Asesora
6  |acciones o actividades| asistenciade |feprero de | Juridica - Gestor
realizadas socializacion | 2018 Etico
. Todos los
. Actualizacion del Ideario dzezsgllu;';gulsvi Marzo de |integrantes  del
Etico L, 2018 equipo
resolucion permanente de
Gestion ética
Realizar Pactos de
gestion ética con los
funcionarios y Abril a
contratistas, donde se : Funcionarios y
8 Pactos suscritos | Mayo de :
comprometan con una 2018 contratistas
accibn que va a
emprender en pro de la
ética en su diario actuar
Todos los
Evaluacién y revision de y Junio de |integrantes del
9 |las etapas anteriores y la| Evaluacion 2018 equipo
correccion de las falencias permanente de
encontradas. Gestidn ética
i Todos los
Talleres y Julioa linegrantes  del
10 Implementar acciones capagt_amones, Diciembre equipo
para la formacién en minimo 3 de 2018 | hermanente  de
temas de Etica y Valores. Gestion ética

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B

Cadigo postal: 110931
Tel. Pbx: 2630603
www.idep.edu.co

Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




