2, Codigo: FT-EC-16-01
PLAN ANUAL DE AUDITORIA : INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO ¢
PEDAGOGICO IDEP Versién:07
ALCALDIA nzAggR
DE BOGOTA D.C. H Bris
EDUCACION Vlgenua* 2020 Fecha de Aprobacion: 30/01/2020.
Instiuto para ia Investigacsan Educativa y el
Dasarrollo Pedandaies
No_mbre del Jete de Canfrol Inferno o Hilda Yamile Morales Laverde
quien haga sus veces:
o Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el fin de medir el grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de programas, planes, procesos y
Objetivo del Plan Anual de Auditorias: S
procedimientos.
| o —_— Vil Kiscllloaios: Evaluacidn de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestidn institucional de acuerdo al ejercicio de priorizacidn realizado para la programacion de las mismas, seguimientos, reportes e informes de ley, pruebas
Alcance del Plan Anual de Auditerias: sustantivas y de verificacion especiales en la gestion de procesos por demanda y especificadas en cada plan de auditorfa.
Versién del Plan Anual de Auditorias: 2
Conformacién del Equipo de Control 2
Interno:
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AUDITORIA INTERNAS
Auditoria al proceso de Talento Humano lefe Oficina de Control Interno X X X B
Auditoria al Proceso de Gestion Tecnélogica lefe Oficina de Contral Interno " X
Auditoria Integral al proyecto de inversion Jefe Oficina de Control Interno X
[planeacidn, presupuesto, contratacion, X X X
indicadores de gestidn)
Gestién Financiera Jefe Oficina de Control Interno X X X
INFORMES DE SEGUIMIENTO
Realizar la evaluacion independiente sobre la En cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administracién del
aplicacion de la politica de administracidn del Riesgo 3
riesgo
Realizar el seguimiento a la gestion de los riesgos [En cumplimiente de lo establecido en la Politica de Administracién del
Ries X X
g0
Seguimiento a Plan de Mejoramiento Resolucion 036 de 2019 de |a Contraloria de Bogotd Art 10 y Circular 05 il
Institucional de 2019 CGR X X
Seguimiento a Plan de Mejoramiento por Literal k del articulo 12 de la ley 87 de 1993 X X
Procesos.
Arqueos de Caja Menor ¥ X X ¥ X
Seguimiento a la Ley de Transparencia y del
parecha de Acceso a la Informacidn Piablica e Ley 1712 de 2014 M
indice de Transparencia de Bogotd
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INFORMES REGLAMENTARIOS
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Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y 5 4 ;
de Atencién a la Ciudadania (PAAC) Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de |a Parte 1 del Libro 2 del
Decreto Nacional 1081 de 2015; Decreto Nacional 124 de 2016, el cual X X
adopta el documento "Estrategias para la Construccicn del Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano - Versidn 2",
Inf imients tas Pl istrital
nforme de seguimlents's metas Man Disial de | ... 60 5 el Articule 39 del Detreto Distrital 807 de 2049 X X X
Desarrollo
Inf S tral de los Inst tos técni
prorme semestra de fos NSrUMENtos tEENIEOS | paragrafo 6 del Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019
del Sistema de Control Interno
, Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. Modificado por el Articulo 156 del
Informe Pormenorizado de Control Interno Decreto Nacional 2106 de 2019 X X
lucidn Regl i 4del lori
Infarme de la Oficina de Control Interno de la Resol u:uﬁf\ ARMTITE 10 d.e 201 de o Cantralors de Bopld, g sus
; : modificaciones. Anexo F "Asociacion de formatos y documentos X
vigencia 2019 (CBN-1038) e : i
electrénicos por sujeto y sector”.
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de Bogotd,
modificada por la Resolucidn Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F
""Msociacidn de formatos y documentos electrénicos par sujeto y
— . ) sector'”, Resolucidn Reglamentaria 012 de 2018,
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento il i
Periodicidad: anual con fecha de corte 31 de diciembre y fecha de X
2019 (CB-4025A) o G : %
presentacion el décimo primer dia habil del mes de febrero.
Metodologia: determinada por la Contraloria de Bogotd.
Destinatario: Contraloria de Bogotd - Despacho de la Secretaria - Lidereza
de proceso.”
Informe de Evaluacion Anual del Control Interno
Contable vigencia 2019 (CBN-1019) Resolucidn Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de Bogotd,
maodificada por la Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F %
"Asociacion de formatos y documentas electrdnicos por sujeto y sector”,
Resolucion 193 de 2016, de la Contaduria General de la Nacion
Informe de Eval_uaaén Institucional de Gestidn Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, X
por Dependencias
Oficina de Control Interno 2
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INFORMES REGLAMENTARIOS
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Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional 1499 de 2017. Teniendo en
Informe de seguimiento a la implementacidn del |cuenta que el Decreto Distrital 591 de 2018 establece que el MIPG es el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion marco de referencia para el ajuste del disefio, implementacidn y la X%
(MIPG) a través del Formulario Unico de Reporte |mejora del SIG, este informe aplica para dar cumplimiente al Articulo 4
y Avance de Gestidn (FURAG). Fecha del Decreto Distrital 215 de 2017. Estos decretos distritales fueron
derogados por el Decreto 807 de 2019, articulo 47
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
Periodicidad: Semestral, con cortes 30 de junio y 31 de diciembre. No se
especifica fechas limite de presentacion
En este informe se pueden incluir los criterios establecidos en el Articulo
T B G, S PR A 76 de la Ley 1474 de 2011, el Articulo 3 del Decreto Distrital 371 de 2010, X X
el ¥ la Ley 1755 de 2015, Numeral 34 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002,
Numerales 2 y 3 del Articulo 8 del Decreto Distrital 197 de 2014, Numeral
4 del Articulo 9 del Decreto Distrital 197 de 2014, Articulo 12 del Decreto
Distrital 197 de 2014 y Articulo 13 del Decreto Distrital 197 de 2014.
Informe de seguimiento a la verificacidn,
recomendaciones y resultados sobre el Directivas presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002; Circular 17 de 2011 de %
cumplimiento de las normas en materia de la Direccion Macional de Derechos de Autor.
Derechos de Autor sobre software
Inf d imiento a | didas d . :
& ormfa ERRRMITICi G e menions Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 X X X X
Austeridad del Gasto.
Informe de seguimiento al Plan de Sostenibilidad g i
Contable
Informe verificacion del cumplimiento a
directrices para prevenir conductas relacionadas
con incumplimiento de manuales de funciones y |Directiva 003/2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. X *®
de procedimientos y pérdida de elementos y
documentos publicos
hﬁuﬁniento al Sisterna de Informacién y Gestion |Circular Externa 020 de 2017 del DASCD ¥ i B
del Empleo Pdblico "SIDEAP" .
Seguimiento al "suIT"
Informe de Seguimiento al cumplimiento del Decreto 310 de 2010
Decreto 310 de 2010 (Atencién al ciudadano, 3
Contratacion y participacion ciudadana)
Informes periddicos sobre la gestidn de la Oficina
y el proceso de Evaluacion y Seguimiento de
acuerdo a los lineamientos de planificacion de la
entidad (Informe de Gestidn, indicadores, plan % X %
operativo anual, seguimiento de riesgos del
proceso)
Oficina de Control Interno 3
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ACTIVIDADES DE CONSULTORIA
Elaboracidn, pfésentacién) actualizacion y "Literal d del Articulo 2.2.21.4.8 ""Instrumentos para la actividad de la
seguimiento del Plan Anual de Auditorfa vigencia |Auditoria Interna"" del Decreto Nacional 648 de 2017. X % X
2019 De conformidad con el Pardgrafo 2 del Articulo 38 del Decreto Distrital
Ela??raciﬂn Y pr:‘eserjtz{ﬂon Sl mmmeteln Pardgrafo 4 del Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 X
actividad de auditoria interna
: o Tariics gt (8 Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
Rea!u:ar. la Secretaria T cn!c‘a el Comit Decreto Nacional 648 de 2017. X X X
Institucional de Coordinacién de Control Interno
ATENCION A ENTES DE CONTROL
camiiriento 2 la Rendidtn dela Cuéntaala Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de |a Contraloria de Bogota,
g-.um:erll Dee en‘ a9 maodificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F X X X X X X X X X X X X
Contraloria de Bogota D.C. - SIVICOF i P o ; §
'Asociacion de formatos y documentos electrdnicos por sujeto y sector”.
CONTROL DE CAMBIOS VERSION 1 APROBADOC POR ACTA 001 DEL 30/01/ 2020.
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ILDA YAMILE MORALES LAVERDE

Jefe Oficina de Control Interno IDEP

RUBIO ALVAREZ
Director General IDEP

Oficina de Control Interno 4 Plan Anual de Auditoria Y2



