Insthato pors n Invmstezacion Eck
Desamos Fosagogco
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO-IDEP

SEGUIMIENTO OCI CON CORTE A 31/08/2017

de Planeacion
Oficina de Control
Interno

concordandia con las
lineas estratégicas de lal
entidad.

establecidos.
Evidencias: Mapa de Riesgos publicado en Maloca Aula SIG en la siguiente ruta:
http://www.idep.edu.co/2q g0S-

SUBCOMPONENTE Actividades Responsable Fecha Inicio zf::r‘: Reporte del estado de la actividad por parte de los
Seguimiento Evidencias Anotaciones
Resolucién No. 014 de 2014 "Por a
cual se adopta la poliica y los|o " .
lineamientos para la Administracién | Se ecomienda que una vez sea alustada,
. . . actualizada y adoptada la Politica del
Revision y ajuste de lal . . . Con corte al 31 de Agosto de 2017, continia vigente la Resolucion| Riesgo” )
v . En comité SIG del 12 de Septiembre se aprobd la politica de administracién del riesgo " < Administracion del Riesgo, sea divulgada,
politica de|  Lideres de ' ) No. 14 de 2014 por medio de la cual fué adoptada la Politica y los
admmlslraclun de riesgol Proceso alustaday actualizada, |a cual serd incluida en los documentos requeridos y se adoptarda | jicamientos para la Administracion del Riesgo; se revisa el|IN-MIC-03-04-Instructivo para  la|2 todos los funcionarios del Instituto, &
7 de febrero de 2017 | 15 de septiembre de 2017 |través de acto la actual 14 de 2014, ! ¢ g 1IN 4 través de los diferentes medios del
la| Oficina Asesora v " borrador de la Politica de Administracion del Riesgo que sera|Administracion del Riesgo V1 del s
0 Evidencias: Acta de Comité SIG del 12 de Septiembre, presentacién con el texto de la nueva ) comunicacién dispuestos por la entidad,
Hitstoma Estratégica|  do Plancacion < ; llevada a la instancia del Comité SIG y de Control Interno para su|20/03/2014. " ; b
politica, proyecto de Resolucion. @ , asi como también su incorporacién en el
Institucional vigente. revision y validacion. a
Bormador Poliica de Administracion def| CUMENto  IN-MIC-03-04  "Instructivo
orrador Politica de Administracion del| o, 5 agministracion del riesgo”.
Riesgo propuesta por la Oficinal
Identificacion de Asesora de Planeacion.
1| Riesgosde
Corrupcién Se evidencia seguimiento al Mapa de Riesgos por procesos con i
Se reconoce como buena préctica I
corte al 30 de Junio de 2017 " ™ o
. . Mapa de Riesgos con corte .
Actualizacion Y Ligeres de Se realiz6 con los jefes y senvidores de la Enidad siete talleres de riesgos cuyo objetivo L Oficing Asesora de Plansacién, convos a losjefes y servidores!al 31 6 Agacts da 5017 » putiive o administracién e riesgos donde|
seguimiento  de  los| principal s Ia actualizacion de riesgos  incluir en un solo mapa los riesgos institucionales y " concurren tanto los riesgos de gestion y|
Proceso de la Entidad, a talleres para la actualizacion de los riesgos por|la siguiente uta:
resgos (or procescs Y| e Ao g de corrupcion. Se publico el 31 de agosto de 2017 el mapa de riesgos actualizado y parael |7 18 FITAN & tEIeres PAre 1o A5uEIzA00n d gl o e re=nodelas | de corrupcion. Al ser un primer ejercicio
corrupcion) 7 de febrero de 2017 | 15 de septiembre de 2017 |14 de septiembre estara publicado el seguimiento de conformidad con los tiempos. p y ap 9 Y = de 6n se en los

mapa de riesgos de corrupcion, en total fueron realizados 7 talleres
con los senvidores y Jefes de oficinas.

El Mapa de Riesgos fué actualizado y unificado (mapa de riesgos
por procesos y mapa de riesgos de corrupcion) con corte al 31 de|
Agosto de 2017 y publicado en el espacio de Maloca AulaSIG.

Listados de Asistencia a los Talleres de
Riesgos (7 reuniones realizadas entre el
9 de Agosto y 25 de Agosto de 2017)

evaluar al de|

ajustes frente a la valoracion del disefiol
del riesgo realizado en auditorias |
seguimientos planteados en la ley 1474]
de 2011 .

Elaborar la estrategia de|
racionalizacion del OPA

"Postulacion Oficina Asesora

Una vez surtida la etapa de inventario de
trémites de la entidad y la priorizacion del
(los) trémite(s) a optimizar, de deberd|
realizar el cronograma de actividades paral

audiencias piblicas de

dependencias
rendicion de cuentas P

1 de julio de 2017

31 de julio de 2017

No. 49A — 47, con transmision via streaming (el video de la audiencia se encuentra pubucado
en hitpsi//goo.gli2BCVHp) y con la asistencia de 52 personas entre ciudadanos

del Instituto parala Educativa y el Desarrollo Pedagogico -IDEP.

la Rendicion de cuentas, asi como la Presentacion de la Rendicion
Y| de cuentas.

El video de la audiencia se encuentra publicado en el siguiente link
htps://go0.gl2BCVHp.

Aunado a esto fué generado el Instuctivo para la elaboracion del
Mapa de Usuarios y partes interesadas del IDEP, acorde a lo|
establecido en el Andlisis del estado del proceso de rendicion de|
cuentas en la entidad paso 2 "Caracterizacion de ciudadanos
grupos de interés”, enmarcado en el Manual Unico de Rendicion de|
cuentas

Presentacion Rendicion de cuentas

publiados. en el siguiente eniace:
hitp://www.idep.edu.co/2q=!

Racionalizacion | TRHERCR | e e Se elaboraron 1a estateqia de racionalizacion. donde se ajustara 4 el Opa:|S© evidencia el documento con Ia Estrategia de racionalizacién del Estrategia de del OPA:{la de la estrategia de
2| deTramites |P o 2 de mayo de 2017 30 de junio de 2017 3 traleg| ) a4 y “{oPA 6 6 de un articulo en la Revista|"Postulacién de un articulo en la|racionalizacion hasta culminar con el
atticulo en la Revista| Subdireccién Postulaci6n de un articulo en la Revista Educacién y Ciudad. ¢ ) i !
© Educacién y Ciudad o en el Magazin Aula Urbana). Revista Educacion y Ciudad wémite optimizado, Se  recomiendal
Educacién y Ciudad o Académica
f evaluar si frente a la adopcion del nuevol
en e Magazin Aula
. modelo de operacion pro procesos surten|
Urbana
estrategia  de|
racionalizacién de trémites.
Alstamiento Se verifica la Estrategia de Rendicion de cuentas, se tienen
nettucional para el Con el fin de fortalecer los procesos de ciudadana y la de acciones de i acciones de didlogo y
oamone e o Todastas 1 de abril de 2017 30 de unio de 2017 |9eston piblica, se elabord la estrategia de rendicion de cuentas de Ia vigencia 2017, que|acciones de incentivos, en el marco de estos componentes se|Estrategia de Rendicion de cuentas NA
ctoncins pablicas qa| dependencias E incluye acciones de informacion, de dialogo y de incentivos, entre las que se incluyen de la de la rendicion de|2016-2017.
ricion e oo audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2016 y primer semestre de 2017, | cuentas, y odo & aistamionto nattuciond para el desarrollo de la|
audiencia pblica de rendicién de cuentas.
El cronograma para la rendicion de cuentas establece los
sigientes componertes Seleccion de acciones para divulgar la
n lenguaje claro, Ill). Seleccion de acciones para
promover y reaizar o didlogo y, IV). Seleccion de acciones para 1 IDEP dispone de diversos especias de
generar incentivos didlo rendicion  de  cuentas
La Audiencia ptiblica de rendicion de cuentas de la vigencia 2016 y . ogo Yy !
i Informe de Rendicién de cuentas de fueron
primer semesire de 2016 se llev a cabo el 31 de Julio de 2017, en .
vigencia 2016 y primer semestre de|eventos como “IDEP por una Ciudad
. las instalaciones de Compensar del la Avenida 68 No. 49A-47, ° !
) La audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2016 y primer semestre de 2016( 2 ! 2017. Educadora’. Talleres de Socializacion de}
Rendicion de ]’ contd con la asistencia de funcionarios, contratistas y ciudadanos. © d
3 Realizacion ~ de se llevd a cabo el 31 de julio de 2017, en las instalaciones de Compensar de la Avenida 68| ° Proyectos  Académicos, participacion
cuentas Todas las En la pagina WEB se encuentra publicado el Informe Ejecutivo de|

FILBO 2017, entre otros.

Frente a este aspecto se informa que se|
realizo valoracion de la rendicion del
n atencion a la iniciativa de|

medicion de indice de trnasparencia de la|
Corporacién Trnasparencia por Colombia|

Publicacion del informe|
de rendicion de
cuentas.

Todas las
dependencias

1 de agosto de 2017

31 de agosto de 2017

El informe de rendici6n de cuentas se encuentra publicado en la pagina web del Instituto, en
el siguiente link: https://goo.gVMKH1aK

El Informe de Rendicion de cuentas de la vigencia 2016 y primer|
semestre de 2017, se encuentra publicado en la pagina WEB del
IDEP, contiene Ia relatoria de los temas tratados al igual que el
formato de evaluacion de la audiencia de rendicién de cuentas

Informe de Rendicion de cuentas de la|
vigencia 2016 y primer semestre de

2017, publicado en el siguiente enlace: d

http:/Awww.idep.edu.col

Se recomienda generar el Informe
producto de la Evaluacion de Ia audiencia|
de rendicién de cuentas, en cumplimientol
e la etapa de Evaluacion y seguimientol

rlay-context

en el Manual Unico de]
Rendicion de cuentas.
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Fecha Inicio

Fecha
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SEGUIMIENTO OCI CON CORTE A 31/08/2017

Reporte del estado de la actividad por parte de los

Seguimiento

Evidencias

Anotaciones

Subdireccion
Académica

Revisar el portafolio def
senvicios del IDEP.

7 de febrero de 2017

31 de mayo de 2017

Se revisa el brochure con el Portafolio de Servicios del IDEP

Se revis6 la plataforma del SUIT, s Otros
OPAs, que se encuentran registrados en la p\ala'crma igualmente en las revisiones del
proceso de atencion al ciudadano, se ajustd la encuesta de Satisfaccion de Usuarios del
IDEP y se actualizé en la pagina WEB del Instituto.

Igualmente se actualizo el brochure con los servicios que presta el IDEP y colgo en pagina
web del instituto link:
hitp:/Awww.idep.edu

en el
DEP2017_v2_20170831.pdf

publicado en la pagina WEB del IDEP, sin embargo este debera|
actualizarse deacuerdo a la nueva Plataforma Estratégica de la|
Entidad adoptada mediante la Resolucion No. 50 del 28 de Junio
de 2017 "Por medio de la cual se aprueba la Plataforma

y Plan jico de Desarrollo jonal 2016-

Portafolio de Servicios del
publicado en el siguiente
http://Aww.idep.edu.

IDEP,
link:

Debe considerarse la modificacion de la|
fecha de la actividad frente a la adopcion

“|de las nuevas directrices estrategicas

2020 del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico-IDEP "

El suit se encuentra actualizado con los dos trémites y/o servicios
del IDEP.

s/PlegablelDEP.pdf

una version actualizada del
plan.

Difusién de los servicios:

Cada vez que los usuarios del Centro de D¢ - CEDOC, hacen
uso del sevicio de prestamo de material, se les informa sobre los bros, magazines y revistas

Desde el Centro de Documentacién - CEDOC, los ciudadanos’
hacen uso del servicio de prestamo de material, se les informal
sobre los libros, magazines y revistas que tiene el IDEP
relacionados con investigacion educativa y desarrollo pedagogico.

El IDEP a través de los diversos espacios de divulgacion,
comunica los servicios que ofrece y pone a disposicion el material

Memorias Estrategia “IDEP POR UNA!
CIUDAD EDUCADORA".

que tiene el IDEP relacionados con investigacion educativa y desarrollo de i ion y desarrollo con que cuenta el
que ofrece el IDEP en ” o
Subdireccion Con relacion a los eventos de la entidad, se realiz6 una presentacion de los servicios que|Instituto. Informe de Rendicion de Cuentas 2016-
los eventos de Ial ¢ 7 de febrero de 2017 | 29 de diciembre de 2017 f ; . . i NA
Académica ofrece el IDEP y del material de investigacién y desarrollo pedagdgico con que cuenta el|Por otra parte, fué generado el Boletin de Alerta Bibliografica y|2017
entidad y en el Centro| : s " A )
o Dacumentacion Instituto en el marco de un encuentro zonal de la estrategia "Dialogando por una Ciudad|enviado a los colegios oficiales; en dicho documento se encuentran
: Educadora’, igualmente en el marco de la rendicion de cuentas la directora del IDEP exalté|las méas recientes publicaciones  bibliogréficas, material|Sesién ~ de  trabajo  socializacion
los senvicios que ofrece el Instituto. hemerogréfico y resuitados de  proyectos de investigacion, | Proyectos misionales.
i y si Esta fué enviada a los.
correos electrénicos contenidos en una base de datos (donde sef
Mejora del incluye informacién de los 365 colegios oficiales), de donde sef
Servicio al obtuvieron los siguientes resultados con corte al 26/07/2017.
41 Ciudadano
Actualmente, se evidencia el Informe con los resultados de las
encuentas aplicadas en las vigencias 2014 y 2015, se encuentral
pendiente la publicacion del informe con las encuestas
desarrolladas duranle Ia vigencia 2016, a través de los diferentes
Consolidar los; o la por Ia
resultados - de 18| gpgireccion entidad Divulgar los resultados de la medicién del
medicion ~ de Ial h h !
atisfaccion | Academical la satisfaccion y la  identificacion del
identificacion y de Subdireccion Se consoudamon en un informe los resultados de las encuestas aplicadas en eventos|Se evidencia Informe Encuestas periodo comprendido entre enero| INFORME ENCUESTAS necesidades y expectativas, producto de]
Administrativa, | 7 de febrero de 2017 | 29 de diciembre de 2017 durante el periodo entre enero de 2016 y febrero de[2016 y febrero 2017, con los resultados arrojados de lafPeriodo enero de 2016 y febrero de|los diversos mecanismos de recoleccion
necesidades iy @ p
tativas de  los| Financierayde 2017. y le los usuarios y|2017 de la informacion efectuados durante Ia|
expect S | Control usuarias del IDEP y de la satisfaccién de las usuarias y usuarios vigencia 2016 y primer trimestre de 2017
e e r =l Disciplinario del IDEP, que bésicamente tiene por objetivo "Conocer la y publicarlo en la pagina WEB del IDEP.
torma s decisionae percepcion de los usuarios en los diferentes productos y servicios
) que ofrece el IDEP a través de sus diferentes estudios, disefio,
y te el
periodo_enero de 2016 y febrero de 2017, para establecer
acciones de mejora en los casos que se requieran.”
En el desarrollo de las actividades de
) actualizacion de la Ley 1712 de 2014,
i Subdireccion :
Realizar el reporte del e . . : fueron unificados los  criterios  del
Administrativa, ) Una vez revisada la pagina WEB del IDEP, se evidencian los ‘ »
atencion a las PQRS| Se encuentran publicados los informes de PQRS  del periodo enero -julio de 2017, el informe bisqueda e informacion  resultantel
Fi 7 def 2017 | 2 2017 ] > A Inf PQR tes a E lio] Inf PQRS E lio de 2017,
que se generen en Ia) '"agg‘ri'%y de | 7 defebrero de 20 9 de diciembre de 2017 | o agosto se realiza en los primeros 15 dias habiles del mes de septiembre. d"e°2'$ef de PQRS correspondientes  los meses de Enero a Julio| Informes PQRS Enero a Julio de 2017. | ocpecig g fos Informes de PQRS del
entidad. Disciplinario IDEP en la pagina WEB (blsquedal

desde el link de transparencia y desde la|
opcién de Atencién al Ciudadano).
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Transparenciay
5| Accesoala
Informacién

Revision, actualizacion y|
seguimiento  de  Ia|
informacion  minima af
publicar de acuerdo a lal
Ley 1712 de 2014 y el
Decreto 103 de 2015.

Subdireccion
Académica,
Subdireccion
Financiera,
Oficina de
Planeacitr
Oficina Juridica

Oficina de Control

Interno

7 de febrero de 2017

se realizé

en dicho seguimiento se evidencia que el Instituto Se increments el indice de cumplimiento 5|

puntos porcentuales frente al Gitimo seguimiento (31 de marzo de 2017), pasando de 75,21%

a79,83%, donde se reconoce la dinamica de acmanzacuon implementada desde la Oficinal
le algun:

con corte a 30 de junio de la matriz 1712,

Asesora de yel
requisitos en el periodo.

Subd\recc\on Admlmstrauva Financiera y de Control

2014yel Decreto 103 de 2015

siguientes actividades:
29 de diciembre de 2017

Oficina Asesora de Planeacion: se realizo seguimiento con corte al 31 de julio de 2017
teniendo la Oficina Asesora de Planeacion de los 35 requisitos ,
actualizar 8 requisitos de la Ley 1712 de 2014.

Oficina Asesora Juridica: en el segundo cuatrimestre del afio 2017 la OAJ adelant6 las|

1. Modifico la estructura de los siguientes items del link de transparencia: A. Item 2 -
nvocatorias  Pablicas, quedando el informe  de|
convocatoriaspiblicas y los procesos contractuales de 2016 y 2017, se elimin lo
relacionado con contratacion y se ubica en el item 8 B. Item 8 - C
2. De igual manera actualizo y publicé los siguientes documentos e informes:
A. Normograma de la entidad - a corte 30 de junio de 2017 y se solocité la
normatividad por cambio de varios procesos en MALOKA, y se esta en revision, para
actualizar dentro del pr6ximo cuatrimestre.

B. Informe de convocatorias publicas - a corte julio de 2017, toda vez, que no se han

Informacion de interés, numeral 2.3 Cor

que han

Disciplinario:  revisién,
minima a publicar de acuerdo ala Ley 1712 de|

27 actualizados y por

Con base en el seguimiento realizado con corte a Julio de 2017, a|
la Matriz de Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de Ia|
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a lal
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”, se
obtuvieron los siguientes resultados

“se 6 el indice de 5 puntos
frente al Gltimo seguimiento, pasando de 75,21% a 79,83%, donde|
se reconoce la Oficina Asesora Juridica por gestionar el 100% de|
requlsuos

de ajuste se en laf
elaboracion, aprobacion y validacion de tablas de retencion
documental, la elaboracion de los metadatos, ajustados en los
formatos .XLS y . CVS, recomendados por DATOS ABIERTOS de|
MINTIC., para ser publicado en Datos Abiertos.
* Se gestionaron durante este trimestre: preguntas frecuentes,

de laf

del formato de Registro de activos de informacion
* Unificar los criterios de publicacion de la informacion (formato,

Oficina de Control Interno

nuevas q ser
C. Aviso de convocatoria piiblica No. 01 de 2017 IDEP- LP, publicado el 28 e junio de 2017.
D. Relacion de contratacion vigente - a corte 15 de agosto de 2017.

E. Directorio de contratistas - a corte 23 de agosto de 2017.

3. Por dltimo el dia 27 de Agosto del presente afio, se agrega el link que redirecciona a lal
pagina web del SECOP Il - Plataforma transaccional de Contratacion Publica.

orden entre otros)
' Se han croado diverscs Inks que no tienen contenido, y que
pueden ya estar desarrolladas en otros puntos. Por otra parte,
diversos link llevan al mismo formulario, impidiendo la lozalizacin
inmediata del contendio buscado ejem. Planes, programas Y|
proyectos.

* Se recomienda en general optimizar la pagina WEB , con ! fin de|
lograr un desglose del contenido claro y sencillo, bien explicado y|
amigable.

Matriz seguimiento al Cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la|
cual se crea la Ley de Transparencia y|
del Derecho de Acceso a la Informacion,

Pablica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

Se presentan acciones articuladas entre]
referentes  de comunicacion de Ia|
Subdireccion Académica, la Direccion del
la entidad, la Oficina Asesora del
Planeacion y la Oficina de Control Interno,
ara el seguimiento del cumplimiento de
la ley 1712 de 2014. Los lideres de
proceso ylo referentes técnicos deberan
continuar con las  actividades  del
actualizacion de los requisitos contenidos
enlaley 1712 de 2014.

Consolidacién del
Documento

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno
(ORIGINAL FIRMADO)

NADIA AIXA PINEDA SARMIENTO
Profesional Apoyo OCI
(ORIGINAL FIRMADO)

Seguimiento de la
Estrategia

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno
(ORIGINAL FIRMADO)
Actualizado y publicado: 14/09/2017
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