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ALCALDIA MAYOR
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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

PRIMER TRIMESTRE 2022.
1. OBJETIVO.

Verificar el grado de cumplimiento frente a las medidas adoptadas por el Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP tendientes a la austeridad y
racionalizacion y eficiencia del gasto publico, de conformidad con las normas distritales y
nacionales aplicables, segun lo dispuesto en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
y el Decreto Distrital 492 de 2019.

2. ALCANCE.

El seguimiento se enfoca en las actividades desarrolladas y medidas adoptadas por la
Entidad en materia de austeridad en el gasto por parte de la Entidad, en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2022 comparativo con el mismo periodo
del afio anterior.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA:

° Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

° Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda”

° Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones.”

° Decreto 061 del 14 de febrero de 2007, emanado de la Alcaldia Mayor, reglamenté el
funcionamiento de las cajas menores y los avances en efectivo.

° Acuerdo 719 del 26 septiembre de 2018 “Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en
las entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”.
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4. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

La fuente de informacion del seguimiento proviene de la informacion solicitada por parte de
esta Oficina en el memorando No. Radicado 00106-817-000547 y con respuesta por la OAP
con Radicado No. 00106-817-000626; los datos fueron diligenciados por cada una de las
oficinas en el drive dispuesto para validar dicha informacion, asi como la verificacion de la
ejecucion presupuestal, 6rdenes de pago por rubro y autorizaciones de pago que se
generan desde el aplicativo GOOBI.

4.1. Planta de personal (Némina).

De acuerdo con la informacion suministrada por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera a 31 de marzo de 2022 la planta de personal de la Entidad se encuentra proveida
por un total de 35 funcionarios de la siguiente manera:

- CARRERA LIBRE PERIODO PERIODO
ANO ADMINISTRATIVA PROVISIONALES NOMBRAMIEN DE FIJO TOTAL
TO PRUEBA
2022 2 18 11 3 1 35
2021 5 20 11 0 1 37

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - SIDEAP.

La Oficina de Talento Humano informa que con fecha de corte 31/03/2022, se presentan
tres (3) servidores en desarrollo del periodo de prueba como parte de la Convocatoria
Distrito Capital 4. Las dos (2) vacantes existentes no han sido provistas en cumplimiento de
la ley de garantias electorales.

4.2. Servicios personales asociados a la némina.

- :3:3;)5 - CONCEPTO PRIMERZ‘:)I;IZIVIESTRE PRIMERZ';I;I:I.MESTRE X:; VAR %
211010300103 | Bonificacion por
Recreacién 2.030.994 70.640 1.960.354,00 2775%
Bonificacion por
211010100107 | servicios prestados 28.451.831 30.279.242 -1.827.411,00 -6%
211010100103 fea::::e:(teacién 86.403.422 84.543.268 1.860.154,00 2%
211010100102 Horas Extras 825.223 - 825.223,00 100%
211010300102 | Indemnizacién por
vacaciones 25.896.387 - 25.896.387,00 100%
211010100212 | prima de antigiiedad 12.909.841 12.124.216 785.625,00 6%
21101010010801 | prima de Navidad 1.004.125 148.744 855.381,00 575%
Prima de servicios 0 - - 0%
21101010010802 | prima de Vacaciones 26.507.295 588.279 25.919.016,00 4406%
Prima Técnica 165.648.771 166.142.026 -493.255,00 -0,3%
211010100101 | sy,e|do de personal 482.634.495 455.887.951 26.746.544,00 6%
TOTAL 832.312.384 749.784.366 82.528.018,00 11%
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Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera vs consolidados compromisos de pago primer trimestre - GOOBI.

Del cuadro comparativo anterior y con base en la informacién suministrada por Talento
Humano se concluye que las variaciones o los aumentos mas representativos se
presentaron en los siguientes conceptos:

Horas Extras: La variacion a este rubro se presenta por levantamiento o disminucién de
medidas decretadas por el gobierno nacional a fin de evitar la propagacion de COVID 19.
(Alternancia y presencialidad)

Bonificacién por recreacién: La variacion a este rubro se da, debido a la programacion
de vacaciones de los funcionarios ya que la vigencia 2021 se vio afectada por la
pandemia. Para el 2021 solo una persona tomoé vacaciones durante el primer trimestre,
para esta vigencia se han efectuado tres liquidaciones y se han liquidado vacaciones a
cuatro servidoras/es de la Entidad.

Prima de vacaciones: La variacién a este rubro se da, debido a la programacién de
vacaciones de los funcionarios ya que la vigencia 2021 se vio afectada por la pandemia.
Para el 2021 solo una persona tomé vacaciones durante el primer trimestre, para esta
vigencia se han efectuado tres liquidaciones y se han liquidado vacaciones a cuatro
servidoras/es de la Entidad.

Prima de navidad e indemnizacién por vacaciones: La variacién a este rubro se da por
liquidaciones de 3 servidores publicos.

4.3. Contratos de prestacién de servicios.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015 y el Decreto Distrital 492 de 2019, los
contratos de prestacion de servicios solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que contrataran; el Instituto cuenta con 35
funcionarios de planta los cuales no son suficientes para atender las actividades que se
requieren en las diferentes areas, de acuerdo a la informacion suministrada por parte de la
Oficina Asesora Juridica durante el reporte evaluado se presenta la siguiente contratacion:
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PRIMER PRIMER
MODALIDAD DE TRIMESTRE TRIMESTRE VAR.
CONTRATACION 2022 2021 VAR. ABS %
No. Valor No. Valor
PRESTACION DE SS
ASOCIADOS AL 46 |2.513.544.160| 30 |1.629.498.800|884.045.360| 54%

PROYECTO MISIONAL

PRESTACION DE SS

ASOCIADOS AL

PROYECTO -
FORTALECIMIENTO 12 | 659.234.366 | 14 | 749.752.742 |-90.518.376 12%
INSTITUCIONAL- META

7

TOTAL 58 |3.172.778.526( 44 |2.379.251.542(793.526.984 | 33%

Fuente: Oficina Asesora Juridica — plan anual de adquisiciones primer trimestre de 2022.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Asesora Juridica se concluye del
cuadro comparativo la variacién corresponde a que, durante el primer trimestre de 2022 y con
ocasion de la ley de garantias, se suscribieron una mayor cantidad de contratos de prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestion, para satisfacer las necesidades de la entidad en
lo que respecta al cumplimiento de la nacionalidad y fortalecimiento institucional.

4.4. Capacitacion:
En la pagina web de la Entidad se encuentra publicado el Plan Institucional de Capacitacion en
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PL-GTH-13-
01%20Plan%20Inst%20Capacit%20V8.pdff#foverlay-context=content/gth-13-proceso-de-

el

link:

gesti%25C3%25B3n-de-talento-humano%3Fg%3Dcontent/gth-13-proceso-de-

gesti%25C3%25B3n-de-talento-humano

De acuerdo a lo informado por Talento Humano la programacion de pagos del contrato 046 de
2022 suscrito con la Caja de Compensacion Compensar, inicia en el segundo trimestre de 2022;
por esta razén no se reportan valores en el presente informe.

4 5. Bienestar e incentivos:

En la pagina web de la Entidad se encuentra publicado el Plan de Bienestar e Incentivos en

el

link:

http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PL-GTH-13-

03%20Plan%20de%20Bienestar%20e%20incentivos%20V8.pdf#overlay-

context=content/gth-13-proceso-de-gesti%25C3%25B3n-de-talento-

humano%3Fq%3Dcontent/gth-13-proceso-de-gesti%25C3%25B3n-de-talento-humano
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De acuerdo a lo informado por Talento Humano la programacion de pagos del contrato 046 de
2022 suscrito con la Caja de Compensacion Compensar, inicia en el segundo trimestre de 2022;
por esta razén no se reportan valores en el presente informe.
El bono navidefio se efectuara el ultimo trimestre de 2022; por lo cual no se reportan valores en
el primer trimestre del afio.

4.6. Dotacion:
Para el periodo evaluado no se realizé la compra de dotacion para los funcionarios de la
Entidad.

4.7. Estudios técnicos de redisefio institucional:

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.

4.8. Viaticos y gastos de viaje.

Verificada la ejecucién presupuestal se evidencia que para la vigencia 2022 no existe
apropiacion para este rubro.
4.9. Servicios Publicos:

Para el trimestre evaluado se presenta los siguientes desembolsos por concepto de
servicios publicos:

PRIMER PRIMER
PRE:LlJJPBLTI?STAL CONCEPTO TRII;/(I)EZSZTRE TRIg/(I)EleTRE X:: VAR %
Acueducto y

212020200904.94110 | Alcantarillado - Aseo 236.440 228.260 8.180,00 4%
212020200806.86312 | Energia 6.011.740 7.247.060 | -1.235.320,00 -17%
212020200804.84120 | Servicios de telefonia fija 0 3.180.630 | -3.180.630,00 -100%

Telefonia Movil 0 - - 0%
TOTALES 6.248.180 10.655.950 -4.407.770,00 -41%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera vs consolidado compromiso de pago por rubro presupuestal GOOBI.
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Del cuadro se concluye que se ha disminuido el concepto de servicios publicos en un 41%
con relacion al trimestre de 2021. De acuerdo con lo suministrado e informado por parte del
area de recursos fisicos se muestra a continuacion las variaciones mas representativas del
trimestre:

Acueducto y alcantarillado: Se observa un aumento del 3% en el primer trimestre de 2022
respecto al mismo periodo de 2021. En cuanto a acueducto y alcantarillado el consumo en
metros cubicos para el trimestre 2022 es mayor al consumo 2021, no obstante, la variacion
en los cobros corresponde al aumento de los valores en cargo fijo no residencial y consumo
no residencial (m3) y a la aplicacion de otros cobros en la facturacion (ajuste débito
acueducto y ajuste débito alcantarillado)

Energia: Se presenta una disminucion del 17% con respecto al primer trimestre de la
vigencia 2021, teniendo en cuenta que la entidad sigue en labores en la modalidad de
trabajo en casa. Asi mismo en el mes de enero solo se aparece el registro del pago de la
oficina 402B toda vez que en el mes de diciembre se pagaron las otras tres oficinas 402A -
805 Y 806 factura anticipada con presupuesto de la vigencia 2021.

Servicios de Telefonia Fija: Durante el primer trimestre no se realizé pago toda vez que,
en el mes de diciembre del 2021, se hizo un pago anticipado de las facturas con
presupuesto de la vigencia 2021 y a la fecha la empresa ETB no ha generado factura en la
vigencia 2022

Telefonia Movil: N/A

4.10. Servicios de telecomunicaciones através de internet:

PRIMER PRIMER VAR
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE ABS. VAR %
2022 2021
Servicios de
Telecomunicaciones a 4.895.363 9.062.000 (4.166.637) -46%
través de internet

Fuente: Ordenes de pago por rubro presupuestal GOOBI.

Una vez verificados los datos en el aplicativo GOOBI del primer trimestre de 2022 contra
los soportes enviados por la OAP, se evidencia en el aplicativo la orden de pago No 12 con
fecha de aprobacion del 5 de enero de 2022 por valor de $4.895.363 correspondiente al
quinto pago servicio 3er bimestre del servicio del canal de conectividad avanzada del
periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2021 al 13 de enero de 2022 por la suma
de la factura FE522 del contrato No 071 de 2021 cuyo objeto es: “Afiliar al Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico - IDEP a la Red Nacional Académica
de Tecnologia Avanzada - RENATA y contar con los servicios de conectividad a la
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comunidad cientifica y de tecnologia avanzada y la conectividad avanzada (internet 1:1 sin
reuso + atributos de redes académicas).”

La variacion del concepto obedece a que en el 2021 se realizaron dos pagos, uno con orden
de pago No 95 del 22 de febrero de 2021 correspondiente al 4 pago del contrato y a la orden
de pago No 149 del 25 de marzo de 2021 correspondiente al pago 5 bimestral del contrato
#44 de 2020 suscrito con RENATA para contar con los servicios de conectividad a la
comunidad cientifica y de tecnologia y la conectividad avanzada (internet 1:1 sin reuso +
atributos de redes académicas), mientras que en el primer trimestre de 2022 solo se realiz6
un pago.

4.11. Vehiculos Oficiales:

El parque automotor se encuentra conformado por dos (02) vehiculos de propiedad de la
Entidad, no se registra pago por este concepto para el primer trimestre de 2022.

4.12. Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022 de la Entidad, no se
programo proceso para la adquisicion o reposicién de vehiculos y/o maquinaria.

4.13. Derechos de uso de productos de propiedad intelectual y otros productos

similares.
PRIMER PRIMER VAR
CONCEPTO TRIMESTR TRIMESTRE VAR %
E 2021 ABS.

2022

Derechos de uso de productos de

propiedad intelectual y 19.762.258 17.929.725 1.832.533 10%
otros productos similares

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera - Ordenes de pago por rubro presupuestal GOOBI.

Verificados los datos en el aplicativo GOOBI del primer trimestre de 2022 contra los
soportes enviados por la OAP, se evidencia que las 6rdenes de pago reportadas en GOOBI
para este concepto suman $19.762.258.

Una vez validados los datos en el aplicativo GOOBI del primer trimestre de 2022 contra los
soportes enviados por la OAP, se evidencia en el aplicativo las siguientes érdenes de pago:

Orden de pago No 13 con fecha de aprobacion del 25 de enero de 2022 por valor de
$5.009.900, que corresponde al servicio de soporte GOOBI del periodo del 2 de diciembre
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de 2021 al 1 de enero de 2022.

Orden de pago No 29 con fecha de aprobacion del 29 de febrero de 2022 por valor de
$5.009.900, que corresponde al pago del contrato No 036 de 2021 cuyo objeto es:
Prestacion de servicios de actualizacion, mantenimiento y soporte del sistema de
informacion que soporta la gestion administrativa y financiera del IDEP, que corresponde al
periodo del 2 de enero al 1 de febrero del 2022.

Orden de pago No 81 con fecha de aprobacion del 22 de marzo de 2022 por valor de
$5.009.900, que corresponde al servicio de soporte GOOBI del periodo del 2 de febrero al
1 de marzo del 2022.

De acuerdo a lo que informa la OAP el valor de $15.029.700 correspondiente al | trimestre
del 2022 presenta un incremento del 2,03% obedeciendo al incremento anual del proveedor
con relacién al primer trimestre de 2021.

Orden de pago No 3 con fecha de aprobacién del 20 de enero de 2022 por valor de $
2.366.279, Que corresponde al quinto pago del contrato No 030 de 2021 cuyo objeto es:
Prestacion de servicio de soporte, actualizacién y mantenimiento al sistema de informacion
HUMANO Que corresponde al servicio de soporte del periodo del 1 de noviembre al 31 de
diciembre del 2021.

Orden de pago No 85 con fecha de aprobacién del de 22 de marzo de 2022 por valor de $
2.366.279, Que corresponde al sexto pago del contrato No 030 de 2021 cuyo objeto es:
Prestacion de servicio de soporte, actualizacién y mantenimiento al sistema de informacién
HUMANO. Que corresponde al servicio de soporte del periodo del 1 de enero al 28 de
febrero del 2022.

4.14. Elementos de consumo.

Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados —
212020100302:

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.
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4.15. Productos de horno de coque de refinaciéon de petréleo y combustible -

212020100303:

RUBRO PRIMER PRIMER VAR %
PRESUPUESTAL VAR ABS 0
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE

2022 2021
212020100303
Productos de horno de 639.215 0 639.215 100%
coque de refinacion de
petrdleo y combustible

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Ordenes de pago por rubro presupuestal GOOBI.

Del cuadro comparativo se concluye que la variacién corresponde de acuerdo a lo manifestado
por la SAYFCD que durante el primer trimestre de 2021 no se suscribié contrato, y en el primer
trimestre de 2022 se continla con el pago y la ejecucién del contrato de suministro de
combustible del parque automotor del IDEP, suscrito en el lll trimestre de 2021 con la empresa
ORGANIZACION TERPEL S.A., con vigencia de 12 meses de ejecucion.

4.16. Servicio de arrendamiento.

PRIMER PRIMER
CONCEPTO TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VAR ABS VAR %
Servicio de arrendamiento de
bienes inmuebles a comisién o 109.159.465 118.721.638 (9.562.173, -8%
por contrata (arrendamiento y 00)

administracion)

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Ordenes de pago por rubro presupuestal GOOBI.

La SAFYCID informa que en el primer trimestre de 2022 se observa una disminucion del 8%
en razén a que en el mes de enero solo se pagd una adiciéon de 21 dias, igualmente se
continud con el pago y la ejecucién del contrato de arrendamiento con el mismo valor de
canon de arrendamiento que se manejaba en la vigencia 2021.
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4.17. Servicio de Limpieza general —212020200805.85330.

CONCEPTO PRIMER PRIMER VAR ABS VAR%
RUBRO TRIMESTRE TRIMESTRE ¢
PRESUPUESTAL 2022 2021
Servicio de
212020200805.85330 . 10.855.530 10.929.647 (74.117,00)
limpieza -1%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Ordenes de pago por rubro presupuestal GOOBI.

La SAFYCID informa que este periodo evaluado refleja el pago del valor registrado
correspondientes a las facturas de los meses de enero y febrero del 2022.

4.18. Servicio de mensajeria—212020200608.

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.

4.19. Servicio de Impresion (Fotocopias, multicopiado e impresion)-

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.

Fotocopiado a particulares.

La Resolucion Interna 163 de 2016 fijé los costos de reproduccion de los diferentes medios
a través de los cuales se suministra informacién o documentos al publico en el IDEP, el cual
en su articulo segundo refiere que el valor a pagar por cada impresidon o copia sera
reajustado a partir del primero de enero de cada afio, de acuerdo con el IPC.

4.20. Edicion, impresion, reproduccién, publicacion de avisos.

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.

4.21. Suscripciones.

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.
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4.22. Eventos y conmemoraciones.

No existe en el Instituto rubro asignado para estos conceptos.

4.23. Mantenimiento, reparacion, modificacién, reconstruccion e instalacion de
bienes y equipo

PRIMER PRIMER
RUBRO CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE \,{AAB'; VAR%
PRESUPUESTAL 2022 2021
Mantenimiento, reparacion,
modificacion, >00.000 0 200.000 | 1409
reconstruccion e instalacion
de bienes y equipo

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera — Ordenes de pago por rubro presupuestal

La SAFYCID informa que durante el primer trimestre se continud con el pago y la ejecucion
del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor del IDEP, el cual
se realiz6 el pago de las certificaciones técnico mecanico que se les hicieron a los vehiculos
institucionales en el mes de diciembre del 2021.

4.24. Seguros

Una vez verificadas las 6rdenes de pago en el aplicativo Goobi del primer trimestre se
evidencia que no se efectuaron pagos por este concepto.

4.25. Cajas Menores.

El Instituto atendiendo las disposiciones legales, reglamenté el manejo de la Caja Menor
mediante Resolucién No.021 del 17 de febrero de 2022 “Por la cual se constituye la Caja
Menor del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP para
la vigencia fiscal 2022 y se dictan directrices para su manejo", enmarcados dentro de las
politicas de racionalizacion del gasto y dando cumplimiento a la normatividad aplicable, a
continuacioén se detalla los gastos del primer trimestre de 2021
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PRIMER PRIMER VAR
RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE VAR %
ABSOLUTA
2022 2021
Servicios de transporte de 0
212020200604 pasajeros 324.200,0 247.100,0 77.100 31%
212020200809.8912197 | Servicios de impresion 100.000,0 468.200,0 (368.200) -79%
Servicio de reparacion de
muebles
Servicios de mantenimiento y
repa,ra.mon de productos 27.600,0 27600
metdlicos elaborados, excepto
maquinaria y equipo.
212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos 488.000,0 488.000,
212020200607.67430 Servicio de parqueaderos 40.000,0 60.000,0 (20.000) -33%
TOTALES 464.200,0 1.290.900,0 (826.700) -64%

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera — Gastos directos - liquidacion caja menor GOOBI.

Las variaciones mas representativas de acuerdo con lo informado por la SAYFCID obedecen a:

CONCEPTO

ANALISIS VARIACION

1. Servicios de transporte de pasajeros

Transportes legalizados para funcionarios del
IDEP. En el primer trimestre del 2022 hubo un
aumento significativo por el trasteo a la nueva
oficina muchos servidores colaboraron llevando
implementos desde arrecife a la nueva sede.

2. Servicios de impresion

Hojas y tinta para impresiones. A comparacion del
primer trimestre del afio pasado, se concluye que
bajo el valor de los servicios de impresion gracias
a que los funcionarios utilizan los medios virtuales
que tenemos a disposicion como el envio de
documentos electronicos certificados.

3. Servicios de reparacion muebles

No hubo gasto en este rubro para 2022

4. Servicios de mantenimiento y reparacion de productos
metdlicos elaborados, excepto maquinaria y equipo.

No hubo gasto en este rubro para 2022

5. Maquinaria y aparatos eléctricos

No hubo gasto en este rubro para 2022

6. Servicio de parqueaderos

Parqueaderos para el vehiculo de uso institucional

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera

4.26.

Plan de austeridad en el gasto 2022

Se verificé las actividades formuladas en el Plan de Austeridad en el gasto para la vigencia
2022, se presenta el siguiente avance para el primer trimestre:
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Control del
Consumo de los

y Sostenibilidad
Ambiental /

eléctrica de las oficinas de la
entidad, con el fin de
comparar los consumos
promedios del instituto.

de consumos de
aguay energia
eléctrica

DE BOGOTA D.C.
, .. Evidencia o . . .
Linea / Gasto Actividades Meta Seguimiento primer trimestre OCI
producto
Realizar semestralmente el
seguimiento y analisis del L Informe de
, Dos (2) seguimientos Lo - .
consumo de aguay energia seguimiento Se continua con el seguimiento de la

presentados en el
comité de gestion
y desempefio

actividad para el segundo trimestre
de 2022.

Recursos Naturales

Servicios Publicos

Divulgar trimestralmente
practicas sostenibles para el
uso eficiente del agua

Cuatro (4) practicas
divulgadas

Piezas de
comunicacion,
boletines, charlas

Se verifico piezas graficas enviadas
mediante correo electrénico
institucional del 2 de febrero: " Dia
mundial de los humedales" y del 22
de marzo: " Dia mundial del agua",
sensibilizaciones de referencia del
cuidado del recurso hidrico y del
ahorro del uso eficiente del agua.

Divulgar trimestralmente
practicas sostenibles para el
uso eficiente de la energia

Cuatro (4) practicas
divulgadas

Piezas de
comunicacion,
boletines, charlas

Se continta con el seguimiento de la
actividad para el segundo trimestre
de 2022.

Realizar una inspeccion cada
cuatro meses de los puntos
hidrosanitarios ubicados en las
oficinas 402B (cocineta), 805
(Bafio) y 806 (cocineta), con el
fin de detectar posibles dafios
y evitar pérdidas del recurso.

Tres (3) inspecciones

de los puntos
hidrosanitarios

Formatos de
inspeccion

Se continua con el seguimiento de la
actividad para el segundo trimestre
de 2022.
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. L. Evidencia o . . .
Linea / Gasto Actividades Meta seguimiento primer trimestre OCI
producto
Realizar el contrato para la
?onlpra de los Ponos Se evidencia contrato 046 de 2022
navidefios, a los hijos de los L . . -
) - Bonos navidefios ) suscrito con la Caja de Compensacion
- L. servidores publicos que a 31 de Contrato suscrito o
Administracion de . o por valor menor o . Compensar por valor de $ 46.022.000
diciembre del afio en curso . registro )
personal / Bono o . igual a 6 SMDLV que incluye el componente de
- sean menores de 13 afios, sin presupuestal para . .
Navidefio. . para cada X . componentes de gestion en actividades
que se supere el valor de seis _ la vigencia 2022 ! . R
. . L beneficiario de bienestar e incentivos por valor de $
(6) salarios minimos diarios
. 28.500.000.
legales vigentes para cada
beneficiario.
Se evidencia una disminucién del valor
del contrato 046 de 2022 suscrito con la
Caja de compensacion compensar en
Realizar el contrato para . comparacion con el contrato 38 de 01
o ) . contrato suscrito o
capacitacion para la vigencia registro de marzo de 2020. El componente de
Capacitacion 2022, por una disminucion del -3% resu Eestal ara capacitacién del afio 2022 fue por un
3% del valor del contrato con pla vi pencia 2522 valor de $12.951.000 y para el mismo
respecto a la vigencia 2021 g componente en el afio 2021 fue por un
valor de $ 13.633.000, lo anterior
evidencia una disminuciéon del 0,5% con
relacion al contrato de 2021.
Se evidencia una disminucién del valor
del contrato 046 de 2022 suscrito con la
Caja de compensacion compensar en
Realizar el contrato para contrato suscrito o comparacion con el contrato 38 de 01
Bienestar e bienestar para la vigencia 2022, registro de marzo de 2020. El componente de
incentivos por una disminucién del 3% del -3% resu Eestal ara bienestar del afio 2022 fue por un valor
valor del contrato con respecto pla vi chia 2522 de $28.500.000 y para el mismo
a la vigencia 2021 g componente en el afio 2021 fue por un
valor de $ 30.000.000, lo anterior
evidencia una disminucion del 0,5% con
relacion al contrato de 2021.
Se evidencia una disminucidon del valor
del contrato 046 de 2022 suscrito con la
Caja de compensacion compensar en
Realizar el contrato para salud . comparacion con el contrato 38 de 01
. . ) contrato suscrito o
ocupacional para la vigencia registro de marzo de 2020. El componente de
Salud ocupacional 2022, por una disminucion del -3% g salud ocupacional del afio 2022 fue por
presupuestal para .
3% del valor del contrato con la vigencia 2022 un valor de $4.571.000 y para el mismo
respecto a la vigencia 2021 & componente en el afio 2021 fue por un
valor de $ 4.812.000, lo anterior
evidencia una disminucion del 0,5% con
relacion al contrato de 2021.

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Oficinas 805, 806. Torre 2 - Codigo Postal: 110931

PBX (57-1) 263 0603 - Linea de atencion al ciudadano 195

Bogota DC - Colombia
idep@idep.edu.co
www.idep.edu.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

‘ BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
, - Evidencia o seguimiento primer trimestre
Linea / Gasto Actividades Meta
producto ocCl
Suscribir el contrato con el
. L. roveedor de servicios de . L
Administracion P e . Facturasy Se continuda con el seguimiento
.. telefonia fija con una tarifa . L
de Servicios . . -20% pagos por de la actividad para el siguiente
. inferior al 20% del pago e A
Telefonia fija . . telefonia fija trimestre.
efectuado para la vigencia
2021
Reglamentar la caia menor Se verificd la resolucién No. 21
& . ) , de 17/02/2022 “Por la cual se
de la entidad a través de la . .
. . .. S constituye la Caja Menor del
Administracion suscripcién de un acto Acto . L
.. . L Un (1) acto . . Instituto para la Investigacion
de Servicios / administrativo interno que L ) administrativo .
. administrativo . Educativa y el Desarrollo
Caja menor contenga todas las suscrito L.
e Pedagogico — IDEP para la
especificaciones sobre su . e .
o . vigencia fiscal 2022 y se dictan
constitucién y manejo . . Ca
directrices para su manejo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Una vez revisados los resultados sobre los gastos para el primer trimestre de 2022, se puede
concluir que el resultado del andlisis efectuado a cada uno de los componentes de este informe
refleja que la Entidad viene dando cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto conforme
a la normatividad vigente.

Con relacion a la variacion del total de servicios publicos del -41% con relacién al trimestre de 2021,
se indica que el concepto mas representativo fue el de la energia con un porcentaje de disminucion
en unl17% debido a la regularizacién de las facturas emitidas.

El concepto de los contratos por prestacion de servicios tuvo una variaciéon total significativa del
33%, que corresponde a que, durante el primer trimestre de 2022 y con ocasion de la ley de
garantias, se suscribieron una mayor cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestién, para satisfacer las necesidades de la entidad en lo que respecta al
cumplimiento de la nacionalidad y fortalecimiento institucional.

Se reitera por parte de esta oficina dar a conocer a los funcionarios de la Entidad el plan de
austeridad formulado para la vigencia, con el fin de generar sinergias por parte de los diferentes
procesos para el cumplimiento de las metas alli establecidas.
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Se recomienda continuar con las campafas de ahorro de servicios publicos y seguir generando
actividades que permitan el uso de buenas practicas de estos servicios al interior de la Entidad como
también continuar con el seguimiento periédico del consumo y la inspeccion ambiental de las
fuentes luminicas, hidrosanitarios dado el cambio de Sede del IDEP.

oww,Qa Qovo léx J5.

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe de Control Interno

Nombre 7 Cargo Firma
Aprobo Hilda Yamile Morales Laverde, Jefe Oficina Control Interno

PQ‘“‘QL ;}Oa'm _Q;
Reviso Hilda Yamile Morales Laverde, Jefe Oficina Control Interno
Elaboré Maria Margarita Cruz G6mez, Profesional contratista OCI. -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes
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