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1. IDENTIFICACION DEL INDIC, R
Proceso asociado: Gestion del Talento Humano Clase de proceso: Apoyo
Objetivo del Proceso Desarrollar integralmente a los servidores de la entidad mediante la Administrarcion del talento humano para mejorar la prestacion del servicio
Lider del proceso: Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario
Nombre del indicador: Cobertura del plan de bienestar e incentivos
Objetivo del indicador: Medir la eficacia en la ejecucion del plan de bienestar e incentivos
Responsable de la medicion y del anlisis de los resultados: Profesional iali 03 Financiera y de Control Disciplinario
Definicion de variables
Unidad de Periodicidad de
Formula del indicador Unidad de medida
No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacion de la variable Fuente de informacion | recoleccion de la
variable informacién
. T - Hace referencia al nimero total de
Nimero de funcionarios que participan en las funcionari .
1 actividades del programa de bienestar e nimero uncionarios que participan en las Trimestral
s . N actividades del plan de bienestar e
incentivos en el periodo . "
incentivos
Numero de funcionarios que participan en las actividades del
programa de bienestar e !ncen'tlvos en el periodo / Total de Porcentaje 2 Total de funcionarios namero Numero total de funcionarios Trimestral
funcionarios *100
3
4
5
6
Meta anual
100%
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la .
medicion Trimestral :
Rangos de gestion ACEPTABLE 33,01%
analisis Trimestral
Clase de indicador: Proporcion Forma de acumulacion del resultado: Promedio

Il. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 100% 0 ] #iDIV/0!
Segundo Trimestre 100% 0 ] #iDIV/0!
Tercer Trimestre 100% 53 53 100%
Cuarto Trimestre 100% #iDIV/0!
60 -
— - W Numero de
50 ) funcionarios que
20 T - participan en las
- actividades del
30 e programa de
2 B bienestar e
incentivos en el
10 periodo
0 - - - Total de
— — funcionarios
Primer Trimestre —_— -
Segundo Trimestre T
Tercer Trimestre T
Cuarto Trimestre




Ill. ANALISIS DE RESULTADOS
Periodo Andlisis de resultados Propuesta de mej i
Las actividades de bienestar se programaron para el segundo semestre de la vigencia. La
Primer Trimestre comisién de personal recomendo la utilizacién de recursos y las actividades asociadas en N/A
consecuencia del anteproyecto de presupuesto de la vigencia.
N/A

Las actividades presupuestadas se definieron para ejecucion en el tercer y cuarto trimestres

Segundo Trimestre de la vigencia.

Cumplir con el cronograma establfiecido.

Se profiri6 el acto administrativo del Plan de Bienestar e incentivos y se se realizé lo pertiente

Tercer Trimestre a previso de Bonsos vacaciones recreativas, bonsos navidad, bonos funcionarios.

Cuarto Trimestre

Total Aiio
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proceso asociado: Gestion del Talento Humano Clase de proceso: Apoyo
Objetivo del Proceso Desarrollar integralmente a los servidores de la entidad mediante la Administrarcion del talento humano para mejorar la prestacion del servicio
Lider del proceso: i inistrativo, Financiero y de Control Discipli
Nombre del indicador: Eficiencia en la aplicacion de la evaluacion del desempefio
Objetivo del indicador: Determinar la eficiencia en la aplicacion de la evaluacion del desempefio
Responsable de la medicion y del anélisis de los resultados: iali 03 0 Financiera y de Control Disciplinario
Definicion de variables
a = q . Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacion de la variable | Fuente de informacién | recoleccién de la
variable informacién
Hace referencia al nimero total de
4 Numero de evaluaciones aplicadas en el ) evaluaciones de desempefio aplicadas | Formato de evaluacion T vl
tiempo previsto numero respecto al tiempo determinado para del desemperio fimestra
este fin.
. . " " . L Hace referencia al nimero total de .
Nuamero delevalfjacn'ones.aplncadas enel tlerfnp.o prelvlsso/ Total Porcentaje 2 Total de funcionarios |nsF:mcs en carrera ndmero funcionarios inscritos en carrera Formato de evaluﬂacmn Trimestral
de funcionarios inscritos en carrera administrativa * 100 administrativa del desemperio
administrativa
3
4
5
6
Meta anual
100%
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la .
medicion Trimestral :
Rangos de gestion ACEPTABLE 33,01%
Periodicidad del Trimestral
anilisis
Clase de indicador: Proporcién Forma de acumulacién del resultado: Promedio

IIl. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 100% 17 17 100%
Segundo Trimestre 100% 0 0 #iDIV/0!
Tercer Trimestre 100% 17 17 100%
Cuarto Trimestre 100% #iDIV/0!
20
15

= Nmero de
evaluaciones

10 aplicadas en el

tiempo previsto

5
o L
Primer Trimestre — - Total de
. o funcionarios
Segundo Trimestre - s
— inscritos en
Tercer Trimestre — carrera

Cuarto Trimestre administrativa




Ill. ANALISIS DE RESULTADOS

Periodo Andlisis de resultados Propuesta de

Se entregt al area de talento humano el 100% de las evaluaciones definitvas de la vigencia

Primer Trimestre 2014. N/A
S do Trimest Se solicit6 e instruy6 sobre la evaluacién del primer semestre de la vigencia 2015, de igual N/A
egundo Trimestre manera se incluyeron servidores de libre nombramiento y remosion.
) Se entreg6 al area de talento humano el 100% de las evaluaciones parciales del primer
Tercer Trimestre N/A

semestre de la vigencia 2015,

Cuarto Trimestre

Total Aiio
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1. IDENTIFICACION DEL INDIC; R

Proceso asociado:

Gestion del Talento Humano Clase de proceso: Apoyo

Objetivo del Proceso

Desarrollar integralmente a los servidores de la entidad mediante la Administrarcion del talento humano para mejorar la prestacion del servicio

Lider del proceso:

Subdirector Administrativo, Financiero Y de Control Disciplinario

Nombre del indicador: Cumpli del Plan Insti de C: ion de la Vigencia
Objetivo del indicador: Determinar el nivel de iento del Plan Instit de Capacitacion de la Vigencia
Responsable de la medicion y del anlisis de los resultados: Profesional iali 03 irecci inistrativa, Financiera y de Control Disciplinario

Definicion de variables

for) q . Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacién de la variable | Fuente de informacién | recoleccion de la
variable informacién
Hace referencia al numero de Plan Insitucional d
1 Ndmero de capacitaciones realizadas nimero capacitaciones realizadas de acuerdo a é " ns|\ “C!D":‘ Ce Trimestral
lo programado en el PIC para el periodo -apaciiacion
Numero de capacitaciones programadas de Hace referencia al numero total de Plan Institucional de
Namero de capacitaciones realizadas / numero de ' i
o P P de acuerdo al plan i de Porcentaje 2 acuerdo al plan institucional de capacitacion numero capacltacmnpe::zg;::\oadias enelPIC Capacitacion PIC Trimesieal
capacitacion *100 3
4
5
6
Meta anual
100%
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la .
medicion Trimestral
Rangos de gestion ACEPTABLE 33,01% 66,00%
Periodicidad del Trimestral
anilisis
Clase de indicador: Proporcién Forma de acumulacién del resultado: Promedio

IIl. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 100% 0 ] #iDIV/0!
Segundo Trimestre 100% 0 ] #iDIV/0!
Tercer Trimestre 100% 4 4 100%
Cuarto Trimestre 100% 0 ] #iDIV/0!
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Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre




Ill. ANALISIS DE RESULTADOS

Periodo Andlisis de resultados Propuesta de
Primer Trimestre Se defini6 el plan de trabajo y el cronograma PIC N/A
Segundo Trimestre Las capacitaciones seg(in cronograma esta programadas para segundo trimestre. N/A

Se solicitd incluir las capacitaciones de PIGA en el cronograma y programar las reportadas como pendientes por definir fecha

Tercer Trimestre Se realizé el 100% de las capacitaciones programadas S .
para el tltimo trimestre de la vigencia.

Cuarto Trimestre

Total Aiio




