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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proceso asociado: Estrategias Clase de proceso: Misional

Objetivo del Proceso Construir y Socializar el conocimiento producido en la entidad mediante eventos académicos (acciones articuladas) para promover el desarrollo profesional docente

Lider del proceso:

Subdirector Académico

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de la estrategia de los componentes misionales

Objetivo del indicador: Medir el avance de la estrategia de los componentes misionales que contribuyen a la materializacion del derecho a la educacion de calidad

Responsable de la medicion y del anlisis de los resultados: Profesional especializado Oficina Asesora de Planeacion

Definicion de variables

for) q . Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacién de la variable | Fuente de informacién | recoleccion de la
variable informacién
Sumatoria de las actividades
1 Porcentaje de avance ejecutado Porcentaje desarrolladas para la implementacion
de la estrategia del componente.
Ficha de la Estrategia y
PMR Trimestral
Porcentaje de avance ejecutado / Porcentaje de avance .
Porcentaje
programado Avance programado en la ficha del
2 Porcentaje de avance programado Porcentaje Componente para la implementacion de
la estrategia.
3
4
5
6
Meta anual
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Trimestral
Trimestral
Clase de indicador: Forma de acumulacién del resultado:

1l. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 4,50% 4,50% 100%
Segundo Trimestre 56,0% 56,0% 100%
100%
Tercer Trimestre 93,0% 93% 100%
Cuarto Trimestre 100,0% 100% 100%
100,00%
93,0% 939 100,0% _—100%
80,00%
60,00% 56.0% c6 o H Porcentaje de
avance ejecutado
40,00%
20,00% 4,5gi iii
0,00% .
Primer Trimestre Porcentaje de
Segundo Trimestre avance
Tercer Trimestre - programado
Cuarto Trimestre




Ill. ANALISIS DE RESULTADOS

Periodo Andlisis de resultados

Propuesta de mejoramiento

Se avanzé en un 4,5% de la estrategia de acuerdo a la programacion que se tenia y que
correspondia al proceso Precontractual.
Se avanza en la etapa pr de la de ct cuyo objetivo central
es contribuir a la construccién de comunidades de saber y practica pedagégica
Primer Trimestre relacionadas con el tema de conflicto y construccién de territorios de paz en el &mbito
escolar, a partir de la puesta en marcha de la estrategia de cualificacién con redes de
docentes. Durante esta etapa se reformul¢ la ficha de la estrategia, se llevaron a cabo
reuniones con la Universidad Distrital para desarrollar la estrategia en el marco de un
convenio interadministrativo y se elaboraron los estudios previos.

Durante este trimestre se alcanzo el Se culmind la etapa precontractual de la estrategia de
cualificacion a redes y colectivos de docentes en torno a la construccion de territorios de
paz, con la firma del Convenio 024 de 2016, entre el IDEP y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Durante esta etapa se construy6 la propuesta para el desarrollo
de la estrategia de cualificacién basada en el diplomado, acompafamiento y
sistematizacion, se conformé el comité técnico del convenio quien aprobé el cronograma y
plan operativo. Se realizd la convocatoria dirigida a docentes y directivos docentes,
teniendo como resultado la recepcion de 101 inscripciones.
Se finaliz6 el primer médulo denominado Resistencias y Ciudadanias para la paz, del
diplomado Construccidn de territorios de paz: Subjetivaciones, resistencias ciudadana y
pedagogias para la No-violencia, con la realizacion de las sesiones del 2 y 16 de junio. Se
radicaron los productos uno y dos, relacionados: un documento que incluye el referente
conceptual y metodoldgico para el desarrollo de la estrategia de cualificacion con redes de
docentes en el marco de la construccion de territorios de paz en la escuela 'y la
consolidacién de comunidades de saber y practica pedagégica y un documento que
contiene la caracterizacion a partir de la identificacion de redes y/o colectivos de docentes
participantes en la estrategia de cualificacion. Igualmente se contintia trabajando en el
proceso de sistematizacion por nodos con docentes vinculados a la estrategia.

Segundo Trimestre

Durante este trimestre se han terminado las siguientes fases, de la estrategia de
cualificacion realizada en el tema de conflicto y construccion de territorios de paz en el
ambito escolar: a. Etapa precontractual; b. Proceso de convocatoria y seleccion de
experiencias; c. Acompafiamiento a redes, d. Desarrollo del proceso de cualificacion a partir
de la implementacién de un diplomado que cont6 con un componente presencial con la
realizacién de nueve sesiones repartidas en tres médulos de indagacion y profundizacion:
1. La no-violencia y las transformaciones culturales en la construccién de la paz y los
procesos de subjetivacion; 2. Resistencias y ciudadanias para la paz; 3. Pedagogias para
. Ia_co_mumcaclon "9'.""3'5”‘3 teatro del oprimido, narracion oral y memoria. $e ,Tea“m Se revisara el indicador a partir del 15 de diciembre con el fin de establecer un indicador que pueda medir y aportar al proceso

Tercer Trimestre | seguimiento a las actividades planteadas en el convenio en el marco del comité Técnico del .
N . . 5 estrategias.
convenio 024 de 2016 evidenciando que la ejecucion de las mismas estan acorde al
cronograma programado. Igualmente, se culminé con el proceso de sistematizacién por
nodos con docentes vinculados a la estrategia en el cual presentaron sus escritos en torno
ala tematica prevista en cada uno de los nodos y se contintia en el proceso de interaccion
en el aula virtual.
En el PDD Bogota Mejor para Todos al hacer el andlisis de las estrategias, se evidencia que'
éstas estan orientada a acciones de comunicacion y divulgacion, por lo tanto deben ser
trasversales a los dos componentes existentes en el proyecto, es decir, estan ligadas al
proceso Comunicacion, socializacion y divulgacion.

Se realiz6 el encuentro de socializacién en donde se presentaron los resultados de la
implementacion de la ia de ificacion, el aporte importante que se
realiz6 en torno a la reflexion del papel de la escuela en la construccion de territorios de
paz, teniendo en cuenta la potencia del trabajo colectivo. ~ Se entreg{o un documento de
Cuarto Trimestre carécter publicable que incluye: a. La estrategia de cualificacién desarrollada, b. El proceso
de sistematizacion realizado con los docentes participantes en el tema de la construccién
de territorios de paz desde una perspectiva critica en el &mbito de la escuela y c. Rutas y/o
recomendaciones que aportan a la consolidacién del trabajo en red en torno al tema de la
construccién de territorios de paz.

Total Afio la estrategia de los componentes Mlslonalgs para el Plan de Desarrollo "Bogota Humana' Este indicador finaliza a partir del 30 de diciembre de 2016
se cumplié en su totalidad
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Unidad de Periodicidad de
F la del indi i
‘6rmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacién de la variable | Fuente de informacion | recoleccion de la
variable informacion
i " - indice de avance en la realizacién de un . .
1 Indice de avance de la meta en el trimestre Cantidad estudio realizado Ficha- PMR Trimestral
indice de avance de la meta (indice de avance del estudio f N X
realizado) | indice acumulado programado para fa vigencia (Un Cantidad 2 Indice acumulado programado hasta la vigencia Cantidad Un estudio de la estrategia realizado Ficha- PMR Trimestral
estudio realizado)
3
4
5
6
Meta anual
Tendencia Ascendente Categorizacién del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
PEI’Iod::’I.d?Ei dela Trimestral
meccon| Rangos de gestion
Periodicidad del

Trimestral

Clase de indicador:

Proporcion

Forma de acumulacion del resultado:

Il RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre #iDIV/0!
Segundo Trimestre #iDIV/0!
Tercer Trimestre 0,36 0,36 0,36 100,00%
Cuarto Trimestre 0,64 1,00 1,00 100,00%
110,00%
90,00%
70,00%  indice de avance de
la meta en el
50,00% trimestre
30,00%
10,00%

Primer Trimestre

) indice acumulado
Segundo Trimestre programado hasta
Tercer Trimestre — la vigencia
Cuarto Trimestre




ll. ANALISIS DE RESULTADOS

Periodo Andlisis de resultados Propuesta de mejoramiento
Primer Trimestre
Segundo Trimestre

Una vez terminada la convocatoria, definida como la primera fase del estudio en la que participaran 16
colegios oficiales de la ciudad, se inici6 el acompafiamiento en cada uno de los cuatro campos de saber:
Convivencia y paz, ambientes de aprendizaje, infancia y saberes tecnomediados. Se disefi6 la ruta de
acompafiamiento y cronogramas con los acompafiantes y los colegios a cargo. Se avanza en el proceso
Tercer Trimestre | de sistematizacién de experiencias y acompafiamiento a cada con el fin de potenciar cada experiencia
participante.

Cada acompafiante ha visitado entre 2 y 4 veces cada una de las experiencias asignadas y se cuenta a la
fecha con los primeros documentos y evidencias de avances.

El objetivo de este ptoyecto fue acompaiiar experiencias de investigacion e innovacion en 16 colegios
oficiales de Bogota, para su si izacion y ializacion, contril de esta manera a la cualificacion
de docentes y directivos docentes de Bogota. Se culminé con la fase de acompaiiamiento y
sistematizacion de cada uno de las experiencias en 4 campos de saber establecidos (ambientes de
aprendizaje, infancia, saberes tecnomediados y convivencia y paz). Reconocimiento de experiencias fuera
de Bogota. En las ciudades de Cali las instituciones visitadas fueron Colegio Multipropésitos, Colegio José
Maria Carbonell y José antonio Galan en Yumbo / Valle y en Medellin las instituciones visitadas fueron:
Escuela Ventanitas Fe y Alegria, Colegio José acevedo y Gémez Centro Infantil fundacion Golondrinas,
Colegio Loyola, Colegio San Juan Bautista de la Salle y Parque Explora. Socializacion de experiencias
llevada a cabo el pasado 3 de noviembre de 2016 y 6 de Diciembre de 2016. Al final del estudio se cuenta
con los documentos de los cuatro acompafiantes y los 16 proyectos de los docentes revisados para su
posible ion. Se realizé la ializacion de los viajes el pasado 6 de diciembre de 2016. Igualmente
de revisaron los informes finales de cada uno de los ir para realizar los pagos. Y
también se hizo la revision de cada uno de los proyectos que van a ser publicados.

Cuarto Trimestre

Total Afio La estrategia planteada de acompafiar los 16 colegios se cumplié en su totalidad.




