MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP

1. CONTEXTO ESTRATEGICO

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

3. ANALISIS DEL RIESGO

5. VALORACION DEL RIESGO DESPUES DE CONTROLES

NUEVA CALIFICACION

Probabilidad | Impacto Tipo Impacto

Confidencialidad
dela
Informacién

CALIFICACION
—— PUNTAJE
FACTORES FACTORES CONSECUENCIA| TIPO DE Tipo | Evaluacién | Medidas de Herramienta| PUNTAJE Promedio
CAUSAS CAUSAS RIESGO " ‘ CONTROLES TA j >medio
EXTERNOS INTERNOS SPOTENCIALES| RIESGO | Probabilidad Impacto Impacto | del Riesgo | Respuesta CONTROL spara | Seguimient| PUM@€ | calificacis
AR ejercer el |o al Control RIE] n
ompacto | &
control
Desconocimiento del
los términos legales
dos  para Plan de
responder y las capacitaciones
consecuencias  del alos servidores,
Talento Humano | incumplimiento. sobre la normatividad | pyopapigag 30 15 5
vigente y el manejo
PT— adecuado del sistema
delfuncionario ol de informacién
Normatividad | Cambios normativos. contratista en el Implementado.
tema. de la peticion
asignada
Incremento en el Aplicativo que
ntimero de permite controlar
! Proceso manual que las fechas limite para
Necesidades dela | SOcitudes por alta puede  generar las respuestas a los
N demanda de Py 1.Investigacion Probabilidad 15 15 30
comunidad emanda. registros erroneos of TN i usuarios sobre  las
g falta de registros. | Incumplimient [dISCIPIIT P comunicaciones
desbordando la violacion del derecho
P 3 s escritas
capacidad instalada. enia e peticion e
goneragion |2 Sancion legales
ATENCION AL por violacion del| Riesgo de Zona de
de respuestas e N 5 4 LEGAL N 33,75
USUARIO Tecnologia de respuestas | derecho de petcion | Corrupcién tiesgo Baja
° 3. Perdida de la
(terminos i a0en  institucional
establecidos |¢ ‘insagisfaccion por y
portaley). |parte del Implementacién  de
peticionario F’gl‘":la - Se
- actualizacion A
Desactualizacion de software a través de|  Probabiidad 15 15 30
g procesos
programados  en
senidor de dominio
Desactualizacion de
documentacion  del
Procedimientos |Procedimiento sobre Actualizar procesos Y| propapiidad 15 15 30
e maneo de procedimientos
radicacion de
correspondencia.
Desactualizacion de Actualizar procesos Y|
Procedimientos [los _procedimientos|  yanejo Procedimientos  del|  Probabiidad 15 15 30
adecuados inadecuado en IDEP
los procesos [1.Posible detrimento
de patrimonial
GESTION DEL elaboracion, (2. Investigaciones| ol
TALENTO § liquidacién y |administrativas, 90 O 4 LEGAL Integracion al 30
Herramientas A Corrupcién -
HUMANO er tramite de | disciplinarias y de los Sistema
Tecnologicas o rerontoe oo e
integradas a| Pagodela |dferentes entes Administrativo M
Tecnologia | 01e9r2% nominay |de control . Financiero del|  Probabilidad 15 15 30
Administrativo  y| Prestaciones modulo de
Financiero SIAFI sociales. compensaciones
laborales
Utilizacién
inapropiada de
I
Aprovechamiento de oS rensos ‘lnf’a'i:‘(x‘c"(:”ade fal Rissgo de Zona de Asumirel  |Seguimientos  de
Social los recursos con gode 4 2| Menor | OPERATIVO |riesgo riesgo, reducir | consumo Impacto 30 40 70 70
infraestructura| 2. Gastos|  Corrupcion
fines personales ) Moderada [elriesgo |inventarios
,insumos y |administrativos
equipos de la
Entidad

2 |Improbable i OPERATIVO

Nueva
Evaluacion
del Riesgo

Zona de riesgo
Baja

Medidas de
Respuesta

Asumir el
riesgo

Mapa de riesgos Anticorrupcion
IDEP - 2013

1de3
Fecha: 29 de abril de 2013



2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION VALORACION NUEVA CALIFICACION
TIPO DE LAt Nueva
FACTORES FACTORES CONSECUENCIA| TIPO DE Tipo Evaluacion | Medidas de Herramienta| PUNTAJE - | Promedio ) " | Medidas de .
Al RIE . " NTROLE: . Tipo Im Evaluacion it
EXTERNOS CUES INTERNOS CUES SCO S POTENCIALES| RIESGO Probabilidad Impacto Impacto | del Riesgo | Respuesta el OLES PRgg’:;ﬁ_?IID_AD s para Seguimient P:i";:fe Calificaci6 | Probabilidad | Impacto po Impacto delarI;i:;go Respuesta
jercer el | Control n
O IMPACTO ejercer el [o al Control
control
Registro  inexacto| Elaboracién mensual
ylo inoportuno  de| y  verificacion  de
las paridas de conciliaciones  del oy 60 2 100
ingresos o egresos cada una de las
en las cuentas def cuentas bancarias del
bancos Instituto
1. Inexactitud en los|
saldos de libros de
Talento Humano z::z:js‘;de cuentas
Personal " 2. Incertidumbre
o iente para of sobre manejo  de Personal con
oot ::’ - recursos de ingresos| experiencia
actividades Yy egresos - por Telacionada Probabilidad 60 40 100
e cionadus con el sobreestimacion y/o conocimiento de  al
s cor subestimacion  de normatividad
proceso  financiero, eon relacionada
°°:S‘Zb':es[ a 3Dificultad para la
presup! interpretacion y|
aplicacion  de  las
normas
4.Proocedimiento
Estados con un
h et inciort solo responsable Riesgo de ) ) Zona de riesgo |  Asumir el
incomplta mmeraNEmanmems S Repor maomccto|  Comupeion | 3 4 LEGAL Sofciud peridica de 77 1| Rao |2| Menor LEGAL P e
Procedimientos |requerida para la| de o eventos ef’em;a: las dreas|  pyopabilidad 45 20 85
elaboracion de los econémicos g
estados  financieros :Z‘:""S por las
v presupuestales 6.Confusion en I
identificacion de la
cuenta o tipo de
operacion al
Aplicacion indebidal '""_'"'E""’ de
zaci6 registrar una
o ’ :
transaccion. Circularizacion  de
Procedimientos :sm ab‘l;'ss normas 7. Sanciones por novedades o cambios|  Probabilidad 0 0 0
ributarias. N incumplimientos legales
presupuestales legales
8. Hallazgos|
administrativos  y/o
fiscales

Debilidad en la
definicion  de lal
caracterizacion e

identificacion de Verificacion |
Procedimientos conciliacion de| Probabilidad 60 40 100

operaciones dentro poaerie
de la
parametrizacion del
sistema
Asignacién de claves
al sistemal
administrativo y
Posibles  actos :::’:;z’a‘i"es“ g’;
Talento Humano |dolosos yiol mge]u e fondoy|  Probabilidad 60 40 100
culposos Ordenador de gasto
que autoriza Y|
Perdida de funcionario que  gira|
Fondos: Detrimento recursos
avio de los | Patrimonial
bienes Investigaciones
monetarios del |iScales o penales El sistema de la|
Inotitute  |Pago a proveedores, enu:aﬂ bancaria
Valores diferentes  a los| Riesgo de rechaza Zonade riesgo | Asumir el
) 4 100 1 2
procedimientos |7 cuentas des“TEUUS al | reales deudores Corrupcion |2 LEGAL wansacciones donde| oo 0 w0 100 BE e LEGAL Baja riesgo
equivocadas o no| CUMPIIMIeNto | g iy de no coincide el nimero
autorizadas. delos | gocumentos y| de la cuenta bancarial
compromisos, | ocortes de pagos con la cédula del
las Modificacion de titular de la cuenta
inversiones y |informacion
- las reservas No se realizan
paida e ransocsones " an
Procedimientos efecti en la| Probabiidad 60 40 100
titulos valores de la
‘ tesorerfa de  Ia|
oficina de tesoreria e
Error en operaciones Verificacion y
Externos gei;’;;‘;:;eflas conciliacion de saldos|  Probabilidad 60 40 100
s diarios disponibles
Descoordinacion ]
S entre las 4reas| Deficiente Iniciar el proceso de
Directrices distritales e tora i brogramacion Riesqo de planeacién del
Normativo sobre manejo ) prog Desfinaciamiento g a OPERATIVO presupuesto al inicio|  Probabilidad 30 15 45 45 OPERATIVO
presupuesto y la| y movimiento Corrupcién
presupuestal [ del segundo semestre|
presupuestal de la vigencia
Institucional 3

Mapa de riesgos Anticorrupcion 2de3
IDEP - 2013 Fecha: 29 de abril de 2013



1. CONTEXTO ESTRATEGICO

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

3. ANALISIS DEL RIESGO

5. VALORACION DEL RIESGO DESPUES DE CONTROLES

Consolidacién del Documento

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: LUIS ARTURO FORERO RONDEROS

Firma: (ORIGINAL FIRMADO]

Contratista Oficina de Control Interno
Nombre: MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR

Firma: (ORIGINAL FIRMADO)]

Seguimiento de la
Estrategia

Jefe (E ) Oficina de Control Interno
Nombre: LUIS ARTURO FORERO RONDEROS

Firma: (ORIGINAL FIRMADO!

Aprobacién del documento

Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario
CARLOS ANDRES PRIETO OLARTE

Firma:

ORIGINAL FIRMADO!

Subdirector General Académico
PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR

Firma: (ORIGINAL FIRMADO!

Jefe Oficina Asesora Juridica
INDIRA HELENA CIFUENTES DAVILA

Firma: _(ORIGINAL FIRMADO

Mapa de riesgos Anticorrupcion
IDEP - 2013

CALIFICACION VALORACION NUEVA CALIFICACION
TIPO DE LAt Nueva
FACTORES FACTORES CONSECUENCIA| TIPO DE Tipo | Evaluacion | Medidas de Herramienta | PUNTAJE - | Promedio ) ® | Medidas de
Al A RIE! . : NTROLE: o Tipo Impacto | Evaluacion
EXTERNOS CUES INTERNOS CUES SCO S POTENCIALES| RIESGO Probabilidad Impacto Impacto | del Riesgo | Respuesta el OLES PR(C:J‘;':-I;T.?[I)-AD s para Seguimient P:?;:fe Calificaci6 | Probabilidad | Impacto PO Impacto deTFliji: Zgéo Respuesta
jercer el | Control n
O IMPACTO ejercer el [o al Control
control
Supervisores ol
remiten
ue se  ejerza
documentacion 1. Hallazgos ylo no| immmeme o
sobre la ejecucion pérdida, | conformidades  por fnciones ol
contractual de| ateracion, |Pare ?e los entes de supenvisor  estandol
Contratistas durante manera oportuna | ysencia ,y [0tk atento de actualizar|  Probabilidad 30 15 45
" la OficinaAsesora 2. Investigaciones ; " :
Ia ejecucion Juridica retardodela |1 posibles|  Riesgo de os Zona de riesgo | . ASumir el
Sociales contractual aportan | Procedimientos documentacio Y7 . G | 3| posible |4 LEGAL contractuales y no| 575 |2 |Improbable| 3 LEGAL Modoracs. . | iesgo, reducir
documentacion de . npre- |3 " P generar  pagos sin el riesgo
forma extempordnea Insuficiencias  en| conacryal y |>  EMorPecimiento carpetas actualizadas
temas de Gestion| ~°0 (U2 Vifcon relacion ol
documental P seguimiento y
trazabilidad de al. evaluacion de la }
i ejecucion contractual Planilla de préstamo,
de archivos|  Probabilidad 30 40 70
contractuales
Efectuar proceso de
capacitacion
Falta de 1. Deficiencia de las contractual  a los|
i . contratistas  que "
GESTION Telento HUMAN® | o caizaciones  a ge s mormes o - penn e intervienen e el  Fropabildad 0 0 °
CONTRACTUA " Por cambio de los funcionarios - Riesgo de proceso 2
e Politicos legneton eovetante en materia de |moivacion de las| RIS |3 4 LEGAL precontractual ] 5
contratacién |actuaciones contractual
publica |administrativas.
Uso w Actualizacion de la|
Procedimientos [herramientas a0 | Probabildad 30 15 45
desactualizadas P 9
1. Investigaciones
Deficiencia en |disciplinarias
la realizacion |MteMas o por los
Concentrar de las labores ::iz;tes entes de Ejercicio permanente
diferentes  labores de - Riesgo de de supenvision con "
) Probabilidad 15 15 30 30
Talento Humane o) ™ yn mismo| supervision zerazis"’:o';‘:;efas corrupcien | 4 4 LEGAL apoyo humano
funcionario sobre los P cualificado
con las
contratos a su | oy acrerfsticas
cargo especificas
contratadas.
La revisién inicial por
Inadecuado manejo
Talento Humano [del ~ estudio  de &l persona) 1° PN provabildad 15 15 30
mercado Inadecuado |1. Investigaciones y| encargado del tema
manejo en la |sanciones 9
PLANEACION elaboracion de|2. Entrega de los| Riesgode |, M LEGAL 125
ESTRATEGICA Estudios  |bienes servicios con| Corrupcion
Inoportunidad en la| Previos para |las especificaciones .
i Revision por parte del
entrega  de la| contratacién |erroneas. supew\sn‘r’o e
Procedimientos [POPUCSI Inmediato y revision|  Probabiidad 15 40 55
econdmica, técnica final por parte de la
financiera  a Oficina  Asesora
contratar Juridica.

3de3
Fecha: 29 de abril de 2013



